CORTEVA

Wir zeigen HQItung
Unser Verhaltenskodex



Eine Mittellung von Chuck Magro

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Erfolg wird von Menschen erreicht, die durch eine aulRergewdhnliche Kultur miteinander verbunden sind.

Das Herzstuck dieser Kultur bildet unser Ziel, das in unseren Werten verankert ist. Einer dieser Werte
ermutigt uns dazu, aufrichtig zu sein. Das bedeutet, dass wir unser Unternehmen ethisch korrekt und
transparent fuhren mussen, egal welchen Herausforderungen wir gegenuberstehen. Unsere Kunden und
andere Interessengruppen erwarten genau das von uns, und auch untereinander sollten wir die Messlatte
hoch legen.

Jeder von uns ist fUr sein eigenes ethisches Verhalten verantwortlich. Der Verhaltenskodex von Corteva
Agriscience bietet uns dabei eine Hilfestellung. Es handelt sich nicht um eine Liste von Regeln, sondern
um eine praktische Ressource, die eine Grundlage fur ethische Geschdaftsentscheidungen und die
Einhaltung hochster ethischer Standards darstellt.

Wenden Sie sich bei Fragen an lhren Vorgesetzten. Wir ermutigen Neugier, Konversationen und
Meinungsvielfalt, weil sich unser Umfeld kontinuierlich veréndert.

Im Geschdaftsleben geht es nicht nur darum, was wir tun, sondern auch, wie wir es tun. Unser Streben
nach Aufrichtigkeit ist wichtig fur den Erhalt unserer Kultur und unseren fortlaufenden Erfolg.

- Chuck Magro
Chief Executive Officer, Corteva Agriscience
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Wir zeigen Haltung

Unser Ziel

Als Agrarunternehmen arbeiten und forschen wir daran, das Leben besser zu machen. Fur Landwirte,

Verbraucher und die ndchste Generation.

Wir halten unsere Werte ein
Unsere Werte stehen flr uns im Mittelpunkt. Sie vermitteln uns, wer wir sind und wofUr wir stehen. Sie

bestehen aus den fundamentalen Uberzeugungen, bestimmen unsere Entscheidungen und unterstitzen

dabei, unsere Kultur mitzugestalten. Unser Erfolg haingt vom Verhallten all unserer Mitarbeiter alb, die

unsere Werte jederzeit verinnerlichen und ihnen nachstreben.

Das sind unsere Werte:

Leben verbessern

Mut beweisen

Innovationen vorantreiben

Zusammenarbeit leben

Haltung zeigen

Sicherheit schaffen

Inhaltsverzeichnis Einfiihrung

Wir machen das Leben lebenswerter — fur Landwirte und Verbraucher. Unser
Anspruch: gesellschaftlichem Fortschritt den Weg zu ebnen.

Wir sind Vorreiter der Branche und gehen mutig voran. Die Herausforderungen
der Landwirtschaft machen wir zu unseren eigenen — und suchen nach
zukunftsweisenden Losungen.

Wir forschen stets an Neuem. Mit unserer Innovationskraft schaffen wir wegweisende
Produkte und Services fur hochwertige Nahrungsmittel — heute und in Zukunft.

Wir schaffen eine Unternehmenskultur, gepréagt durch Vielfalt und Zusammenhalt.
Das ermoéglicht es uns, die Landwirtschaft der Zukunft zu gestalten und gemeinsam
zu wachsen.

Wir handeln nach hohen ethischen Standards und zeigen Haltung. Dazu gehért,
dass wir unsere Geschafte transparent fuhren und langfristig ausrichten.

Wir Ubernehmen Verantwortung und sorgen fur sichere Produkte und Prozesse.
Denn die Sicherheit von Mensch und Umwelt hat fur uns oberste Prioritart.

Haltung zeigen Wir sind einander Wir sind unseren Kunden Wir gehen mit den
gegenuber aufrichtig und Geschaftspartnern Vermégenswerten des
gegenuber aufrichtig Unternehmens aufrichtig um

@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Unsere Werte sind unser Antrieb

Ein Leben geman unseren Werten hilft uns,
fokussierter und produktiver zu sein. Sie geben uns
ein gemeinsames Ziel und sorgen im Unternehmen
fur Zusammenhalt und Einheitlichkeit. Sie bilden fur
uns die Grundlage fur die Zusammenarbeit und
Kooperation. Sie leiten uns und stellen far uns eine
Vision fur die Zukunft bereit.

Wir sind unseren Sich éuBern und
Gemeinschaften weltweit um Hilfe bitten A
gegenuber aufrichtig



Inhaltsverzeichnis

Unser Verhaltenskodex

Unser Kodex ist ein praktisches
Dokument

Unser Kodex ist keine Liste mit Regeln. Es
handelt sich dalbei um eine praxistaugliche
Ressource, die eine Grundlage fur ethische
Entscheidungen und Handlungen darstellt.
Durch das Lesen und Verstehen unseres Kodex
lernen wir, wie wir in Ubereinstimmung mit
unseren Werten handeln — selbst wenn wir
schwierigen Situationen gegenlberstehen.
Der Kodex hilft uns dabei, unser Unternehmen
ZU schutzen, eine starke Unternehmenskultur
zu erschaffen und zu pflegen sowie unseren
Erfolg sicherzustellen.

Es ist wichtig zu bedenken, dass unser
Verhaltenskodex an sich keine MalRnahme
darstellt und nicht fur diese Ergebnisse
verantwortlich ist — wir sind dafur
verantwortlich.

So wenden Sie unseren
Verhaltenskodex an

Unser Kodex ist in Abschnitte unterteilt, die
uns dabei anleiten sollen, Haltung zu zeigen.

Einfiihrung Haltung zeigen

Unser Kodex bietet auch Ressourcen, um
Fragen zu stellen oder ethische Bedenken
zUu melden.

Von allen Mitarbeitern wird folgendes erwartet:

* den Kodex grundlich zu lesen, den Inhalt zu
verstehen und ihn oft zurate zu ziehen.

e zu verstehen, wir unser Kodex sich auf
unsere Arbeit auswirkt.

¢ unsere Pflichten, wie im Kodex beschrieben,
Zu verstehen.

e zu fragen, wenn wir uns in Bezug auf unsere
Pflichten nicht sicher sein.

* zu wissen, wie ethische Bedenken gemeldet
werden und zu verstehen, warum dies so
wichtig ist.

Geltungsbereich

Unser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiter
von Corteva Agriscience, unabhdngig von
ihrem Standort. Dazu gehdren auch unsere
Mitarbeiter, die in Joint Venture-Unternehmen
tatig sind.

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegenuber aufrichtig

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermogenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

Wir sind unseren
Gemeinschaften weltweit
gegenuber aufrichtig

Sich éuBern und
um Hilfe bitten

Bedenken &uBern/



@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Wir sind alle verantwortlich

Die Verantwortung aller Erwartungen an Flihrungskréfte

Wir alle sind fur die Einhaltung unserer Werte Wenngleich wir alle fur die Einhaltung unserer
rechenschaftspflichtig. Im Geschdaftsverkehr muss Werte verantwortlich sind, so orientieren sich
unser Handeln ethisch und transparent sein, Mitarbeiter oft an FUhrungskraften, wenn es um
Kollegen, Kunden und Gesché&ftspartner missen ethisches Verhalten geht. Innen kommt daher

mit Fairness und Respekt behandelt werden. eine besondere Vorbildfunktion zu. FUhrungskrafte

Wir mussen Haltung zeigen und aufrichtig sein. haben starke Auswirkungen auf die ethische Kultur

Um unseren Verantwortlichkeiten gerecht zu eines Unternehmens sowie auf die Sicherheit und

werden, werden wir: das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter. Aus diesem

e unsere Grundwerte in unseren taglichen Grund verbinden sich mit diesen Positionen
Geschdaftsaktivitdten umsetzen. zusaitzliche Verantwortlichkeiten.

e unseren Kodex verstehen und leben, Fuhrungskréfte sind dafur verantwortlich:
einschlieBlich den Richtlinien und e ethisch einwandfreies Verhalten zu vorzuleben.
Verfahrensanweisungen im Unternehmen. * regelmaRig und klar mit Mitarbeitern dartber

¢ die Gesetze, Richtlinien und zu sprechen, wie diese unsere Werte verkorpern
Verfahrensanweisungen des Unternehmens in kédnnen.
den Landern einhalten, in denen wir t&tig sind. « alle Mitarbeiter fair zu behandeln.

* wie in Bedenken GuBern und Hilfe suchen  Mitarbeitern zu garantieren, dass sie Fragen
beschrieben, Fragen stellen und Bedenken stellen oder Bedenken aufern kdnnen, ohne
auftern. Opfer von Vergeltungsmalnahmen zu werden.

* vermutliche Verstofie gegen ein Gesetz, unseren  «  mjt Mitarbeitermeldungen von mutmaglichem
Kodex oder andere Richtlinien des Unternehmens Fehlverhalten angemessen umzugehen.

melden, wie in Bedenken &uBern und Hilfe
suchen erldutert.

* Wenn Mitarbeiter Fragen stellen oder Bedenken
aufRern, die von der Fuhrungskraft nicht geldst

* bei Untersuchungen und Ermittlungen von werden kénnen, sollten sie die Richtlinien in
Fehlverhalten zusammenarbeiten. Bedenken &uBern und Hilfe suchen befolgen.
Inhaltsverzeichnis Einfiihrung Haltung zeigen Wir sind einander Wir sind unseren Kunden Wir gehen mit den Wir sind unseren Sich GuBern und
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@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Haltung zeigen (Ethische Entscheidungen treffen)

Unsere Werte |iegen unseren Welche Werte kédnnen von dieser Entscheidung ¢ Kollegen?
Entscheidungen zugrunde betroffen sein? * Geschaftspartner?
Wir kann unser Verhaltenskodex angewendet e Lokale Gemeinschaften?
Unsere Werte dienen bei unseren werden? « Amtstrager?
Entscheidungen und Handlungen als Habe ich rechtliche Pflichten, die ich bedenken <« Wettbewerber?
Orientierung. Die folgenden Fragen konnen sollte? * |ch, meine Familie oder Verwandte?
uns dabei helfen, Probleme zu durchdenken « Das Land, die Umwelt?
und bessere Entscheidungen zu treffen. Wer/was wird von dieser Entscheidung Wenn Sie die Pflichten und Folgen aller
Wofir bin ich in dieser Situation genau betroffen sein? Entscheidungen durchdacht haben, kdnnen
verantwortlich? * Kunden? Sie das Problem mithilfe der folgenden
* Aktionare? Schritte I6sen.
Beenden Beenden Beenden

FORTFAHREN

ICH BIN MIR ICH BIN MIR ICH BIN MIR
NICHT SICHER NICHT SICHER NICHT SICHER
Befragung der Befragung der Ethik- und Befragung von Vorgesetzten
Rechtsabteilung Compliance-Abteilung oder Kollegen
Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Wir sind unseren Kunden Wir gehen mit den Wir sind unseren Sich GuBern und
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Wir sind einander

gegenuber aufrichtig

Wie wir Haltung zeigen

Um einen von Respekt gepragten Arbeitsplatz

zu fordern:

* vermeiden wir es, Dinge zu tun oder zu
sagen, die andere einschuchternd oder
unhoflich finden kénnten.

* @uBern wir uns, wenn wir beldstigendes,
beleidigendes oder gewalttdtiges Verhalten
beobachten.

* behandeln wir einander mit Wirde, Respekt,
Anstand und Fairness.

* schatzen wir die Beitrdge unserer Kollegen.

o fordern wir eine hilfreiche und offene
Gemeinschaft.

e

|
Inhaltsverzeichnis Einflhrung Haltung zeigen Wir sind einander Wir sind unseren Kunden Wir gehen mit den
gegeniiber aufrichtig und Geschdftspartnern Vermégenswerten des

gegenuber aufrichtig Unternehmens aufrichtig um

Wir fordern einen von Respekt
gepragten Arbeitsplatz

@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Bei Corteva Agriscience entwickeln wir uns weiter, indem wir mit
anderen zusammenarbeiten. Eine Zusammenarbeit gelingt am
harmonischsten, wenn wir alle mit Wirde und Respekt behandeln
und ein Arbeitsumfeld erschaffen, das positiv, produktiv und frei
von unprofessionellem Verhalten ist.

Belastigung und respektloses Verhalten

Belastigung und andere respektlose Verhaltensweisen
umfassen u. a.:

» Dinge, die wir sagen oder schreiben (persénlich oder

in elektronischer Kommunikation, einschlielich sozialer
Medien): AuBerungen rassistischer, ethnischer, religi¢ser
oder geschlechtsbasierter Art, Verunglimpfungen,
Witze, Gerlchte, Klischees oder drohende, laute,
vulgdre oder beleidigende Sprache, Gesten oder Tone.

Was wir tun: unerwiinschter Koérperkontakt, sexuelle
Avancen, das Angebot von Vorteilen am Arbeitsplatz
gegen sexuelle Gefdlligkeiten, die unangemessene
Nutzung von Computern und Kommunikationssystemen
von Corteva Agriscience.

Dinge, die wir éffentlich ausstellen: pornografische
oder sexuell eindeutige Fotos oder anst6Bige Spriiche,
Poster, Comics oder Bilder in Gebduden oder auf dem

\ Gelande von Corteva Agriscience.

Gemeinschaften weltweit

Sich éuBern und
um Hilfe bitten 8

Wir sind unseren

gegenuber aufrichtig



Wir fordern Chancengleichheit

Wir verpflichten uns dazu, unsere Belegschaft fair und auf
Grund guter Leistungen zu vergréRern. Wir diskriminieren
nicht, weil wir den Wert von Personen unabhdéngig von deren
Glauben oder ihrem &ulleren Erscheinungsbild anerkennen

und wertschatzen.

Wie wir Haltung zeigen

Wir fordern Chancengleichheit, indem wir:
e einander fair und gleich behandeln.

* Beschaftigungsentscheidungen auf
Grundlage von Fahigkeit und Leistung
treffen.

* Anpassungen fur Personen mit rechtlich
anerkannten Behinderungen vornehmen.

e Ausreden fur Diskriminierung nicht dulden.

Inhaltsverzeichnis Einfahrung Haltung zeigen

Chancengleichheit bedeutet, dass wir:

» Personen in Ubereinstimmung mit den Anforderungen
unseres Unternehmens auf Grundlage von
Fahigkeiten, Erfahrung und Zielen einstellen.

* Mitarbeiter oder Bewerber bei der Einstellung niemals
aufgrund von Alter, Rasse, Religion, Hautfarbe,
Geschlecht, Behinderung, nationaler oder ethnischer
Herkunft, Abstammung, Familienstatus, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitdt oder Ausdruck
der Geschlechtlichkeit oder Veteranenstatus
benachteiligen.

* bei Beschaftigungsbedingungen, einschlieflich
Einstellungen, Beférderungen, Ruckstufungen,
Transfers, die Auswahl fur Schulungen, Kindigungen,
Gehdlter oder andere Entlohnungsformen, niemals
diskriminieren.

|
Wir sind einander Wir sind unseren Kunden Wir gehen mit den
gegeniiber aufrichtig und Geschdftspartnern Vermégenswerten des
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@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Wir sind integrativ, vielfaltig und gerecht

Zusammen etwas zu erschaffen, bedeutet, eine inklusive, vielfaltige und
gerechte Arbeitsumgebung zu férdern, um das Leben unserer Mitarbeiter

zu verbessern und die Leistung unseres Unternehmens zu erhéhen, und sich
zugleich fir Gerechtigkeit in der Landwirtschaft einzusetzen, einschliefllich
eines inklusiven Arbeitsumfelds. Vielfaltige Talente und Perspektiven regen
Kreativitat, Neugier und Innovation an. Wenn wir Menschen mit verschiedenen
Ideen, Sichtweisen und Hintergriinden einbeziehen, treffen wir die besten
Entscheidungen und beschleunigen das Unternehmenswachstum.

Wie wir Haltung zeigen

Um integrativ, vielfaltig und gerecht zu sein:

e stellen wir vielfaltige Teams zusammen.

e teilen wir Informationen mit anderen und
bitten alle Teammitglieder um deren Meinung.

* suchen wir aktiv nach verschiedenen
Sichtweisen bei der Losungsfindung.

* horen wir uns die Sichtweisen anderer
Personen hoflich und respektvoll an.

° r&umen wir Mythen, Klischees und Vorurteile aus.

e AuBern wir uns, wenn wir das Gefuhl haben,
dass unsere Meinung oder die von anderen

nicht respektiert wird.

Wir sind einander
gegeniiber aufrichtig

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermogenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

Eine integrative, vielfaltige und gerechte
Belegschaft:

* setzt sich aus verschiedenen Ethnien, Volksgruppen,
Geschlechtsidentitdten oder -~ausdrticken,
Altersgruppen, sexuellen Orientierungen, Religionen,
Herkinften und Sichtweisen zusammen.

* ist Menschen mit einem anderen Hintergrund
gegenuber offen.

e ermutigt Offenheit, damit jeder das Gefuhl hat,
teilhaben zu kénnen.

-

Sich éuBern und
um Hilfe bitten 10

Wir sind unseren
Gemeinschaften weltweit
gegenuber aufrichtig



Wir wahren einen sicheren Arbeitsplatz

Ein sicheres Leben bedeutet, dass wir uns in allem was wir
tun um Sicherheit und die Umwelt sorgen. Wir streben nach
Sicherheit fir uns und andere, weil es nichts Wichtigeres gibt,
als unsere Sicherheit und unser Wohlbefinden.

@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Wie wir Haltung zeigen

Um einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz

zu erhalten:

e tolerieren wir keine Gewalt, einschliefilich
verbalen oder physischen Bedrohungen,
Einschlchterung, Mobbing und N&tigung.

° duBern wir uns, wenn wir gewalttatiges
Verhalten oder Drohungen beobachten.

* ermutigen wir andere niemals dazu, am
Arbeitsplatz unnétige Risiken auf sich zu
nehmen.

* kennen und befolgen wir unsere
Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien
und prozesse.

* wissen wir, was im Falle einer Verletzung

melden wir unsichere Bedingungen,
Verhaltensweisen und Gefahren am
Arbeitsplatz.

vermeiden wir berufsbedingte Verletzungen,
Krankheiten und Vorfalle proaktiv.

oder bei anderen Notfallen oder
Notfallbungen zu tun zu ist.

besitzen oder nutzen wir niemals illegale
Drogen oder andere kontrollierte Substanzen
auf dem Firmengelénde und arbeiten nicht,
wenn wir unter deren Einfluss stehen.

rufen wir bei unmittelbarer Gefahr
Gesetzeshuter oder Ersthelfer.

Inhaltsverzeichnis Einflhrung Haltung zeigen

Wir sind einander
gegeniiber aufrichtig
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um Hilfe bitten 1n
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@ Bedenken &uBern/

Hilfe suchen

Wir sind unseren Kunden und
Geschdaftspartnern gegenuber aufrichtig

Wir handeln fair und ehrlich

Wir machen ethische Geschdafte. Wenn wir Corteva Agriscience
vertreten, haben wir die Chance, einen positiven Eindruck

zu hinterlassen. Wir sprechen voller Stolz sowie ehrlich und
transparent Uber unsere Arbeit, um Vertrauen, Selbstvertrauen
und Nachhaltigkeit im Unternehmen zu férdern.

Wie wir Haltung zeigen

Um fair und ehrlich zu handeln:

* bewerben und verkaufen wir unsere Produkte und Dienstleistungen energisch, stellen sie aber
niemals falsch dar.

* schatzen wir Umsetzungszeiten realistisch ein.
* machen wir keine ungenauen Aussagen Uber Wettbewerber.

e verletzen wir niemals Urheberrechte, Patente, Handelsmarken oder geistiges Eigentum
von anderen.

e stellen wir sicher, dass unsere Werbung und unsere Vertrdge Gesetze und Vorschriften einhalten.
e holen wir zum Abschluss von Vertragen ordnungsgemadnie Genehmigungen ein.
e Uberschdatzen wir geschaftliche Ergebnisse oder Investitionen nicht.

e kopieren oder verwenden wir keine Software ohne entsprechende Lizenzen.

|
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Verhinderung von Bestechung
und Korruption

Corteva Agriscience lebt von Transparenz

und Vertrauen. Wir offerieren oder akzeptieren

niemals unangemessene Anreize.

Wir beugen Bestechung, Schmiergeldern oder
anderen Formen der Korruption vor, indem wir:

* keine Bestechungen oder Schmiergelder
annehmen oder leisten.

genaue und vollsténdige Aufzeichnungen
fuhren, damit alle Zahlungen transparent
sind und Gelder von Corteva Agriscience
nicht zu ungesetzlichen Zwecken
missbraucht werden.

Korruption und Bestechung

Bestechung: Eine Zahlung (Geld, Geschenke oder andere
werthaltige Gegensténde), die im Austausch fir einen
Gefallen angeboten wird.

Schmiergelder: Eine Zahlung (Geld, Geschenke oder
andere werthaltige Gegensténde), die jemandem als
Gegenleistung fur die Begunstigung einer Transaktion
oder einer Vereinbarung gezahlt wird.

Erleichterungszahlung: Inoffizielle Gebuhren, die zur
Beschleunigung einer Genehmigung oder anderer
routinemaniger Regierungshandlungen gemacht werden.

Bestechungsgelder, Schmiergelder und
Erleichterungszahlungen:

* sind oftmals illegal und kénnen zu Geld- oder sogar
Haftstrafen fur betroffene Personen fuhren.

* schadigen Gemeinschaften, Geschdftsbeziehungen
und setzen unseren guten Ruf aufs Spiel.

e werden niemals und in keiner Form toleriert.

niemals Uber einen Agenten oder eine
Drittpartei ungesetzliche Zahlungen leisten.

~

* niemals unangemessene Zahlungen oder
,Erleichterungszahlungen” anbieten.

* Richtlinien von Corteva Agriscience in Bezug
auf das Annehmen und Uberreichen von
Geschenken und Bewirtungen einhalten.

* nur Geschdafte mit Kunden und
Geschdaftspartnern machen, die unser
Engagement fur Qualitat und Integritat teilen.

e echer Geschdftschancen ablehnen, als
Bestechungsgelder zu zahlen.

* Bedenken in Bezug auf unsachgemdaile
Zahlungen an die Rechtsabteilung melden.

e alle gut kennen, mit denen wir Geschafte

Inhaltsverzeichnis Einfahrung Haltung zeigen

tétigen, und zeitnah geeignete Due
Diligence-Prufungen durchfuhren.

|
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et

.

Zusammenarbeit mit Regierungsbeamten

Wenn wir mit Amtstrégern aus anderen Landern Geschafte
machen, entweder direkt oder Uber einen Dritten, ist es
wichtig, dass wir die entsprechenden Regeln verstehen.
Wir sollten erwartete Bezahlungen oder Geschenke an
Amtstrager stets in Zusammenarbeit mit der Abteilung fir
Rechts- und Regierungsangelegenheiten tberprufen.

Wer ist ein Amtstrager?
e Beamte und Mitarbeiter eines staatlichen Unternehmens
oder eines Unternehmens in Regierungsbesitz.

e Beamte und Mitarbeiter von staatlichen, regionalen,
lokalen oder anderen Regierungsabteilungen, -behérden
oder anderen Einrichtungen.

* Wissenschaftler staatlicher oder staatlich finanzierter
Universitaten.

* Kongressabgeordnete, Parlamentsmitglieder oder
Personen, die anderen Gesetzgebungsorganen
angehoren.

» Kandidaten fir politische Positionen, politische Parteien
und Vertreter politischer Parteien.

* Beamte, Mitarbeiter und Vertreter 6ffentlicher
(quasi-staatlicher) internationaler Organisationen.

e Samtliche Familienmitglieder oder Privatpersonen, die als
offizieller Regierungsvertreter auftreten.

Sich éuBern und
um Hilfe bitten 13
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Im Wettbewerb verhalten wir uns

ethisch und verantwortungslbewusst

Durch hochwertige Produkte und unvergleichlichen Service
bauen wir gute Beziehungen auf. Wir flhren keine Diskussionen
mit Konkurrenten, die der Marktmanipulation dienen. Wir
versuchen, Wettbewerbsinformationen auf rechtmafigen oder

ethischen Wegen zu erlangen.

Wie wir Haltung zeigen
Um mit unseren Wettbewerbern aufrichtig
umzugehen:

¢ sammeln wir Wettbewerbsdaten niemals auf
illegale oder unethische Art und Weise.

e stellen wir uns oder unsere Grunde fur das

Erfassen von Informationen niemals falsch dar.

¢ stellen wir die Produkte unserer Wettbewerber
nicht falsch dar.

e pbehindern wir niemals die
Geschaftsbeziehungen unserer
Wettbewerber.

e entwenden wir niemals Informationen von
anderen Unternehmen.

Inhaltsverzeichnis Einfahrung Haltung zeigen

e besprechen oder verhandeln wir niemals die
Preise fur Kunden, Submissionsprozesse oder
die Marktaufteilung mit Wettbewerbern.

e nutzen wir unsere Marktstarke und
Marktinformationen nicht, um den
Wettbewerb unrechtmaRig zu schadigen
oder Konkurrenz zu unterdrtcken.

Um unseren Kunden und Geschdaftspartnern
gegenuber aufrichtig zu sein:

e gehen wir mit allen Parteien fair um
und vermeiden falsche oder unehrliche
Vorgehensweisen.

e verhalten wir uns professionell und behandeln
einander respektvoll.

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegeniiber aufrichtig

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermogenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

-

Freier und fairer Wettbewerb

Fairer Wettbewerb auf dem Markt héngt von der
Dienstleistung, dem Produkt und dem Preis ab.

VerstoRe gegen Wettbewerbs- oder Antikartellgesetze sind
u. a. Vereinbarungen zwischen Wettbewerbern, durch die:

* Preise fixiert oder gesteuert werden.

» andere Verkaufskonditionen (z. B. Kreditbedingungen)
festgelegt werden.

* bestimmte Lieferanten oder Kunden boykottiert werden.
* Kunden, Produkte, Gebiete oder Markte aufgeteilt werden.

¢ die Produktion oder der Verkauf von Produkten
begrenzt wird.

VerstoRe gegen diese Wettbewerbsgesetze kdnnen
erhebliche Geldstrafen, eine Rufschddigung oder sogar
Haftstrafen nach sich ziehen.

Sich éuBern und
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Inhaltsverzeichnis

Wie wir Haltung zeigen

Um starke Partnerschaften aufzubauen:

¢ pbehandeln wir unsere Lieferanten und
Geschdftspartner gleich und fair.

e wdhlen wir Partner aus, die unsere
geschdaftlichen Anforderungen und Ziele
am besten erflllen.

e treffen wir objektive Entscheidungen
auf Grundlage der Qualitét, dem Preis,
den Dienstleistungen und ethischen
Geschaftspraktiken.

* vermeiden wir unangemessene Geschenke oder
andere Arten der Bevorzugung.

* geben wir niemals vertrauliche Informationen
des Unternehmens weiter, auBBer wir haben die
ausdruckliche Genehmigung.

e kommunizieren und kollaborieren wir ehrlich mit
unseren Geschdaftspartnern.

Einfahrung Haltung zeigen

@ Bedenken &uBern/

Hilfe suchen

Wir bauen starke Partnerschaften auf

Wir arbeiten mit Geschdaftspartnern zusammen, die unser Engagement

in Bezug auf die Einhaltung héchster ethischer Standards teilen. Wir

haben uns dem Schutz der Menschenrechte verschrieben und tolerieren

weder Zwangsarbeit, noch Sklaverei, Menschenhandel, die Ausbeutung

von Kindern oder ihre Beteiligung an gefdhrlichen Tatigkeiten.

e stellen wir sicher, dass wir Geschdaftspartner
auswdhlen, die die gleichen Grundsatze in
Bezug auf Ethik und Compliance haben wie
Corteva Agriscience.

 stellen wir sicher, dass jegliche erworbene
Technologie die Vermodgenswerte und
Informationen unseres Unternehmens schitzen.

Ethische Beschaffungspraktiken

Wir nutzen keine illegalen oder unethischen
Prozesse fur unsere Einkaufe. Wir legen Standards
fur faire Geschdaftsbeziehungen weltweit fest und
erfullen sie.

Wir handeln aufrichtig, indem wir sicherstellen,
dass jede Zahlung:

e gerechtfertigt ist und im Verhdaltnis zu
Branchennormen einen angemessenen Wert hat.

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegeniiber aufrichtig

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermogenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

ordnungsgemaf dokumentiert wird und
auf Grundlage von Natur und Zweck klar
dokumentiert ist.

per Scheck, Banklberweisung oder Gutschrift
an die im Vertrag genannte Geschdftseinheit
geleistet wird, geman den vereinbarten
Zahlungsbedingungen.

nur an die Geschaftseinheit geleistet oder
dieser berechnet wird, nicht an einzelne leitende
Angestellte, Mitarbeiter, Beauftragte oder
Agenten.

Falschungen, falsche Darstellungen oder
vorsdtzlich Uberhdhte Berechnungen aufweist.

in Ubereinstimmung mit Ublichen, schriftlich
fixierten Handelskonditionen erfolgt,
einschliefllich aller gezahlten Provisionen,
Rabatte, Gutschriften oder Zuschusse.

Sich éuBern und
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und |osen sie auf

Wir legen Interessenkonflikte offen

Wir handeln immer im besten Interesse von Corteva Agriscience.
Wir lassen es nicht zu, dass unsere Pflichten bei Corteva
Agriscience durch unsere persénlichen Interessen beeintréchtigt
werden oder dass ein solcher Anschein erweckt wird.

~

Zu moglichen Interessenkonflikten gehoren:

* externe Aktivitdten oder Beschaftigungen, die
im Widerspruch zu unseren Pflichten bei Corteva
Agriscience stehen.

¢ personliche und familicre Beziehungen mit
Personen in der Landwirtschaft (z. B. Bauernhéfe in
Familienbesitz, Verkaufsagenten, Lieferanten oder
Wettbewerber).

* romantische Beziehungen mit einem Vorgesetzten,
Untergebenen oder Geschdaftspartner.

¢ erhebliche finanzielle Interessen an einem
Wettbewerber, Kunden oder Geschaftspartner.

e Geschaftsmoglichkeiten, von denen wir wahrend

unserer Tatigkeit bei Corteva Agriscience erfahren.

Inhaltsverzeichnis EinfUhrung Haltung zeigen

Wie wir Haltung zeigen

Um Interessenkonflikte zu l6sen:

e verstehen wir, was ein moglicher
Interessenkonflikt ist und warum es wichtig
ist, diesen zu vermeiden.

* legen wir unserem Vorgesetzten gegenuber
mogliche Konflikte sofort offen.

* drbeiten wir mit unserem Vorgesetzten
und anderen Personen zusammen,
um tatséchliche oder mogliche
Interessenkonflikte vorzubeugen, mit ihnen
umzugehen oder sie zu l6sen.

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegeniiber aufrichtig

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermogenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

| @ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Geschenke und Bewirtungen

Geschaftsbeziehungen verhelfen Corteva
Agriscience zum Erfolg. Manchmal ist es
angemessen, zur Starkung dieser Beziehungen
Geschenke zu machen. Wir vermeiden jedoch
Geschenke, die unsere Entscheidungen
beeinflussen oder zu beeinflussen scheinen.

Zu Bewirtungen gehoren Mahlzeiten

und Getranke, Reisen, Unterkinfte und
Veranstaltungen. Geschenke kénnen alle
Dinge sein, die einen Wert haben.

Sich éuBern und
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Inhaltsverzeichnis

Einfahrung

Haltung zeigen

Geschenke und Bewirtung
anbieten

Jedes Geschenk oder jede Bewirtung, die wir
anbieten:

° mussen einen eindeutigen geschdaftlichen Bezug
haben.

° mussen prazise und rechtmdaRig dokumentiert sein.

* mussen laut Richtlinien von Corteva Agriscience
und des Empfangers gestattet sein.

* mussen einen angemessenen Wert haben, dem
Anlass entsprechend sein und mit unseren Werten
Ubereinstimmen.

e durfen nicht in Bar, als Geschenkgutschein oder
anderen Zahlungsmittel-Aquivalenten tberreicht
werden.

e durfen nicht dazu bestimmt sein, einen unfairen
Vorteil zu erlangen.

e durfen nicht dazu bestimmt sein, den Empfanger
auf unsachgemdafie Art und Weise zu beeinflussen.

Befragen Sie vor dem Uberreichen von Geschenken
und Bewirtungen an Regierungsbeamte an den Leiter
der Abteilung fur Regierungsgeschenke.

Unterhaltungen mit einem Wert von Uber 200 USD
oder Unterhaltungsangebote mit einem Wert

von Uber 500 USD mussen offengelegt und von
Fuhrungskraften genehmigt werden. Innerhalb
lokaler Organisationen oder innerhallo bestimmter
Funktionen ké&nnen strengere Wertgrenzen gelten.

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegeniiber aufrichtig

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermogenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Geschenke und Bewirtungen
annehmen

Es ist wichtig, bereits den Anschein eines
unangemessenen Verhaltens zu vermeiden.

Um die Integritat unserer Beschaffungsprozesse
zu gewdhrleisten:

e durfen wir nicht um Geschenke bitten.

e durfen wir kein Bargeld, Geschenkgutscheine oder
Zahlungsmittel-Aquivalente annehmen.

e durfen wir keine Geschenke annehmen, die unsere
Entscheidungen beeinflussen konnten.

e mussen wir Geschenke vermeiden, die als
Bestechung ausgelegt werden kénnten.

* mussen wir Geschenke oder Bewirtungen von
Wettbewerbern vermeiden.

e durfen wir nur in unregelmafigen Absténden kleine
Geschenke annehmen.

Unterhaltungen mit einem Wert von Gber 200 USD
oder Unterhaltungsangebote mit einem Wert

von Uber 500 USD mussen offengelegt und von
Fuhrungskraften genehmigt werden. Innerhalb
lokaler Organisationen oder innerhalb bestimmter
Funktionen kénnen strengere Wertgrenzen gelten.

Weitere Informationen finden Sie in unserer Richtlinie
.Geschenke und Bewirtungen”.

Wir sind unseren Sich éuBern und
Gemeinschaften weltweit um Hilfe bitten 17
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Wir befolgen die internationalen
Handelsbestimmungen

@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Als MarktfUhrer vernetzen wir uns und Uberwinden Hindernisse
weltweit. Um dies zu erreichen, befolgen wir alle geltenden
Gesetze in Bezug auf den internationalen Handel.

Wie wir Haltung zeigen

Um internationale Handelsbestimmungen

zu befolgen:

e rekrutieren, vermarkten oder vertreiben
wir niemals etwas Uber internationale
Grenzen hinweg, ohne uns zuvor Uber die
regulatorischen Bestimmungen zu informieren.

e befolgen wir die Sicherheitsrichtlinien
und -verfahren von Corteva Agriscience,
die zur Durchsetzung und Einhaltung der
Handelsvorschriften dienen.

e vermarkten, verkaufen oder bieten wir unsere
Dienstleistungen niemals Unternehmen oder
Personen an, die auf einer Embargo- oder
Sanktionsliste stehen.

e fUhren wir Risikobewertungen und Due-
Diligence-Prufungen bei Drittparteien durch,
mit denen wir Geschdafte machen wollen.

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegeniiber aufrichtig

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermogenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

* benachrichtigen wir die Abteilung fur Ethik
und Compliance, wenn wir gelbeten werden,
an einem Boykott teilzunehmen.

/
Boykotte und Handel

In vielen Landern gibt es Gesetze, denen zufolge
Unternehmen Geschdafte mit anderen Ldndern ablehnen
oder nicht ablehnen durfen. US-Gesetze verbieten
US-Unternehmen Beispielsweise die Kooperation mit
internationalen Boykotten, die von der US-Regierung
nicht unterstitzt werden.

VerstéRe gegen Import- und Exportkontrollen,
Handelssanktionen und Boykotte kdnnen zu hohen
Geldstrafen, dem Entzug von Genehmigungen oder
sogar Haftstrafen fiihren. Wenn wir diese Regeln
befolgen, schiitzen wir nicht nur Corteva Agriscience,
sondern machen die Welt zu einem sichereren Ort.

-
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Wir gehen mit den Vermégenswerten
des Unternehmens aufrichtig um

Wir beteiligen uns niemals an

Insiderhandel

Wir sind Vorreiter der Branche und gehen mutig voran. Wir
nehmen niemals an Insiderhandel teil, weil dies unseren Ruf
als ethischer Spitzenreiter auf dem Markt gefdhrden kénnte.

Wie wir Haltung zeigen

Um Insiderhandel zu vermeiden:

* handeln wir nicht aufgrund von Insiderinformationen
mit Wertpapieren von Corteva Agriscience.

° geben wir Insiderinformationen nicht an
Drittparteien weiter, die diese zum Wertpapierkauf
verwenden koénnten.

* handeln wir nicht mit Wertpapieren von
anderen Unternehmen, wenn wir im Besitz von
Insiderinformationen Uber dieses Unternehmen
sind. Sobald diese Insiderinformationen
verdffentlicht wurden und wir Uber keine weiteren
Insiderinformationen verfligen, mussen wir zwei
Werktage warten, bevor wir mit Wertpapieren von
Corteva Agriscience oder anderen Unternehmen
handeln durfen.

Insiderinformationen

JInsiderinformationen” sind maBgebliche, nicht 6ffentliche
Insiderinformationen, die ein durchschnittlicher Investor bei
seiner Entscheidung uber den Kauf oder Verkauf von Aktien
als wichtig einstufen wirde. Dazu kénnen gehéren:

* Erwartete Gewinne oder Verluste.
= Fusionen, Ubernahmen, VerduRerungen und Investitionen.
* GroBe Produkteinfihrungen.

* Entwicklungen von geistigem Eigentum oder
Gerichtsverfahren.

* GrofBe Forschungsentdeckungen, die den Markt verdndern
kénnten.

Es ist ungesetzlich, trotz des Besitzes von Insiderinformationen
mit Wertpapieren zu handeln. Die Strafen fiir Versté3e gegen
diese Gesetze sind schwerwiegend. Im Zweifelsfall handeln

KSie nicht, und holen Sie sich Rat in der Rechtsabteilung.

Wir gehen mit den
Vermégenswerten des
Unternehmens aufrichtig um
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Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegenuber aufrichtig
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Wir nutzen firmeneigene Computer, Gerdte
und soziale Medien verantwortungsvoll

Als Innovatoren und Marktgestalter forschen wir stets an
Neuem und vertrauen auf Technologie. Um unsere Beziehungen
und unseren guten Ruf zu schitzen, verwenden wir Hilfsmittel
wie Computer, Gerdte und soziale Medien mit Bedacht.

e vertrauliche oder firmeneigene Informationen

Wie wir Haltung zeigen

Wir verwenden Technologie und soziale Medien
verantwortungsbewusst indem wir:

Inhaltsverzeichnis

Computer, tragbare Gerdte und zugehorige
Daten vor unsachgemdaRem Zugriff oder
Diebstahl schitzen.

sicherstellen, dass die Zeit, die wir in sozialen
Netzwerken verbringen, nicht mit unseren
beruflichen Pflichten in Konflikt gerat.

unsere personlichen Ansichten niemals als

Ansichten von Corteva Agriscience darstellen.

private Beitrége deutlich von offiziell durch
Corteva Agriscience genehmigten Beitragen
trennen.

Einflhrung Haltung zeigen

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

von Corteva Agriscience, unseren Kunden,
Geschdaftspartnern oder Wettbewerbern
schitzen und niemals unsachgemanf
offenlegen.

Handelsmarken, Urheberrechte, Regelungen
zur fairen Nutzung, Geschdftsgeheimnisse,
Gesetze zur Offenlegung von Finanzen
sowie Richtlinien von Corteva Agriscience
respektieren.

von Corteva bereitgestellte Telefone,
Computer und andere Technologie nur
fur Corteva-Geschdéfte verwenden und
die private Nutzung auf ein Minimum
beschrénken.

s,
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Wir erstellen, fUhren und verwalten genaue (e s ore unemenmensaufreichmung?
Aufzelchnungen' KO nten und Unterldgen Alle Aufzeichnungen, die im Zuge der Geschéftstatigkeiten

von Corteva Agriscience erstellt oder empfangen werden,

u. a.:
* Vereinbarungen und Vertrage.
Wir wenden gute Geschdaftspraktiken an indem wir unsere Datensétze « Schriftverkehr, einschlielich Memoranden, Briefe, E-Mails
. .. . . . (mit Anhéngen), Beitrége in sozialen Netzwerken und SMS.
und Informationen ordnungsgemaR verwalten, um Risiken zu reduzieren . . .
. . . . . o L. * Fotos, digitale Daten, maschinengeschriebene oder
und die Leistung zu steigern. Ein leistungsféhiges Archivierungs- handschriftliche Notizen.
und Informationsverwaltungsprogramm hilft uns dabei, gesetzliche  Riehtlinien und Verfahren.
. . . . * Bestellungen und Rechnungen.
Anforderungen und Verpflichtungen gegenuber unseren Aktiondren, - Berichte, 2. B. Finanz-, Buchhaltungs-, technische und
Kunden und Geschaftspartnern zu erflllen. HaiElpEEeTEhia

¢ Produktinformationen.

* Analysen, Formeln, Zeitpléane, Tabelle, Prasentationen und

"\ Wie wir Haltung zeigen Finanzmodelle.

* Personalakten.

Unsachgemanfe Pflege von
Aufzeichnungen Wir verwalten unsere Datensdtze effektiv indem wir:

Beispiele fur unsachgemaie, beabsichtigte
Aufzeichnungen sind unter anderem:

* Marketinginformationen.
* Aufzeichnungen entsprechend unserem

Aufbewahrungszeitplan identifizieren, pflegen,
sichern und entsorgen.

* Geschdaftspldne.

« Falsche Klassifizierung von Betrégen zwischen Kosten \- Informationen zu Sicherheit, Gesundheit und Umwelt.

und Kapital.

= Vorwegnehmen oder Verschieben der Kosten- oder ¢ alle Richtlinien und Gesetze zur
Ertragserfassung, wenn dadurch allgemein akzeptierte Dokumentenaufbewahrung befolgen. o
Buchfuhrungsgrundsatze nicht eingehalten werden. * umgehend vollsténdige und genaue

e sicherstellen, dass Aufzeichnungen akkurat,

) LT o ) _ Aufzeichnungen vorlegen, wenn diese im
einfach zuganglich, organisiert und sicher sind.

Rahmen eines Audits, einer Untersuchung oder
 Fdlschen von Unternehmensdokumenten einschlieBlich ¢ Aufzeichnungen niemals selektiv bearbeiten eines Gerichtsprozesses verlangt werden.

Finanzaufzeichnungen, Sicherheitsberichten, oder entgegen unserer Aufoewahrungsrichtlinie

Testdaten, Inspektionsberichten, Zeit- und bzw. ohne genehmigte Ausnahme entsorgen
Anwesenheitsnachweisen und Reisespesenberichten. ’ . )
J und auch nicht andere dazu anweisen.

* Falsche Klassifizierung von Bestand, der nicht als
akzeptables Endprodukt verkauflich ist.

* sicherstellen, dass unsere Aufzeichnungen den
relevanten Richtlinien, Prozessen und Standards

entsprechen.
|
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~

Wass sind Beispiele fur vertrauliche Informationen
und mogliche Geschdaftsgeheimnisse?

* Firmeneigene Informationen, z. B. industrielle Designs, die
Zuchtung reinrassiger Tiere, genetische Identitéten und
chemische Formeln.

* Nicht éffentliche Finanzinformationen (einschlieflich Preise)
und Hochrechnungen.

* Neue Produkt- und Marketingpléne.
* Kunden- und Zuliefererlisten.

* Forschungs- und Entwicklungsideen, Plane, Daten und
Prozesse.

* Fertigungsprozesse und Informationen zur Saatherstellung.
* Beschaffungsinformationen.

 Informationen tber potenzielle Ubernahmen, Investitionen
und VerduBerungen.

* Anwendungscode und Designs von Corteva.

J

Inhaltsverzeichnis Einfahrung Haltung zeigen

Privatsphdare

Wir schutzen geistiges Eigentum und

@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Die Zukunft unseres Unternehmens hdngt von innovativen Produkten
und Lésungen ab. Unsere vertraulichen Geschdftsinformationen und
unser geistiges Eigentum sind von unverzichtbarem Wert und heben
uns von unseren Wettbewerbern ab. Es ist fur unsere Mitarbeiter

und Kunden, unser Unternehmen und flr andere Interessengruppen
wichtig, diese Vermdgenswerte zu schutzen. Wir missen sie vor
unautorisierter Offenlegung oder Missbrauch schitzen.

Wie wir Haltung zeigen ’

Wir schutzen Corteva Agriscience, indem wir:

e vertrauliche und firmeneigene Informationen
nur an Mitarbeiter und Vertreter (Berater,
Vertragsnehmer, Agenten oder externe Anwdlte)
weitergeben, die Uber eine Genehmigung
verfligen und einen legitimen geschdaftlichen

Grund haben. .
¢ Dokumente, Daten und Gerdate mit effektiven
physischen MaRnahmen, Passwortern und .

Verschlisselungsmechanismen schiutzen.

e Dateien und E-Mails kennzeichnen und so
verwalten, dass sie geschutzt und auf geeignete
Weise weitergegeben werden.

e vertrauliche Angelegenheiten nicht
an &ffentlichen Orten besprechen.

Wir gehen mit den
Vermégenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegenuber aufrichtig

vertrauliche Finanzinformationen anderen
gegenuber nicht offenlegen. Das umfasst
moglicherweise auch die Arbeit an einem
Laptop wahrend eines Flugs oder die Nutzung
eines unsicheren WLAN-Netzwerks.

sicherstellen, dass nur autorisierte Personen
die Einrichtungen von Corteva Agriscience
betreten durfen.

alle Besucher begleiten und ihnen Zutritt in
beschréinkte Bereiche verwehren.

mogliche Sicherheits- oder Privatsphdrevorfalle
oder -verstoRe melden, einschlielllich

der unsachgemdallen Verwendung
personenbezogener Daten, damit diese
umgehend und ordnungsgemdanl angegangen
werden kdnnen.

Sich éuBern und
um Hilfe bitten

Wir sind unseren
Gemeinschaften weltweit
gegenuber aufrichtig
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benachrichtigen und in einigen Fallen das Einverstandnis
von den Personen einholen, deren Daten wir sammeln.
Gesetze, unsere Richtlinien und Branchenstandards
erfordern Sicherheitskontrollen flr den physischen

und elektronischen Schutz personenbezogener

Daten. Bei der landertbergreifenden Weitergabe von
personenbezogenen Daten gibt es moglicherweise
besondere Anforderungen.

Privatsphdre und personenbezogene
Informationen

Wir schutzen die personenbezogenen Daten unserer
Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und anderer Drittparteien.
Wir erfassen, nutzen und verarbeiten personenbezogene
Daten nur fur ausdrtckliche geschaftliche Zwecke und

in Ubereinstimmung mit den Richtlinien von Corteva,
vertraglichen Verpflichtungen und lokalen Gesetzen.

Wir mussen Einzelpersonen normalerweise

N ba 8
p

Personliche Daten ; A
Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die ]
2

eine Einzelperson identifizieren konnen. Dazu kdnnen

folgenden Daten zdhlen:
+ Name .

* E-Mail-Adresse ‘ v
* Geburtsdatum g
+ Kontodaten i ‘

¢ Geschdftliche oder private Kontaktdaten N U
* Kreditkartennummer

« Biometrische Daten (z. B. Fingerabdriicke,
Gesundheitsinformationen)

* Reisepassnummer oder nationale
Identifikationsnummer

» |P-Adresse/Gerdte-ID /

Inhaltsverzeichnis

@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Im Rahmen unserer Geschdftsbeziehungen,
einschlielllich zu Lieferanten, bei Vertragsalbschlissen mit
Geschaftspartnern, der Verhandlung von Ubernahmen
und VerduBerungen stellen wir die ordnungsgemanie
Verarbeitung von personenbezogenen Daten sicher.

Wir schrénken die Nutzung und Weitergabe von
personenbezogenen Daten ein und geben nur Daten
weiter, die fur die geschdaftliche Nutzung notwendig sind.

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermégenswerten des

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegenuber aufrichtig

Einfahrung Haltung zeigen

Unternehmens aufrichtig um

Sich éuBern und
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Wir sind unseren
Gemeinschaften weltweit
gegenuber aufrichtig



@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Wir schutzen unsere
Marken, Handelsmarken
und Urheberrechte

Unser guter Ruf ist unser wichtigster
Vermdégenswert. Wir bewahren den Namen
Corteva Agriscience vor Schaden, indem
wir alle unsere Marken, Handelsmarken
und Urheberrechte schutzen.

Wie wir Haltung zeigen

Wir schitzen unsere Marken indem wir:

e unsere Markenrichtlinien kennen und
befolgen.

die Marke Corteva Agriscience und den
Handelsnamen sowie Handelsmarken und
Urheberrechte schiutzen und vor Missbrauch
durch Kollegen, Kunden, Lieferanten oder
Wettbewerber bewahren.

Markenmissbrauch oder VerstdiRle an
die Rechtsabteilung melden.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Wir sind unseren Kunden Wir gehen mit den Wir sind unseren Sich GuBern und
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@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Wir befolgen unsere internen Kontrollen
und Finanzprozesse

Wir befolgen unsere Kontrollen und Prozesse, die eine zuverldssige
Finanzberichterstattung sicherstellen sollen und uns dabei helfen,
das Vertrauen von Interessengruppen zu wahren.

Wie wir Haltung zeigen

Wir helfen dabei, Betrug, Verschwendung und Missbrauch vorzubeugen, indem wir:

* innerhallb des Rahmens agieren, den die internen Kontrollen unserer jeweiligen Position
zuteilen.

* interne Kontrollen und Berichtsverfahren niemals Ubergehen.
* Kontrollen, die in unserer Verantwortung liegen, niemals Ubergehen.

* alle Bedenken umgehend melden, insbesondere wenn wir Kenntnis davon erlangen,
dass eine interne Kontrolle oder ein Verfahren Ulbergangen wurde.

|
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Inhaltsverzeichnis

Einfahrung

Haltung zeigen

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermégenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegenuber aufrichtig

@ Bedenken &uRern/
Hilfe suchen

Wir verwalten

und erfassen

unsere Ausgalen
verantwortungslbewusst
und genau

Wir machen uns Unternehmensgelder
nicht zunutze oder machen falsche
Angaben zu deren Verwendung.

Wie wir Haltung zeigen

Wir verwalten und erfassen unsere Ausgalben:

* akkurat, bei Bedarf mit den entsprechenden
Belegungen und Erklarungen, die
rechtmdaRige Geschaftsausgalben
rechtfertigen.

* verantwortungsbewusst, indem wir die
Richtlinien von Corteva Agriscience
befolgen und UbermdaRige, unachtsame
oder Uberflussige Ausgaben vermeiden.

* umgehend und tragen somit zur
Gesamteffizienz und -effektivitéit unseres
Reisekostenabrechnungsprozesses bei.

Wir sind unseren Sich éuBern und
Gemeinschaften weltweit um Hilfe bitten 26
gegenuber aufrichtig



@ Bedenken &uBern/

Hilfe suchen

Wir sind unseren Gemeinschaften
weltweit gegenuber aufrichtig

Wir sind Umweltpartner

-—K Um unsere Lebensgestaltung und unsere Nahrungsmittel
’ zu férdern, mussen wir die Umwelt schitzen. Durch sichere,
verantwortungsbewusste Fertigungsprozesse erschaffen wir
hochwertige Produkte und bewahren nachhaltige Praktiken.

Wie wir Haltung zeigen ¢ Pannen, Lecks oder versehentliche
Ausscheidungen an entsprechende

Wir tragen zu nachhaltigen Prozessen bei, Regierungsbehorden melden.

indem wir: . . o
e die internen Richtlinien von Corteva

Agriscience in Bezug auf Abfallmanagement
und Recycling befolgen.

* unsere Umweltbelastung proaktiv
minimieren.

* mit Partnern und Lieferanten
zusammenarbeiten, die unsere Vision
nachhaltigerer Produktionsprozesse teilen.

e taglich individuelle Schritte Unternehmen,
z. B. unndtige Lichter ausschalten, die
Thermostate angemessen einstellen und

¢ alle geltenden Gesetze und Fahrzeugmotoren nicht leerlaufen lassen.
Unternehmensrichtlinien zum Umweltschutz
einhalten.
|
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@ Bedenken &uRern/

Hilfe suchen

Wir leisten einen
Beitrag zu unseren
Gemeinschaften

Wir unterstltzen die Gemeinschaften, in
denen wir arbeiten und leben, und verbessern
dadurch die Lebensqualitat. Indem wir uns
fur die Gesellschaft engagieren, gehen wir

in den Landern, in denen wir arbeiten, groRe

Herausforderungen an.

Wie wir Haltung zeigen

Wir leisten einen Beitrag zu unseren

Gemeinschaften, indem wir:

* uns an karitativen Aktivitdten in unseren
weltweiten Gemeinschaften beteiligen.
mit anderen Organisationen in Kontakt
treten, um lokale Bedurfnisse zu verstehen
und anzugehen.
interne Prozesse befolgen, bevor wir
Unternehmensgelder spenden oder
Spenden im Namen von Corteva
Agriscience tatigen.

Mitarbeiter oder andere Personen auf
freiwilliger Basis dazu ermtigen, sich far
wohltatige Zwecke einzusetzen.

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung Haltung zeigen Wir sind einander Wir sind unseren Kunden Wir gehen mit den Wir sind unseren Sich GuBern und
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@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Wir nehmen auf ethische Art und Weise
am politischen Prozess tell

Wir nehmen aktiv am politischen Geschehen teil, wodurch wir in
unseren Leben und Gemeinschaften einen positiven Unterschied
machen kdnnen. Wir erkennen an, dass unsere politischen und
unternehmerischen Aktivitdten voneinander getrennt sein mussen.

Wie wir Haltung zeigen

Privates politisches Engagement

Wenn wir uns als Einzelpersonen am

politischen Geschehen beteiligen:

e stellen wir klar, dass unsere politischen
Ansichten und Handlungen unsere eigenen

sind und nicht die von Corteva Agriscience.

e fUhren wir alle politischen Aktivitdten
in unserer Freizeit, aulRerhalb unseres
Arbeitsplatzes und mit eigenen Mitteln
durch.

* tragen wir keine Merchandise-Artikel
von Corteva Agriscience oder Artikel
mit identifizierbaren Logos.

* informieren wir unsere Vorgesetzten oder

andere ernannte Abteilungen, wenn wir
fur politische Amter kandidieren.

holen wir eine Genehmigung ein,

bevor wir Einzelpersonen erlauben,
Unternehmensstandorte fur politische
Aktivitdten oder zu anderen Zwecken

ZU nutzen.

AuBern wir uns, wenn ein Partner, eine
Kunde oder eine Interessengruppe uns dazu
zwingen moéchte, Spenden an politische
Parteien zu tétigen oder uns fur diese zu
engagieren oder zu kandidieren. Diese Art
von Druck ist streng verboten.

Sich éuBern und
um Hilfe bitten 29

Wir sind unseren
Gemeinschaften weltweit
gegeniiber aufrichtig

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegenuber aufrichtig

Inhaltsverzeichnis Einfuhrung

Haltung zeigen

Wir gehen mit den
Vermogenswerten des
Unternehmens aufrichtig um



Geschdftliches politisches Engagement

Wenn wir uns im Namen von Corteva
Agriscience politisch engagieren:

unterstUtzen wir keine bestimmte Partei
und keinen individuellen Kandidaten.

halten wir uns stets an die geltenden
nationalen und lokalen Gesetze zur
Finanzierung politischer Kampagnen und
zur politischen Wahl.

nehmen wir als Unternehmensburger

am politischen Geschehen teil und

arbeiten mit der Rechtsabteilung oder der
Abteilung fur Regierungsangelegenheiten
zusammen, um lokalen Gesetzen fur
Kampagnenfinanzierungen und Wahlen

zuU entsprechen.

verwenden wir niemals Einrichtungen des
Unternehmens zu Spendenveranstaltungen,
ohne vorab die Genehmigung der Abteilung
far Regierungsaffaren einzuholen.

Inhaltsverzeichnis Einfahrung Haltung zeigen

@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen

Lobbying
Lobbying ist normalerweise eine rechtmdallige
Aktivitéit zum HerbeifUhren von politischen und
staatsburgerlichen Veranderungen, muss aber
stets in Ubereinstimmung mit anwendbarem
Recht durchgefuhrt werden. Wir befolgen
diese Gesetze, indem:

* wir alle anwendbaren Regeln in Bezug
auf die Veroffentlichung sowie alle
Berichtsanforderungen im Hinblick auf
Lobbying-Aktivitdten im Namen von
Corteva Agriscience befolgen.

* wir den Gesetzgeber, hochrangige Beamte,
Filialleiter oder deren Angestellte nur dann
kontaktieren, wenn dies von Corteva
Agriscience genehmigt wurde.

e wir niemals Regierungslbehérden, Vertreter,
die Justiz, Richter oder den Gesetzgeber
niemals auf unsachgemdle Art und Weise
beeinflussen.

Wir sind einander Wir sind unseren Kunden Wir gehen mit den Wir sind unseren Sich GuBern und
gegenuber aufrichtig und Geschdftspartnern Vermégenswerten des Gemeinschaften weltweit um Hilfe bitten 30
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Inhaltsverzeichnis

Sich dullern

und um Hilfe bitten

AuBern Sie sich

Wann immer wir fragwardiges oder unethisches
Verhalten erkennen oder uns fragen, wie eine
Richtlinie umgesetzt wird, liegt es in unserer
Verantwortung, Stellung zu nehmen und Hilfe
zu suchen.

Einflhrung Haltung zeigen

Ein ethischer Arbeitsplatz entsteht auf der
Grundlage ethischer Mitarbeiter, die bereit
sind, fragwurdige Verhaltensweisen zu
melden, verantwortungsbewusst sind und
sich gegenseitig dazu ermutigen, unsere
Werte zu leben. Aufrichtiges Verhalten stellt
eine Teamleistung dar.

Fragen stellen und Hilfe suchen

Wenn ein Mitarbeiter eine Frage oder Bedenken

zum Thema Ethik hat, ist der Vorgesetzte der

erste und beste Ansprechpartner. Wann immer

unser Vorgesetzter nicht verflgbar ist oder wenn

wir uns nicht wohl fuhlen, die Angelegenheit mit

unserem Vorgesetzten zu besprechen, sind auch

die folgenden Ansprechstellen verfuglbar:

* Ein weiterer Vorgesetzter

e Ethik- und Compliance-Abteilung

* Die Rechtsabteilung

* Finanzen

Die Personalabteilung

* Die Corteva Agriscience Global Hotline:
+1-833-400-1141

* Das Corteva Agriscience Web Reporting
Formular: https://reportanissue.com/corteva

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermogenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

Anonymitéat und Vertraulichkeit

Alle Berichte Uber ethische Bedenken,
einschliefllich der Kontakte zur Hotline, werden
von uns vertraulich behandelt.

Mitarbeiter kdnnen bei der Einreichung eines
Ethikberichts darum bitten, anonym zu bleiben.
Ethische Bedenken im Zusammenhang mit
kriminellen oder illegalen Aktivitéten kdnnen
den zustandigen Behdrden gemeldet werden.

Null Toleranz fiir
VergeltungsmaBnahmen

Wir kdnnen unsere Werte nur aufrechterhalten,
wenn wir uns sicher fUhlen, uns zu duRern.

Wir tolerieren keine VergeltungsmaflRnahmen
gegen Personen, die in gutem Glauben
mutmaliliches Fehlverhalten melden oder bei
einer Untersuchung helfen. Alle Mitarbeiter von
Corteva Agriscience, die VergeltungsmalRnahmen
gegen Mitarbeiter austiiben oder androhen, die
Fehlverhalten in gutem Glauben melden, mussen
mit Disziplinarmaflnahmen rechnen. Dies kann bis
hin zu einer Kundigung fuhren. In einigen Fallen
konnen Vergeltungsmalnahmen zivil- und/oder
strafrechtliche Sanktionen nach sich ziehen.

Sich auBern und
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Wir sind unseren
Gemeinschaften weltweit
gegenuber aufrichtig


https://reportanissue.com/corteva

Inhaltsverzeichnis

Untersuchungen

Aufrichtig zu sein bedeutet, sich zu auBern, wenn
wir erkennen, dass etwas nicht stimmt. Wir gehen
allen Berichten Uber ein ethisches Fehlverhalten
umgehend, grundlich und fair nach. Alle Mitarbeiter
mussen bei einer Untersuchung uneingeschrankt
mitwirken und wahrheitsgemane Informationen
liefern. Wir schiitzen Mitarbeiter, die Fehlverhalten
in gutem Glauben melden, und solche, die bei einer
laufenden Ermittlung eines mutmaflichen VerstoRes
kooperieren, vor VergeltungsmalRnahmen.

Sollte die Untersuchung ein Fehlverhalten
aufdecken, unterliegen die Verantwortlichen
Disziplinarmafnahmen bis hin zur Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses und moglichen zivil- oder
strafrechtlichen MafRnahmen.

Die Gesetze zur Untersuchung von Fehlverhalten
sind in den jeweiligen Landern unterschiedlich.
Wir fUhren Ermittlungen und mogliche
DisziplinarmaRnahmen stets in Ubereinstimmung
mit lokalen Gesetzen und Richtlinien durch.

Einfahrung Haltung zeigen

Fairer Prozess und
DisziplinarmaRnahmen

Wir arbeiten daran, einen einheitlichen und

fairen Prozess zu gewdhrleisten, wann immer
Disziplinarmafnahmen erforderlich werden.
Disziplinarmafnahmen kénnen eine Verminderung
von Boni und Aktienoptionen sowie eine
Suspendierung, mit oder ohne Bezahlung, umfassen.
Schwere VerstoRe kbnnen zu einer Degradierung
oder Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

fUhren. Einige VerstoRe kdnnen unter bestimmten
Umsténden auch rechtliche Folgen haben.

Ausnahmeregelungen

In seltenen Fallen bendtigen Mitarbeiter
Verzichtserkl@rungen zu einem Paragraf des
Verhaltenskodex. Mitarbeiter kbnnen diese
Verzichtserkl@rung beim Ethics and Compliance
Committee anfordern. Alle Verzichtserkl@rungen

fUr Executive Officer missen vom Nomination

and Governance Committee des Vorstands
genehmigt werden und den Aktiondren gegenuber
unmittelbar offengelegt werden.

Wir sind unseren Kunden
und Geschaftspartnern
gegenuber aufrichtig

Wir sind einander
gegenuber aufrichtig

Wir gehen mit den
Vermogenswerten des
Unternehmens aufrichtig um

@ Bedenken &uBern/
Hilfe suchen
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Wir sind unseren
Gemeinschaften weltweit
gegenuber aufrichtig



Unsere Werte leben

Indem wir in die Zukunft der Landwirtschaft fur kommende Generationen investieren, tragt
unsere Arbeit dazu bei, die hungernde Bevolkerung dieser Welt zu erndhren. Dies mit den
hochsten ethischen Standards zu tun, geman unseren Werten, ist sowohl ein Privileg als auch
eine Verantwortung. Wir nehmen diese Verpflichtung ernst. Die Anleitung in unserem Kodex
hilft uns dabei, das Leben besser zu machen, Mut zu beweisen, Innovationen voranzutreiben,
Zusammenarbeit zu leben, Haltung zu zeigen und Sicherheit zu schaffen. Indem wir diese
Werte taglich leben, machen wir Corteva Agriscience zu einem herausragenden und
aufrichtigen weltweiten Marktfuhrer.

Leben verbessern
Mut beweisen
Innovationen vorantreiben
Zusammenarbeit leben
Haltung zeigen

Sicherheit schaffen
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