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Uzenet Chuck Magrotol

Kedves munkatdrsaim!
A sikert olyan emberek képesek csak elérni, akiket egy kulonleges kultlra kot dssze.

Ezen kultura alapjdt a célunk adja, amely az értékeinklben gydkerezik — az egyik kihivast jelentd

célunk, hogy legyunk becstletesek. Ez azt jelenti, hogy a szervezetinket mindig etikusan és atldthatdan
kell mUkodtetnunk, attol fuggetlendl, hogy milyen kévetelményeket tamasztanak felénk. Ugyfeleink és
dontéshozoink sem fogadnak el télink kevesebbet — és ezt kell elvarnunk neklnk is egymastol.

Mindannyian felelések vagyunk a sajat etikus magatartasunkért. A Corteva Agriscience
Magatartaskddexe segitséglnkre van az etikus magatartds elérésében. Ez nem a szabdlyok
felsoroldsat tartalmazza, hanem egy praktikus eréforrds, amely bemutatja a legmagasabb etikai
normdaknak megfeleld Uzletvitelt.

Ha barmilyen kérdése van, beszélje meg a felettesével. Szorgalmazzuk a kivancsisagot, a beszélgetést
és a gondolkodds sokféleségét a vdltozo viligunkhoz vald alkalmazkodds sordn.

Amikor Uzletvitelrdl van szo, ne feledjuk, hogy nem csak az a Iényeges, hogy mit csindlunk, hanem az
is, hogy hogyan csindljuk. Az értékeinkeért valo kidllas melletti elkdtelezettseégunk kritikus fontossagu
a kulturank fenntartdsahoz, és ahhoz, hogy sikeresen haladjunk elére az eldttink allo dton.

— Chuck Magro.
Vezérigazgato, Corteva Agriscience
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értékeinkért?

Bevezetés

Ertékeinkért kidliva
tdmogatjuk egymadst

Erés partneri kapcsolatokat épittink, 15
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ez alddsnd a piacon az etika tekintetében betoltott vezetd
szerepunket.

Felel6ésen haszndljuk a vallalati szémitdégépeket,
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Kiallunk értékeinké

Célunk

Hogy jobbd tegytk mind a termel®k, mind a fogyasztok életét, biztositva a fejlédest a kbvetkezd
generdaciok szamara.

Az értékeink szellemében jarunk el

Ertékeink kdzponti szerepet téltenek be. Meghatdrozzdk, hogy kik vagyunk és mit képviseltink. Alapvetd
hitvallasunk, amely elémozditja déntéseinket, és hozzdjarul kulturank formalasdhoz. Sikerink azon mulik,
hogy minden alkalmazottunk elfogadja-e az értékeinket, és mindig a szellemikben jarnak-e el.

Ertékeink a kovetkezok:

Az élet jobba tétele Elkotelezettek vagyunk az élet és a terméfold jobbd tétele irdint. Vezetdként olyan célokat
tGzUnk ki magunk elé, amelyek tullépnek a kdzvetlen érdekeinken, és a tarsadalom javat
szolgdljdak.

Példamutatas Olyan vezetdk vagyunk, akik bdtran cselekszenek. Szembenézink az ipardgunk elétt
és jomagunk el6tt allod kihivasokkal, cseleksziink a mezégazdasdg fejlesztése és
felvirdgoztatdsa érdekében.

Az értékeink tesznek
fenntarthatéova benniinket

Kivancsisag Kitartdan az innovdciora helyezzik a hangsulyt. Felgyorsitjuk az innovacio léptékét
annak érdekében, hogy olyan megolddasokkal rukkolhassunk eld, melyek révén kivald

minéségu élelmiszerek bdseges kindlatdt biztosithatjuk most és a jévében is. Azzal, hogy az értékeink szerint jarunk el

K6z6s munka Novekedesunket a kdzds munkdval érjuk el. Tdmogatnunk kell a sokszinlGseget fokuszdltabbd és hatékonyabbd valunk. A kézds
és az egyuttmikodést, hogy egységes vdllalatot hozhassunk létre, és a teljes

célunk felé kalauzolnak, és segitsegukkel koherensek
élelmiszerrendszert lefedhessuk, és kozos értéket hozhassunk létre.

és konzisztensek lehetlink szervezetként. Megteremtik
a kdzds munka és az egyUttmikodés alapjait.
Segitenek bennlnket, és jovdképet adnak nekink.

Kiallunk értékeinkért Mindig azt tesszik, ami helyes, és ezzel magas etikai szinvonalat tartunk fenn, mikézben
Uzletvitellnket a biztonsag és az atlathatosag jellemzi.

Biztonsag Minden tevékenyseglnk sordin szem elétt tartjuk a biztonsdgot és a kérnyezetet.
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Magatartaskddexunk

Kédexiink egy gyakorlati
dokumentum

Kodexink nem csupdn szabalyok listgja.
Olyan gyakorlati forras, amelyik bemutatja
az etikai dontések és tevekenységek mintait.
Azzal, hogy elolvassuk és megeértjuk a
Kodexunket, megismerjuk, hogy mikéent
cselekedhetlunk az értékeink szellemében -
meg akkor is, ha bonyolult helyzetekkel néziunk
szembe. Kédexunk segit a vdllalkozasunk
megveédeéseében, a hosszu tavu vdallalati
kultura megteremtéseében és fenntartasdaban,
valamint a sikeressegunk biztositasaban.

Fontos azonban megjegyeznunk, hogy

maga a Magatartaskddex nem képes a
cselekedetekre, igy a megfelel® eredmeényekeért
sem a Kodex felel, hanem mi magunk.

A Magatartaskédex hasznalata

Kodexunk szakaszokra oszlik, és igy segit
neklnk az értékeinkért vals kiallasban.

Kodexunk segitseget nyyjt tovabbd a
kérdések feltevéséhez, valamint az etikai
aggodalmak bejelentésehez.

Minden alkalmazottdl elvarjuk a kdvetkezodket:

e Kodexunk alapos atolvasdsa, a
tartalmdanak megértése, illetve a kodex
gyakori tanulmdnyozdsa.

* Annak megértése, hogy miként kapcsolodik
Kodexunk a sajat munkdankhoz.

* Feleldssegi kbreink megértése, ahogyan
azok bemutatdsa a Kédextnklben
megtaldalhato.

e Kérdések feltevése, ha nem vagyunk
biztosak felelbssegi kdreinkben.

* Annak ismerete, hogyan jelentjik az etikai
aggodalmakat, és annak megértése, hogy
ez miért fontos.

Hatokor

Magatartaskodexink a Corteva Agriscience
minden alkalmazottjdra érvényes, a tartdzkoddsi
helytél fuggetlendl. Ide értenddk a kbzds
vallalkozdsokban dolgozé alkalmazottak is.

A probléma kimonddasa/
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Mienk a feleldsseg

Hogyan dlljunk ki

Tartalomjegyzék

Mindenki feleléssége

Mindannyian felelink az értékeink fenntartdsdért.
Etikusak és atlathatoak kell, hogy legylnk az
Uzletvitelink soran, munkatdrsainkat, Ugyfeleinket
és Uzleti partnereinket pedig méltdnyosan és
tiszteletteljesen kell, hogy kezeljuk. Ki kell allnunk
az értékeinkért.

Felelbssegi koreink ellatasa erdekeben:

e Alkalmazni kell értékeinket a mindennapi Uzleti
tevekenység sordan.

o Ertenunk és alkalmaznunk kell Kddexunket,
beleértve a vdllalati irdnyelveket és
eljarasokat is.

e Be kell tartanunk minden vonatkozd jogszabdlyt,
rendelkezést és vdllalati irdnyelvet azokban az
orszagokban, ahol munkat véegzink.

e Fel kell tennUnk kérdéseinket, tovabbd hangot
kell adni aggodalmunknak a Problémak
bejelentése és segitségkérés cimU részben
foglaltaknak megfeleléen.

* Be kell jelententnk torvenyek, Kodexunk, illetve
mds vallalati irdnyelvek és eljarasok vélhetd
megsértéseit a Problémdak bejelentése és
segitségkérés cimi részben foglaltaknak
megfelelden.

e Egyutt kell mUkddnunk a helytelen
magatartdassal kapcsolatos vizsgdlatokban.

Kigllunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink
tekintetében

Kidllunk értékeinkért
ugyfeleinkkel és Uzleti
partnereinkkel

Ertékeinkért kidliva
tdmogatjuk egymadst
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Elvarasok a vezetokkel szemben

Bar mindannyian feleltnk az értékeink
fenntartasdert, az alkalmazottak gyakran a
vezetd szerepet betdltdktdl varjdk el, hogy példat
mutassanak, és segitsek dket az etikus magatartds
megvaldsitasaban. A vezetdk mélyrehatd hatdst
gyakorolnak a szervezet etikai kulturdjdra, valamint
az dltaluk iranyitott személyek biztonsagdra és
jolétéere. Ennek eredményekeént ezek a poziciok
tovdbbi feleldsséggel jarnak.
A vezetdk feladatai a kdvetkezdk:
e Példamutatds a legszigorubban vett etikus
viselkedéssel.
* Rendszeres és egyertelml kommunikacio
az alkalmazottakkal az értékeinkhez vald
hozzdjarulasukrol.
e Méltanyos bandsmod minden alkalmazottal.
¢ Annak biztositdsa az alkalmazottak szamara,
hogy feltehetik kérdéseiket vagy beszélhetnek
etikai aggodalmaikrol anélkul, hogy
megtorldstol kellene tartaniuk.
* Minden feltételezett helytelen viselkedeésrél szolo
munkavallaldi bejelentés megfeleld kezelése.
* Ha egy alkalmazott olyan kérdést tesz fel,
illetve olyan aggodalomrol szamol be, amely
tul bonyolult ahhoz, hogy a vezetd megoldja,
akkor a Problémdk bejelentése és segitségkérés
irdnyelveit kell kbvetni.

Kigllunk értékeinkért Problémadk
minden kozosségunk- bejelentése és 6
ben vildgszerte segitsegkéres
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Hogyan alljunk ki értékeinkért (Etikus dontéshozatal)

Ertékeink irc’myitjék dontéseinket Hogyan érvényes Magatartdskédexink? e Az dllami tisztviseldket?
Van olyan jogi felelésségem, amelyet * A versenytarsakat?

Frtékeink iranyt mutatnak a déntéshozdasunk " , ,
figyelembe kell, hogy vegyek? » Engem, a csaladdomat vagy rokonaimat?

sordn és a viselkedésunk tekintetében.

° A A ?
A kovetkezd kérdések feltevésével A foldet, a kornyezetet:

L . N L Kit/mit befolydsol ez a déntés? Miutdn dtgondolta felelésségi koreit, valamint
végiggondolhatjuk az tgyeinket, és jobb .
e * Az ugyfeleket? az adott dontések kovetkezményeit, az
dontéseket hozhatunk. ) . )
* Arészvényeseket? aldbbi lépésekkel segithet a probléma
Milyen adott kdtelezettségeim vannak ebben o A munkatdrsakat? megolddasdaban.

a helyzetben?
Mely értékeket befolydsolhat ez a déntés?

Az Uzleti partnereket?
A helyi kbzdssegeket?

Alljt Alljt Allj!

NEM NEM NEM

™ ™ ™
>SER> > BN
N2 N2 N2

> I

KEZDES —

NEM BIZTOS NEM BIZTOS NEM BIZTOS
BENNE BENNE BENNE

Forduljon Forduljon az etikai Forduljon a
a jogi és megfeleléségi vezetdjéhez vagy
osztdlyhoz osztdlyhoz a munkatdrsaihoz
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Kiallunk értékeinkért a kévetkezékkel kapcsolatban:

Egymas

Tiszteletteljes munkahelyet alakitunk ki

A Corteva Agriscience cégnél egyuttmikdédink a tébbiekkel. Akkor
tudunk legjobban egyuttmikddni, ha mindenkivel méltdésaggal

és tisztelettel banunk, és ezdltal olyan munkakdrnyezetet hozunk
|étre, amelyik pozitiv, hatékony és mentes a nem professziondlis
viselkedéstol.

Zaklatds és tiszteletlen viselkedés

A zaklatds és egyéb tiszteletlen viselkedés magdban

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A tiszteletteljes munkahely fenntartasa doelelisie e ereleic.
érdekében: * Amit kimondunk, vagy leirunk (személyesen vagy
elektronikus kommunikdcié sordn, ideértve a kézésségi
* Ne mondjunk vagy tegyunk olyasmit, médidt is): faji, etikai, vallasi vagy nemi hovatartozdsra
amit mdasok sértének vagy kéretlennek vonatkozé negativ megjegyzések, viccek, pletyka,
B sztereotipidk, illetve fenyegetd, hangos, vulgdris vagy
tartananak. sérté nyelvezet, kézmozdulatok vagy hangok haszndlata.
e Szolaljunk fel, ha zaklatdssal, illetve sertd «  Amit tesziink: kéretlen testi kontaktus, szexudlis
vagy erészakos viselkedéssel szembestlink. kozeledés, elénydsebb munkakéri adottsagok felkinalasa
szexudlis jellegl szivességekért cserébe, illetve a
° ViSZOﬂyuljunk egymdashoz mé|téSdggO|, Corteva Agriscience szdmitégépeinek és kommunikdcids
tisztelettel, megfelelc")en és mélt(’]nyoson. rendszereinek nem megfelelé haszndlata.

o El’tékeUUk minden munkatarsunk * Amit kirakunk: pornograf vagy szexudlis jellegti fotok

¢ o o vagy sérto6 szlogenek, poszterek, képregények vagy képek
ﬁ \ hozzajarulasat a feladatokhoz. elhelyezése a Corteva Agriscience tulajdonain vagy
o Kozosségink legyen tamogatd és nyitott. \ ozokenbelil
|
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Elbsegitjuk az egyenld eselyek

kialakuldsat

Elkoételezettek vagyunk dolgozdink kérének érdemeken

és tisztességes bandsmodon alapuld bdvitése irdnt. Nem
diszkrimindlunk, mert elismerjik és értékeljuk az egyéneket
a meggy6dzddéseiktdl és kilsé megjelenésuktdl fliggetlendl.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Az egyenl® eselyek kialakuldsa érdekében:

Méltanyos és egyenl® bandsmaodban
részesitjuk egymast.

A foglalkoztatdsi dontéseket kizarolag
a képességek és alkalmassag alapjan
hozzuk meg.

Segitjuk azokat, akik jogilag elismert
fogyatékossaggal élnek egyutt.

Nem fogadunk el semmilyen kifogdst
a diszkrimindcié magyardzataként.

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan alljunk ki

értékeinkért?

Az egyenlé eselyek a kovetkezdket is jelentik:

¢ A személyek foglalkoztatasa mellett készségeik,
tapasztalatuk és céljaik alapjan déntiink, 6sszhangban
vdllalkozdsunk szukségleteivel.

¢ Soha nem alkalmazunk megkilénboztetést az
alkalmazottakkal vagy palydzokkal szemben azok életkora,
faji vagy valldsi hovatartozdsa, bérszine, neme, testi
fogyatékossdga, nemzetisége vagy etnikuma, felmenéi,
hazassdagi vagy csaldadi dllapota, nemi irdnyultsédga, nemi
hovatartozdsa vagy megnyilatkozdsa, illetve az alapjdn,
hogy az illeté hdborus veterdn-e vagy sem.

¢ Soha nem alkalmazunk megkuldnboztetést a foglalkoztatas
egyik feltételében, vagy kikotésében sem, ideértve a
toborzdst, az alkalmazdst, az eléléptetést, a lefokozdst,
az dthelyezést, a képzésre vald kivalasztdast, az
elbocsdatdst és a fizetési kategdriakat, vagy barmely mds
javadalmazdsi format.

|
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Befogadoak, sokfélek és igazsagosak vagyunk

A kozos épitkezés azt jelenti, hogy bdatran tdmogatjuk a befogaddst,
sokféleséget és igazsagossagot, hogy gazdagitsuk az alkalmazottaink
életét, és erdsitstik a vdllalatunk teljesitményét, mikézben eléseqitjik az
igazsdgossagot a mezégazdasdagban, ideértve a befogadd munkakdrnyezet
megteremtését is. A sokféle tehetség és nézépont elémozditja a kreativitdst,
a kivancsisagot és az innovaciot. Legjobb déntéseinket akkor hozzuk meg,
UzletvitelUnket pedig akkor tudjuk fejleszteni, ha befogadjuk a kilénb6zé
otletekkel, nézépontokkal rendelkezd és kulonb6z6 hatterl embereket.

Hogyan allunk ki értékeinkért? ¢ Felszdlalunk, ha ugy érezzlk, hogy a sajdt
vélemeényunket vagy masok vélemeényét

Azért, hogy befogaddak, valtozatosak nem tartjak tiszteletben.

és igazsagosak legyunk:

* Csapataink felépitése soran
a sokszinlségre toérekszunk. A befogadd, valtozatos es igazsagos
. . . N munkaerd jellemzoi:
* Megosztjuk az informdciokat, és kikérjuk
. . Lo * Kulénbozé fajokbdl, etnikumokbdl, nemi
minden csapattag vélemeényét. ' '
P 9 Y identitasokbdl vagy kifejezésekbdl, életkorokbdl,
* A megolddsok keresésekor aktivan keressuk szexudlis iranyultsagokbdl, vallasokbal,

a kuldnbozd nézdpontokat. szarmazdasokbdl és nézépontokbdl tevédik dssze.

* Nyitott mindenki felé, az adott személy hatterétdl

* A tdébbiek nézbpontjait udvariasan . )
fuggetlendl.

és tiszteletteljesen hallgatjuk meg. * Batoritja a nyiltsagot, hogy mindenki igy érezze,

képes a részvételre és a hozzdjdaruldsra.

* Leromboljuk a mitoszokat, sztereotipidkat

és részrehajldsokat.
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Ugyelink a munkahelyi biztonsagra

A biztonsagra vald térekvés azt jelenti, hogy minden
tevékenységunk sordn szem elétt tartjuk a biztonsdgot és a
kérnyezetet. Ugyeliink a magunk és mdsok biztonsdgara, hiszen
semmi sem fontosabb, mint a biztonsdgunk és a jélétlnk.

Hogyan allunk ki értékeinkért? e Proaktiv modon reszt veszink a munkahelyi
balesetek, megbetegedések és incidensek

A biztonsdgos és egészseges munkahely megelézésében

fenntartasa érdekében:

e Soha nem tUrjuk el az er6szakot, beleértve
a szobeli vagy fizikai fenyegeteseket, a
megfélemlitést, a zaklatdst és a kényszeritést.

baleset vagy mds vészhelyzet esetén, illetve
a veszhelyzetek gyakorlatai alkalmaval.

* Soha nem tarthatunk magunknal vagy
hasznalhatunk térvényellenes kabitdszereket
vagy mds szabdlyozott anyagokat a

e Felszolalunk, ha erészakos viselkedéssel vagy
fenyegetéssel szembesulunk.

¢ Soha nem vallalunk SZukSégtelen kockdzatokat munkghe|yen' és nem je|entkezhet0nk munkdara
a munkahelyen, és mdsokat sem iranyitunk erre. arra alkalmatlan dllapotban.

* Ismerjuk és betartjuk az egeszsegugyre és « Kozvetlen veszély esetén azonnal hivnunk kell
biztonsaigra vonatkozo irdnyelveket és eljdrasokat. a rendérséget vagy a katasztrofavédelmet.

* Bejelentjuk a nem biztonsagos kortlményeket,
viselkedéseket és munkahelyi veszélyforrdsokat.

|
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Kiallunk értékeinkért a kévetkezdkkel kapcsolatban:
Ugyfeleink és Uzleti partnereink

Tisztessegesen es becsUletesen
vegezzuk feladatainkat

Etikusan jarunk el Gzletvitelink sordn. Minden egyes alkalommal,
amikor a Corteva Agriscience céget képviseljik, lehetéséglnk
nyilik a pozitiv benyomds kialakitdsdra. Blszkén, &észintén és
atldthatéan beszéllink a munkdnkrdl a bizalom, a megbizhatdsag
és a fenntarthatoé Gzletvitel érdekében.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A tisztességes és becsuletes munkavegzeéshez a kdvetkezdk szuksegesek:

e Termékeink és szolgdltatdasaink reklamozdsa és értékesitése sordn legyen hatdrozott, ne legyen
félrevezetd.

e BecsUllje meg pontosan a megvaldsitdsi Utemezéseket.
* Ne fogalmazzon meg pontatlan dllitdsokat a versenytarsakkal kapcsolatban.

* Ne sértse meg vagy haszndlja nem megfelel® modon mdasok szerzéi jogait, szabadalmait,
vedjegyeit vagy mas szellemi tulajdonat.

* Biztositsa, hogy minden hirdetésink és szerzédestunk megfeleljen minden jogszabdlynak
és szabdlyozasnak.

* Szerezze be a megfelel6 engedélyeket az Ugyletek veglegesitéséhez vagy a szerzé6dések
aldirasahoz.

* Ne becsulje tul az Uzleti eredményeket vagy befektetéseket.

* Ne masoljon le, és ne haszndljon szoftvert megfelel® licencelés nélkul.

|
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A megvesztegetés és korrupcié
megelézése

A Corteva Agriscience cégnél a vallalkozasunk
felvirdgoztatdsa az atlathatdsdg és a bizalom
jegyében torténik. Soha nem kindlunk fel vagy
fogadunk el illetéktelen javakat.

~

Korrupcio és megvesztegetés

Vesztegetés: Kifizetés (pénz, ajandék vagy mds értékes

dolog), amit valamely szivességért cserébe adnak.

Visszaosztds: Kifizetés (pénz, ajdndék vagy mds értékes

dolog), amit olyasvalakinek juttatnak, aki lehetévé tett

vagy segitett egy tranzakciot vagy megbizdst.

Az ligyintézés meggyorsitasat célzé kifizetések: Nem

hivatalos pénzek, melyeket példdaul egy engedély

megszerzésének vagy mds kormdnyzati intézkedésnek

a meggyorsitdsa érdekében fizetnek ki.

A megvesztegetés, a visszaosztds és a kendpénz:

e Gyakran illegdlis, és akdr bérténbuntetést is
jelenthet a kifizetésében résztvevéknek.

e Kdrosak a kézésségekre, valamint az tzleti
kapcsolatokra nézve, és kockdra teszik hirnevinket.

* Semmilyen formdjukat nem tolerdljuk.

J

Hogyan dlljunk ki
értékeinkert?

Tartalomjegyzék Bevezetés

Az aldbbiak révén megakaddlyozzuk

a megvesztegetést, a kendpénzeket és

a korrupcio mas formait:

* Soha nem ajdanlunk fel vagy fogadunk
el megvesztegetést vagy kendpénzt.

A nyilvéntartésok pontos és teljes korl
vezetése annak érdekében, hogy minden
kifizetés atlathatoan részletezve legyen, és ne
lehessen felhaszndalni a Corteva Agriscience
pénzeszkdzeit jogszerltlen célokra.

* Soha nem végzunk tisztességtelen kifizetést
kepviseldn vagy mas kulsd félen keresztdl.

* Soha nem hajtjuk végre nem hivatalos
koltsegek vagy ,ugymenetkdnnyitd juttatasok”
kifizetését.

* Betartjuk a Corteva Agriscience ajandékok
elfogaddsara és nyujtasara vonatkozo
irdnyelveit.

e Csak olyan ugyfelekkel és Uzleti partnerekkel
Uzletelunk, akik hozzank hasonldan szintén
elkodtelezettek a tisztességes Uzletmenet irdnt.

e Inkdbb visszautasitjuk az Uzleti lehetdségeket,
de semmiképpen nem fizetlink kendpénzt.

* Bejelentjuk a jogi osztaly felé az esetlegesen
nem megfelel® kifizetéseket.

e Tudjuk kivel allunk szemben, illetve id&szerl

és megfeleld atvilagitast vegzunk.

|

Kiallunk értékeinkért
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Allami tisztviseldkkel vald egytttmiikodés

Ha barmelyik orszag dllami tisztviseléjével kerdlink tzleti
kapcsolatba — akar kdzvetlenul vagy egy harmadik félen
keresztll —, elengedhetetlen a szabdlyok ismerete. Ha
kifizetést vagy ajandékot vdr el egy kormdnytisztviseld,
arrél elészér mindig kérje ki a jogi és kormdnyzati
kapcsolatok osztdlydnak véleményét.

Ki szamit allami tisztviselének?

e A kormdnyzati tulajdonban Iévé vallalkozdsok és az
dllami tulajdonu kereskedelmi vdllalkozdsok tisztviselSi
és alkalmazottai.

* A nemzeti, szbvetségi, regiondlis, helyi vagy
mds kormdnyzati részlegek, képviseletek és mas
szervezetek tisztviselsi és alkalmazottai.

* A kdzpénzbél finanszirozott vagy kéztulajdonban lévé
egyetemek munkatdrsai.

e A Kongresszus és a Parlament, tovdbbd mads
torvényhozo szervezetek képviseldi.

* Politikai hivatalok jeléltjei, politikai partok, valamint
a politikai pdrtok tisztviseldi.

A hivatalos (kvazi-kormdnyzati) nemzetkdzi
szervezetek tisztviselsi, alkalmazottai és képviseldi.

e Egy hivatalos kormdnyzati személy bdarmely
csalddtagja vagy a nevében eljaré magdnszemély.

Kigllunk értékeinkért Problémadk
minden kozosségunk- bejelentése és 13
ben vildgszerte segitsegkéres



Etikusan és felel6sen versenyzink

Magas szinvonalu termékeink és pdratlan szolgdltatdsaink
révén bdvitjuk kapcsolatainkat. Nem folytatunk targyaldsokat
a versenytdrsakkal a piacok manipuldldsa érdekében.

A versenytdrsakrol vald informdcidszerzésiink mindig etikusan
és jogszerUen torténik.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Annak érdekében, hogy kidlljunk értékeinkért
a versenytdarsainkkal szemben, NEM tesszUk
a kdvetkezdket:

Tartalomjegyzék

Nem szerzUnk be adatokat a versenytdrsakrol
torvénytelen vagy etikdtlan modon.

Nem adjuk ki masnak magunknak, illetve nem
adunk meg hamis indokot az informdcidszerzés
érdekeben.

Nem teszink hamis megjegyzéseket

a versenytarsak termékeivel kapcsolatban.
Nem avatkozunk be versenytdarsaink Uzleti
kapcsolataiba.

Nem lopunk el informdciokat mas vallalkozasoktol.

Bevezetés Hogyan alljunk ki

értékeinkert?

Nem beszéljtk vagy targyaljuk meg az
agyfeleknek kindlt arakat, az ajanlattételi
folyamatokat, illetve nem osztjuk fel a piacokat
egymas kozott a versenytarsakkal.

Nem hasznaljuk fel piaci erénket vagy piaci
informdcidinkat arra, hogy méltanytalan
maodon befolydsoljuk vagy térvényellenesen
megakaddalyozzuk a versenyt.

A beszdallitoi és ugyfelkapcesolatainkat jellemzd,
az ertékeinkért valo kiallas jegyében:

Ertékeinkért kidliva
tdmogatjuk egymadst

Meltanyosan banunk minden féllel, és keruljuk
a helytelen vagy megtévesztéd gyakorlatokat.

Professziondlisan viselkednunk a targyaldsok
sordn, illetve tisztelettel banunk mindenkivel.

Kiallunk értékeinkért
tgyfeleinkkel és tzleti
partnereinkkel

Kigllunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink
tekintetében

‘ \\\ A probléma kimonddasa/
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Szabad és tisztesseges verseny

A tisztességes piaci verseny a szolgdltatdson, a terméken
és az daron alapul.

A kartellellenes térvények megsértésébe tartozhatnak
a versenytdrsak kdzotti megdllapoddsok, melyek:

Rogzitik vagy szabdlyozzdk az drakat.

Az értékesités egyéb feltételeit (példdaul
a hitelfeltételeket) régzitik.

Meghatdrozott beszdllitokat vagy tgyfeleket
bojkottalnak.

Ugyfelek, termékek, eladdsi teriiletek vagy piacok
felosztdsdra irdnyulnak.

Korldtozzdk a termékek gydrtasat vagy eladdsat.

A versenyjogi térvények minden megsértése
jelentés birsaggal jar, art a hirnevinknek, sét, akar
borténbilntetést is eredményezhet.

Kigllunk értékeinkért Problémadk
minden kozosségunk- bejelentése és 14
ben vildgszerte segitsegkéres



Tartalomjegyzék

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Az erés partneri kapcsolatok épitésehez:

e Egyenlden és tisztességesen banunk minden
beszallitonkkal és Gzleti partnertunkkel.

* Azokat a partnereket valasztjuk ki,
akik a legjobban megfelelnek az Uzleti
szUkségleteinknek és céljainknak.

* Objektiv dontéseket hozunk a mindseg, az dr,
a szolgdltatds és az etikus Uzleti elvek alapjan.

e Keruljuk a nem megfelel® ajandékokat vagy
a kivételezés mads formait.

e Csak engedéllyel osztjuk meg egy masik
tdrsasdag bizalmas informdcioit.

* Becsuletesen kommunikalunk és mikodunk
egyutt az Uzleti partnereinkkel.

e Biztositjuk az olyan Uzleti partnerek
kivalasztasat, akik elkotelezettek az Uzleti

Hogyan dlljunk ki
értékeinkért?

Bevezetés

‘ \\\ A probléma kimonddasa/
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Erds partneri kapcsolatokat épitink

Olyan Uzleti partnereket valasztunk, akik hozzdnk hasonléan
elkotelezettek a legszigorubb etikai normdk irdnt. Elkbtelezettek
vagyunk az emberi jogok védelméért és eldmeneteléért,

tehdt nem tolerdljuk a kényszermunkdat, rabszolgasdgot,
emberkereskedelmet, a gyermekek kizsdkmdnyoldsdat, vagy

az emberek veszélyes korilmények kdzti munkavégzését.

etika és megfeleldség azonos normdai irdnt,
mint a Corteva Agriscience.

e Bizonyosodjon meg réla, hogy minden
beszerzett technoldgia megvédi a vallalat
vagyonat és informacioit.

Etikus beszerzési gyakorlatok

Nem veégzlnk beszerzést torvénytelen vagy
etikatlan modon. Megfeleliink az elvarasoknak,
és az egész vilagon élen jarunk azok

kialakitasdaban a tisztesseges Uzletvitel jegyeében.

Kicallunk értekeinkért annak biztositasaval, hogy
minden kifizetés:

e Indokolt, és az ipardagi normdkhoz viszonyitva
észszery értekd.

Kiallunk értékeinkért
tgyfeleinkkel és tzleti
partnereinkkel

Kigllunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink
tekintetében

Ertékeinkért kidliva
tdmogatjuk egymadst

Megfeleléen dokumentdlt, a természete és
célja pedig egyeértelmien meghatdrozott.

A meghatdrozott Uzleti egység részére szol,
és a szerzbddésben meghatdrozott fizetési
feltételek szerinti csekkel, banki dtutaldssal
vagy jovaird jeggyel torténik.

Csak az Uzleti egység szamdra fizethetd

ki, illetve szamithato fel, nem annak egyes
tisztségviseldi, alkalmazottai vagy képviseldi
szamara.

Mentes a hamis vagy valdtlan adatoktdl,
illetve a szandékos tulszamlazdastol.

Megfelel a szabdalyos, irdsba foglalt
kereskedelmi feltételeknek (ez a kifizetett
jutalékokra, visszatéritésekre, jovairdsokra,
drengedményekre és levonasokra is vonatkozik).

Kigllunk értékeinkért Problémadk
minden kozosségunk- bejelentése és 15
ben vildgszerte segitsegkéres



Qz érdekellentéteket

Nyilvanossagra hozzuk és megoldjuk

A Corteva Agriscience legjobb érdekeit szem elétt tartva
cseleksziink. Nem engedijik, hogy a személyes érdekeink
Utkdzzenek — vagy akar ugy tinjén, hogy Utkdznek —

a Corteva Agriscience felé vdllalt felelésségeinkkel.

~

A lehetséges érdekellentetek kbdze
tartoznak a kévetkezdk:

* Olyan kuls6 tevékenységek vagy munkaviszony, amelyek
Utkéznek a Corteva Agriscience vdllalattal szembeni
kotelezettségeinkkel.

* Személyes és csalddi kapcsolat barkivel a
mezégazdasdagban (a példdak kdzt megtaldlhatok a
kovetkezék: csaladi tulajdonu gazdasagok, értékesitési
képviseldk, beszdllitdk, forgalmazdk és versenytdrsak).

¢ Szerelmi viszony egy felettessel, beosztottal vagy tzleti
partnerrel.

* Jelent6s pénzigyi érdek egy versenytars, ugyfél vagy
Uzleti partner felé.

 Uzleti lehetéségek, melyek a Corteva Agriscience

szdmdra végzett munka sordn tarulnak elénk.

Tartalomjegyzék Hogyan dlljunk ki

értékeinkért?

Bevezetés

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Az érdekellentétek felolddsa érdekében:

e Tisztaban vagyunk azzal, hogy mi szamit
lehetséges érdekellentétnek, illetve hogy
miért fontos kikertlnunk azt.

* Minden lehetséges érdekellentetrél azonnal
jelentést kell tennlnk a vezeténk felée.

* EgyuttmUkodink a vezetdnkkel és masokkal
a tényleges és latszolagos érdekellentétek
elkerllése, kezelése és felolddsa érdekében.

Kiallunk értékeinkért
tgyfeleinkkel és tzleti
partnereinkkel

Kigllunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink
tekintetében

Ertékeinkért kidliva
tdmogatjuk egymadst

g @ A probléma kimonddsa/
Segitség kérése

Ajandékok és meghivasok

Az Uzleti kapcsolatok eldsegitik a Corteva
Agriscience vdllalat kivald eredményeit.
Bizonyos esetekben megfeleld lehet az
ajandekok addasa vagy elfogaddsa az ilyen
kapcsolatok erésitése érdekében. Elkertljuk
azonban az olyan ajandékokat, amelyek
befolydsoljak déntéseinket, vagy akdar csak
ezt a latszatot kelthetik.

A meghivasok koze tartoznak az ételek

és italok, a vendeglatds, az utazds, a
szallasnyljtds és a kozossegi esemeényeken
valo részveétel. Ajandéknak mindsul minden,
ami értékes.

Kigllunk értékeinkért Problémadk
minden kozosségunk- bejelentése és 16
ben vildgszerte segitsegkéres



Tartalomjegyzék

Hogyan dlljunk ki

Ajandékok és meghivasok felajanlasa
Minden ajandékra és meghivdsra igaznak kell
lennie a kdvetkezd dllitdsoknak:

* Megfelel® Uzleti céllal kell, hogy rendelkezzen.

* Jogszer( és pontosan dokumentalt legyen.

e A Corteva Agriscience irdnyelveinek és a fogadd
fél iranyelveinek egyarant engedélyeznitk kell.

o Eszszer( értéket kell, hogy képviseljen, megfeleld
kell, hogy legyen, tovdbbd 6sszhangban kell
lennie az értékeinkkel.

* Nem lehet készpénz, ajandékutalvany vagy mds,
készpénzzel egyenértékl juttatds.

* Nem lehet célja a tisztessegtelen elényszerzes
biztositasa.

* Nem lehet célja a fogadd fél barmilyen nem
megfelel® modon vald befolydsoldsa.

Forduljon a kormdnyzati kapcsolatok osztalydnak
vezetdjéhez, mielbtt ajandékot adna vagy meghivast
biztositana egy kormanyzati tisztviseldnek.

Kérje a felsbvezetés jovahagydsat, és szamoljon
be minden olyan ajandékrol, amelynek értéke
meghaladja a 200 USD-t, illetve minden olyan
meghivasrol, amelynek értéke meghaladja az
500 USD-t. Szigorubb értékhatdrok lehetnek
érvényben a helyi szervezeteken, valamint
meghatdrozott funkcidkon beldl.

Kiallunk értékeinkért
tgyfeleinkkel és tzleti
partnereinkkel

Ertékeinkért kidliva
tdmogatjuk egymadst

Kigllunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink
tekintetében

‘ \\\ A probléma kimonddasa/
Segitség kérése

Ajandékok és meghivasok elfogadasa

Fontos, hogy a helytelen eljardsoknak még a
Iatszatdt is elkertljuk. A beszerzési eljarasaink
tisztasadganak megdrzése erdekeben:

e Tilos az ajandékok kérése.

¢ Nem szabad elfogadnunk készpénzt,
ajandékutalvanyt vagy mds, készpénzzel
egyenertékl juttatdast.

* Nem szabad elfogadnunk olyan ajandékokat,
amelyek megingathatnak benninket
a doéntéshozatal soran.

e KerUljuk az olyan ajandekokat, amelyek
megvesztegetésként értelmezhetdk.
* Ne fogadjunk el ajandékot vagy meghivast
a versenytdarsaktol.
e Csak apro ajandékokat fogadjunk el, és azokat
se rendszeresen.
Kérje a felsdvezetés jovahagydsdat, és szamoljon
be minden olyan ajandeékrol, amelynek értéeke
meghaladja a 200 USD-t, illetve minden olyan
meghivasrél, amelynek értéke meghaladja az
500 USD-t. Szigorubb értékhatdrok lehetnek
érvényben a helyi szervezeteken, valamint
meghatdrozott funkciokon belul.

Tovdbbi informdcidkért olvassa el az ajandékokra
és vendéglatdsra vonatkozé irdnyelvet.

Kigllunk értékeinkért Problémadk
minden kozosségunk- bejelentése és 17
ben vildgszerte segitsegkéres



Hogyan dlljunk ki

Tartalomjegyzék

szabdlyokat

Betartjuk a nemzetkozi kereskedelmi

' \\\ A probléma kimonddasa/
Segitség kérése

Vezetd szerepet toltlink be azdltal, hogy az egész vildgon épitjik
a kapcsolatokat és athidaljuk az akaddlyokat. Ennek érdekében
betartunk minden vonatkozd, a nemzetkdzi kereskedelmet szabdlyozd

térvényt.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A nemzetkdzi kereskedelmi torvények betartdsa
érdekében:

¢ Soha nem toborzunk senkit, €s nem
nepszerdsitunk vagy terjesztiink semmit a
nemzetkdzi hatarokon dtiveld modon, mieldtt
elészor meggydzddnénk a jogszabdalybeli
kovetkezmenyekrél.

e Kovetjuk a Corteva Agriscience azon irdinyelveit
és eljdrasait, melyeknek célja a kereskedelmi
szabdalyokra vald reagadldas és a szabalyok
betartasa.

* Soha nem népszerlsitunk, értékesitiink vagy
biztositunk szolgdltatasokat olyan szemelyeknek,

akik embargods vagy szankcios listan szerepelnek.

* Kockazatértékelest és atvilagitast vegzink
az olyan kuls® felek esetélben, akikkel Gzleti
kapcsolatba kivanunk lépni.

Kiallunk értékeinkért
tgyfeleinkkel és tzleti
partnereinkkel

Kigllunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink
tekintetében

Ertékeinkért kidliva
tdmogatjuk egymadst

* Ertesitjuk az etikai és megfelel®ségi csapatot,

ha bojkottban valo részvételre kérnek bennunket.

Bojkottok és kereskedelem

Szamos olyan orszag van, melynek térvényei el6irjak, hogy
elutasitsa vagy ne utasitsa el az tzleti kapcsolatot egy mdsik
orszaggal. Az Amerikai Egyestilt Allamok térvényei példdul tiltjak
az USA-beli cégeknek az egytittmiikodést az olyan nemzetkozi
bojkottokban, melyekben az USA kormdnya nem vesz részt.

Az importot és exportot érintd korldtozdasok, kereskedelmi
szankcidk és bojkottok be nem tartdsa sulyos birsdgokat,
az engedélyek visszavondasat vagy akdr borténbintetést
is eredményezhet. A szabdlyozdsok betartdsaval nem
csak a Corteva Agriscience vdllalatot védjuk meg, hanem
hozzdjdrulunk a vilag biztonsdgosabbd tételéhez is.

-

Kigllunk értékeinkért Problémadk
minden kozosségunk- bejelentése és 18
ben vildgszerte segitsegkéres



Kidallunk értékeinkért a kévetkezdkkel kapcsolatban:

Vdallalati eszkdzok

kereskedesben

betdltdtt vezetd szereplinket.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A bennfentes kereskedés elkertlése érdekében:

* Nem kereskedunk a Corteva Agriscience
részvényeivel bels® informaciok alapjan.

* Nem adjuk tovabb a belsd informaciokat
masoknak, akik azok felhaszndldasaval
kereskedhetnének a részvényeinkkel.

° Ha bels® informaciokkal rendelkezink egy adott
vallalattal kapcsolatban, nem kereskedtnk az
adott vdllalat részvényeivel. A belsd informdaciok
nyilvéinos kdzzétetelét kbvetden — amennyiben
nem rendelkezink mds bels® informaciokkal — két
munkanapot kell varnunk, és csak azt kdvetden
kereskedhetunk a Corteva Agriscience vagy mds
vallalat részvényeivel.

|
Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan alljunk ki Ertékeinkért kidllva Kigllunk értékeinkért Kiallunk értékeinkért
értékeinkért? tamogatjuk egymadst ugyfeleinkkel és Uzleti a vdllalati eszkdzeink

partnereinkkel tekintetében

‘ \\\ A probléma kimonddasa/
Segitség kérése

Nem veszunk részt bennfentes

Elen jarunk az ipardgban. Soha nem vesziink részt bennfentes
kereskedésben, mert ez alddsnd a piacon az etika tekintetében

Bennfentes informdcio

.Bennfentes informdcié” minden olyan Iényeges, nem
nyilvanos informdcié, amelyet az észszerlen eljaré befekteték
figyelembe venne, amikor déntést hoz a részvények
vasdrlasat, megtartdsat vagy eladasat illetéen. llyenek
példdul a kévetkezdk:

* Varhato nyereségek vagy veszteségek.

* Fuzidk, akviziciok, kulonvaldsok vagy beruhazdsok.

* Fontosabb termékbevezetések.

* Szellemi tulajdonnal vagy peres eljarassal kapcsolatos friss
informaciok.

* Nagyobb tudomdnyos felfedezések, amelyek
atalakithatjak a piacot.

Torvénybe Utkozik a részvényekkel valé kereskedés bennfentes
informdcio birtokdban. E térvények megsértése szigoru
blntetést von maga utdn. Kétségek felmerllése esetén ne

Qereskedjen, hanem kérjen Gtmutatdst a jogi osztalytdl.

Kigllunk értékeinkért Problémadk
minden kozosségunk- bejelentése és 19
ben vildgszerte segitsegkéres
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Segitség kérése

Felel6sen haszndljuk a vdallalati szamitogepeket,
eszkdzoket és a kdzossegi mediat

Az innovdcio élharcosaiként és a piac formdaldiként kivancsiak
vagyunk, és szivesen haszndljuk a technolégidt. Kapcsolataink
és jo hirnevink megvédése érdekében az eszkdzdket — példaul
a szamitdégépeket, készllékeket és a kdzdsségi médidt —
megfontoltan és gondosan haszndljuk.

Hogyan dllunk ki értékeinkért?

Felelésen haszndljuk a technologidt és

a kézossegi mediat az alabbiak dltal:

* A szdmitdgepek, hordozhatd eszkdzok es
a rajtuk talalhatd adatok megvedése az
illetéktelen hozzdaferéstdl és a lopastol.

* Meggydzddes arrdl, hogy a kdzdsseqi
median toltott idd nem zavarja a
munkavegzésunket.

* Soha nem dllitjuk be szemeélyes nézeteinket
a Corteva Agriscience véleményekent.

* Elkulonitjtk a szemelyes bejegyzéseinket
a Corteva Agriscience dltal hivatalosan
engedélyezett bejegyzésektdl.

Hogyan dlljunk ki
értékeinkért?

Tartalomjegyzék Bevezetés

* A Corteva Agriscience, az ugyfeleink és
a versenytdrsaink sajdat tulajdonu vagy
bizalmas informdcidinak védelme, illetve
tartézkodds a bdrmilyen helytelen modon
tortend kozzetételtdl.

° A vedjegyek, a szerzdi jogok, a meltdnyos
haszndlatra, kereskedelmi titkokra
és peénzlgyi kdzzétételre vonatkozo
jogszabdlyok és a Corteva Agriscience
irdnyelveinek tiszteletben tartasa.

* A Corteva dltal szolgdltatott telefonok,
szamitogeépek és egyeéb technoldgidak
Corteva Uzleti Ugyek intézésére valo
haszndlata, nem pedig magdncélokra.

s,

Kiallunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink
tekintetében

Problémadk
bejelentése és
segitsegkéres

Kigllunk értékeinkért
minden kdzdsségunk-
ben vildgszerte

Ertékeinkért kidliva
tdmogatjuk egymadst

Kidllunk értékeinkért
ugyfeleinkkel és Uzleti
partnereinkkel

20
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Pontos feljegyzeéseket, nyilvantartasokat e
, ] J it nevezink vdllalati dokumentumnak?
eS nyl | Gt kOZG to kO t h OZ u n |< | et re, tQ rt u n |< fe n n A Corteva Agriscience Uzletvitele sordn keletkezett minden

7 .. dokumentumtipus, beleértve tébbek kézétt az aldbbiakat:
eS keze | U n |< * Megdllapoddsok és szerzédések.

* Levelezés, beleértve az emlékeztetbket, leveleket,

Jo Uzleti nyilvantartdsi gyakorlatot tartunk fenn, a feljegyzéseinket és e-maileket (a mellékletekkel egyitt), a kézésségi
y y jegy
. ;e . ,, ... médidban megjelent bejegyzéseket és a széveges
informdcidinkat pedig megfeleléen kezeljlik, hogy kevesebb legyen tzeneteket is.
a kockazat, a teljesitmény pedig javuljon. Az erés dokumentum- és * Fotdk, digitalis adatok, gépelt és kézzel it feljegyzések.

* Iréinyelvek és eljarasrendek.

informdcidmenedzsment program segitségével képesek vagyunk a térvényes

* Beszerzési rendelések és szamldk.

eldirdsoknak valé megfelelésben, és eleget tesziink a részvényeseink, + Jelentések, példaul pénziigyi, ksnyvelési, méiszaki
.. . L. . . . A , . . és értékesitési jelentések.
dgyfeleink és Uzleti partnereink irdnti kdtelezettségeinknek is. . Termékinformacik.
. . . . . . * Elemzések, képletek, Utemezések, tabldzatok, prezentdciok
-\ Hogyan allunk ki értékeinkért? és pénztigyi modellek.

Nem megfelel6 nyilvantartasvezetes o
* Személyzeti dllomdnyok.

A nem megfelelé nyilvantartds szandékos példdi A hatekony dokumentumkezelés erdekében T o

" . o, B . * Marketinginformdciok.
a kévetkezdk: szUkségesek a kovetkezok: S
» Osszegek hibds kényvelése a bevétel vagy a kéltség zietitervek.

* A dokumentumok azonositdsa,
karbantartdsa, védelme és megsemmisitése
a dokumentummegdrzési szabdlyzatunknak

oldalan. \- Kérnyezeti, egészséglgyi és biztonsdagi informdciok.

* Koltségek vagy bevételek konyvelésének meggyorsitdsa
vagy elhalasztasa az dltaldnosan elfogadott kdnyvelési

médszerektd| eltéré médon. megfelelden.
* Nem véglegesként értékesithetd termékek leltdranak « A dokumentummegdrzéssel kapcsolatos minden elvetését, ne tegylnk kivételt ez aldl semmivel,
meghamisitdsa. e . €s ne utasitsunk senkit, hogy igy tegyen.
) ) . torvény és irdnyelv betartdsa.
¢ Avdllalati dokumentumok meghamisitésa, L * Teljes korli dokumentdcio azonnali biztositdsa,
ideértve a pénzigyi nyilvantartdsokat, biztonsagi * Annak biztositdsa, hogy a dokumentumok amennviben azt eav audit vizsadlat va or
nyilvantartasokat, tesztadatokat, vizsgalati pontosgk, k(’jnnyen hozzaférhetok, } Yy ) oy ! d gy p
jelentéseket, jelenléti iveket és utazdsi/ rendszerezettek és biztonsagosak miatt kerik.
koltségelszamolasokat. ) R ) ey w .. * Annak biztositdsa, hogy dokumentumaink
* Mell6zzUk a szelektiv szerkesztést és a megobrzési o
.y s . megfelelnek a vonatkozo iranyelveknek,
irdnyelvnek nem megfelel® bejegyzések 7 ) )
eljarasoknak és normaknak.
]
Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan alljunk ki Ertékeinkért kidliva Kigllunk értékeinkért Kiallunk értékeinkért Kigllunk értékeinkért Problémak
értékeinkért? tamogatjuk egymadst ugyfeleinkkel és Uzleti a vdllalati eszkdzeink minden k&zdssegunk- bejelentése és 21

partnereinkkel tekintetében ben vildgszerte segitségkérés
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Melyek jelentenek néhdny példdat a bizalmas
informdciokra és a potencidlis kereskedelmi
titkokra?

* Sajat tulajdonu informdciok, példdul ipari tervek, tenyésztési
torzskényvek, genetikai identitdsok és kémiai képletek.

* Nem nyilvanos pénzugyi informdaciék (pl. arak) és
elérejelzések.

« Uj termékekre és marketingre vonatkozé tervek.

¢ Az ugyfelek és beszallitok listdi.

¢ Kutatdssal és fejlesztéssel kapcsolatos elképzelések,
tervek, adatok és eljarasok.

*  Gydrtdsi és vetdmag-elédllitasi folyamatok, és a hozzdjuk
kapcsolédé informdciok.

* Beszerzési informdciok.

* Az esetleges felvasarlasokrol, beruhdzasokrol
és kulonvalasokrol széld informdciok.

* Corteva alkalmazdsi kod és tervek.

Hogyan dlljunk ki
értékeinkért?

Tartalomjegyzék Bevezetés

és oz adatokat

Megved|uk a szellemi tulajdont

‘ \\\ A probléma kimonddsa/
Segitség kérése

Jovébeli Uzleti sikereink zdlogai az innovativ termékek és megolddasok.

Az (izletvitelUnkre vonatkozo bizalmas informdciok és a szellemi termékeink
olyan létfontossagu értéket jelentenek, amely révén elkilénilhetlink

a versenytdrsainktdl. Alkalmazottaink. tgyfeleink, vallalataink és
részvényeseink kézds érdeke, hogy megveédjuk ezen eszkdzdket. Meg kell
védenilnk &ket az illetéktelen kozléstdl vagy felhaszndldstol.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A kovetkezOk réven vedjuk meg a Corteva Agriscience

vdllalatot:

* A bizalmas és sajat tulajdonu informdaciok
megosztdsa csak azokkal az alkalmazottakkal
és képviseldkkel (tandcsaddkkal, alvallalkozdkkal,
tgynokokkel és kulsés jogdszokkal), akik jogosultak
erre, és akiknek az adott informdcidkra valdban,
az Uzletvitel szempontjdabodl szukséguk van.

A dokumentumok, adatok és eszkdzdk
biztonsaganak megdrzése a hatéekony fizikai
intézkedések, a jelszavak és a titkositas
segitsegével.

* A fdjlok és e-mailek felcimkézése és kezelése,
hogy biztositsuk a fdjlok megfeleld védelmét
€s megosztdasat.

Kiallunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink
tekintetében

Kidllunk értékeinkért
ugyfeleinkkel és Uzleti
partnereinkkel

Ertékeinkért kidliva
tdmogatjuk egymadst

Tartdzkodds a bizalmas tgyek nyilvanos helyen
vald megvitatdsatol.

Tartdzkodds a bizalmas informdciok masok
szamdra lathatova tételétdl. Ide tartozhat példaul
a laptopon vald munkaveégzés egy repuldjaraton
vagy egy nem biztonsdgos Wi-Fi-halozat
haszndlata.

Annak biztositdsa, hogy csak a jogosult
személyek léphessenek be a Corteva Agriscience
létesitményeibe.

Kiséret biztositdisa minden latogatd részére,

és annak megakaddlyozdsa, hogy belépjenek
korlatozas ald eso terlletekre.

Minden lehetséges biztonsagi vagy adatvedelmi
esemény (pl. a személyes adatokkal vald
visszaélés) bejelentése, hogy azokra gyorsan

és megfelelden reagdini tudjunk.

Kigllunk értékeinkért Problémadk
minden kozosségunk- bejelentése és 22
ben vildgszerte segitsegkéres



Bizalmas és személyes adatok

Megveédjuk az alkalmazottaink, ugyfeleink,
beszdallitdink és mas kulsé felek személyes
adatait. A szemeélyes adatokat csak torvényes
Uzleti célokra gyUjtjuk, hasznaljuk és dolgozzuk
fel, a Corteva szabdlyzataival, a szerz6déses
kotelezettségekkel és a helyi térvényekkel
dsszhangban.

Személyes adatok

Személyes adatok mindazok az informdciok, amelyek
elegendéek egy adott személy azonositdsdhoz. Ezek
kézé tartoznak:

* Név.

* E-mail-cim.

* Szuletési datum.

* Szdmla hitelesité adatai.

+ Uzleti vagy személyes kapcsolatfelvételi adatok.

¢ Hitelkdrtyaszdm.

* Biometriai adatok (pl. ujjlenyomatok, egészségiigyi
informaciok).

« Utlevélszam és a személyi igazolvany
azonositészdma.

» |P-cim/eszkézazonosité. /

Hogyan dlljunk ki
értékeinkert?

Tartalomjegyzék Bevezetés

Ertékeinkért kidliva
tdmogatjuk egymadst

Altaldnossagban értesitentnk kell azokat a
szemeélyeket, akiknek begyUjtjuk a személyes
adatait, és bizonyos esetekben a beleegyezésiket
is kell kernunk. Az adott orszag térvényei,
iranyelveink és az iparagi szabvanyok eldirjak

a személyes adatok fizikai és elektronikus
védelmének biztonsagi ellendrzését. Specidlis
eldirasok vonatkozhatnak a személyes adatok
orszaghatarokon keresztll torténd atvitelére.

‘ \\\ A probléma kimonddasa/

Segitség kérése

Biztositjuk a személyes adatok megfeleld
hasznalatat és feldolgozasdat Uzleti
kapcsolatainklban, beleértve a beszdllitokkal
vald kapcsolatot, az Uzleti partnerekkel kotott
szerzédéseket, valamint a felvasarlasok és
kalonvaldasok targyalasat is. A személyes
adatok felhasznaldasat és atvitelét az Uzleti
felhasznaldshoz szikséges minimumra
korlatozzuk.

Kidllunk értékeinkért
ugyfeleinkkel és Uzleti
partnereinkkel

tekintetében

Kiallunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink

Kigllunk értékeinkért Problémadk
minden kozosségunk- bejelentése és 23
ben vildgszerte segitsegkéres
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Segitség kérése

Megvedjuk markainkat,
vedjegyeinket es
szerzOl jogainkat

Egyik legnagyobb értékiinket a jé
hirink jelenti. Megoévjuk a Corteva
Agriscience nevet azdltal, hogy

megvédjuk mdrkdinkat, az &sszes
védjegyunket és szerzéi jogunkat.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Markdinkat a kdvetkezdk segitsegevel

vedjuk meg:

* A mdrkairdnyelvek megismeresével
és betartdsaval.

A Corteva Agriscience marka és
kereskedelmi név (és annak veédjegyei,
valamint szerzéi jogai) védelme a
munkatarsak, tugyfelek, beszallitok vagy
versenytdrsak altali visszaéles vagy
jogsérteés ellen.

A markaval kapcsolatos visszaéléseket és
jogseértéseket jelentjuk a jogi osztdly felé.
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Tiszteletlben tartjuk belsd ellendrzesi ‘
szabadlyainkat és penzugyi folyamatainkat P

Tiszteletben tartjuk szabdlyainkat és folyamatainkat, melyek
révén megbizhatd pénzlgyi jelentéseket biztosithatunk, illetve
fenntarthatjuk részvényeseink bizalmat.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A kovetkezdk revén eldzzik meg a penzlgyi csaldsokat, pazarldst és visszaéléseket:
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Csak azon keretek kdzott mukodunk, melyeken belul rendelkezésre all mindennemu
belsd ellendrzés.

Soha nem keruljuk ki az ellenérzéseket és eljardsrendeket.
Soha nem hagyunk ki olyan ellenérzést, amelyért mi feleltink.

Aggadlyainkat azonnal bejelentjuk, kulondsen akkor, ha azt észleljuk, hogy egy bels6
ellenérzést vagy eljarast megkerultek vagy felulbiraltak.
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Felelbsen és
pontosan kezeljuk
es jelentjuk
kiaddasainkat

Soha nem élunk vissza a cég
pénzével, illetve nem haszndljuk
fel rendellenesen az ilyen pénzt.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Kiaddsaink kezelése és jelentése:

* Pontosan megy végbe, ha kell nyugtakkal
és olyan magyardzatokkal igazolva,
amelyek bizonyitjak az Uzleti kiadasok
jogszer( voltat.

* Felelé¢sségteljesen, a Corteva Agriscience
iranyelvei alapjdn, elkertlve az extravagdns,
gondatlan vagy tulzo kiaddsokat.

* Azonnal végbemegy, ami egyardnt
hozzdjdrul az dltaldnos hatékonysaghoz
és a koltsegjelentési folyamatunk

hatékonysagahoz.
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Kidallunk értékeinkért a kévetkezdkkel kapcsolatban:
Minden kd&zossegunkben vildgszerte

Partnerek vagyunk a
kornyezetvedelemlben

,‘_1%-\ Az életmodunk és a bennlnket taplald élelmiszerek biztositasa

- érdekében a kdrnyezetvédelemre kell térekednunk. Fenntarthatd
gyakorlatokat biztositunk a magas szinvonalu termékek
biztonsagos és felelés gyartasi folyamatok révén térténd
elédllitdsaval.

Hogyan allunk ki értékeinkért? * A Corteva Agriscience belsé iranyelveinek
és eljarasrendjének betartdsa a

hulladékkezelésre és az Ujrahasznositdsra
vonatkozéan.

Az alabbiakkal jarulunk hozzd a fenntarthatd
gyakorlatokhoz:

* Kornyezeti hatasunk proaktiv minimalizéldsa. Egyedi lépések végrehajtds napi szinten

— példaul a nem szukséges vilagitas
lekapcsolasa, a termosztatok megfeleld
bedllitdsa, valamint a motorok Uresben
valo jaratasdnak mellézése.

* Olyan partnerekkel és beszallitokkal
vald egyuttmukodes, akik maguk is
elkdtelezettek a fenntarthatobb termelési
folyamatok iréint.

* Megfelelés minden vonatkozo
kornyezetvedelmi és vallalati iranyelvnek.

* Minden kidmlés, szivargas vagy veletlen
kibocsatds bejelentése a megfeleld
kormdanyzati hatosdgoknak.
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Hozzdajarulunk o
kozossegeink életéehez

Jobbd tesszik az emberek életét azdltal,
hogy tdmogatjuk azokat a kdzdssegeket,
amelyekben élink és dolgozunk. Mivel a
tarsadalomra partnerként tekintlink, a
kihivasok széles korével kivanunk foglalkozni

azokban az orszagokban, ahol mikédunk.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A kdvetkezdk révén jarulunk hozzd a kdzdsségeink
életéhez:
» Onkénteskedés és részvétel jotékonysagi
tevékenysegekben a kbzdssegeinkben az
egész vilagon.
Kapcsolatok kezdeményezése szervezetekkel
és mds kezdeményezésekkel a helyi igények
megertésehez és tamogatdsahoz.
A belsé folyamatok betartdsa, mielétt vallalati
pénzt hasznalnank fel jotekony célrg, illetve a
Corteva Agriscience nevében adndnk adomanyt.
Az alkalmazottak és mdsok dsztdnzése a jotékonysdgi
szervezetek munkdjdban valo részvetelre — kotelezni
azonban nem szabad &ket ilyesmire.
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Etikusan veszunk részt a politikai
folyamatokloan

Tadmogatjuk az olyan aktiv részvételt a politikai folyamatokban,
amelyik pozitivan befolydsolhatja az életlinket és kézdsséglinket
— ugyanakkor tisztdban vagyunk azzal, hogy személyes politikai
tevékenységeinknek el kell ktlénulnie a cégunktél.

Hoqun allunk ki értékeinkért? vallalati markaval elldtott mas terméket vagy

azonosithato logdt sem szabad viselnunk.

Szemelyes politikai tevékenyseg * Tdjekoztatjuk felettesunket vagy a kijelolt

Ha részt veszink magdnszemeélyként a politikai irodat, ha ugy dontunk, hogy elindulunk

folyamatokban, a kévetkezédkre kell Ggyelnunk: valamely politikai tisztségért.

* Aleheto legegyertelmtbben ki kell « Jovahagyast kérunk, mielétt magdnszemélyek
nyilatkoztatnunk, hogy a sajdt politikai szamara lehetédvé tennénk, hogy a vallalati
nézeteink és cselekedeteink nem azonosak helyszineket politikai tevékenységekre vagy
a Corteva Agriscience értékeivel. mas célokra haszndljak.

* Minden politikai tevékenyseget a sajat * Beszamolunk réla, ha egy partner, ugyfél vagy
szabadidénkben végzunk, tévol a részvényes arra probdl ravenni bennunket,
munkahelylnktél, és a sajat forrasainkbol. hogy idét vagy erdfeszitést szanjunk egy

¢ Tartézkodjunk attdl, hogy a Corteva politikai part vagy jeldlt tamogatdsara.
Agriscience logojat viseljuk ruhdnkon, illetve Az ilyen nyomasgyakorlas szigoruan tilos.
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a Corteva Agriscience megbizdsdabol: tevékenyseget jelent valamely politikai vagy
» Nem tamogatunk konkrét pdrtot vagy jogi valtozds elérése érdekeében, mindig
jeloltet. be kell tartani a vonatkozod torvenyeket

Vallalati politikai tevékenység
Amikor politikai tevékenységben veszink részt  Ugyan a lobbizds rendszerint jogszerl
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Lobbitevékenyseég

a lobbizas soran. Ezeket a térvéenyeket
a kovetkezdbkeppen tartjuk be:

Mindig betartjuk a szévetsegi, allami és helyi
politikai kampdanyfinanszirozdsi és valasztdasi
torvényeket. * Koévetlink minden, a Corteva Agriscience
neveben végzett lobbizésra vonatkozd
valamennyi jelentéstételi kdvetelményre
és nyilvanossagra hozatalra vonatkozd

Ugy veszunk részt a politikai folyamatban
mint vallalati polgdr, aki egyuttmikodik
a kormdnyzati Ugyek osztalyaval és a jogi

osztallyal, hogy megfelelhessen a helyi szabdlyt.
kampanyfinanszirozdsi és valasztdsi ¢ Csak akkor léphet kapcsolatba a
torvenyeknek. jogalkotokkal, a vezetd hatosagi

tisztviseldkkel, a vegrehajtd hivatalok
tisztviseldivel vagy a személyzetukkel, ha erre
a Corteva Agriscience nevelben jogosult.

Soha nem haszndljuk a vallalati
letesitményeket politikai adomdanygyUjtd
tevekenysegekre a kormdanyzati Ugyek
osztdlydnak elézetes jovahagydsa nélkl. * Soha nem haszndlunk helytelen eszkbzodket
a kormdnyzati szervek, kepviseldk, jogdszok,
birdk vagy jogalkotok befolyasoldsara.
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Problemdk bejelentése és segitsegkeres

Mindig széljon!

Ha megkérddjelezhetd vagy etikatlan viselkedéssel
szembesUllnk, illetve ha kérdéstink van egy iranyelv
megvaldsitasaval kapcsolatlban, akkor a mi

felel¢sségunk, hogy felszolaljunk és segitséget kérjunk.

Hogyan dlljunk ki
értékeinkért?

Bevezetés

tdmogatjuk egymadst

Az etikus munkahely alapjait az etikus dolgozok
jelentik, akik hajlanddak arra, hogy szoljanak a
megkérddjelezhetd viselkedeésrél, tovablbd akik
lelkismeretesek, és szamon kérik egymdson az
értékeink betartdasat. Az értékeinkért valo kidllds
szellemét tlkrozéd magatartds csapatmunka
eredmeénye.

Kérdések feltevése és segitség

kérése

Ha egy dolgozo etikai problémaval vagy kérdéssel

szembesul, akkor az elsé és legjobb megolddas, ha

a vezetdjéhez fordul. Ha vezetdnk nem elérhetd,

vagy amennyiben nem szivesen beszélink vele

az adott kerdesrél, akkor az aldbbiakhoz is

fordulhatunk:

* Egy mdsik vezetd

* Az etikai és megfeleldségi iroda egy munkatdarsa

* Ajogiosztaly

* Pénzugy

* A humdneré&forrds-osztaly

e A Corteva Agriscience globdlis forrodrotja:
+1-833-400-1141

* A Corteva Agriscience internetes bejelentd
Urlapja: https://reportanissue.com/corteva

Kigllunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink
tekintetében

Kidllunk értékeinkért
ugyfeleinkkel és Uzleti
partnereinkkel

Ertékeinkért kidliva

Anonimitas és titoktartas

Az etikai aggodalmakkal kapcsolatos
bejelentéseket — beleértve a forrodrot felkereséseit
is — minden esetben bizalmasan kezeljuk.

Az alkalmazottak kérhetik névtelenseguk
megdrzését az etikai bejelentés sordn. A bdnugyi
vagy torvénysértd tevékenységekkel kapcsolatos
etikai aggodalmakat be kell jelenteni a megfeleld
hatosagoknak.

Zéro tolerancia a megtorlassal
szemben

Csak akkor tarthatjuk fenn értékeinket, ha ugy
érezzUk, biztonsagosan felszolalhatunk. Semmilyen
esetben sem tolerdljuk a megtorld intézkedéseket az
olyan személyekkel szemben, akik a nem megfelel®
viselkedés gyanujardl johiszemU bejelentést tesznek,
illetve akik egy folyamatioan lévé vizsgdlatban
egyuttmuikoédnek. A Corteva Agriscience minden
olyan alkalmazottja, aki megtorld intézkedéseket
foganatosit egy olyan alkalmazottal szemben,

aki johiszemU bejelentést tesz a helytelen
viselkedésrél, vagy ilyennel fenyegetédzik, fegyelmi
eljardsban részesulhet, amely akdr a munkaviszony
megszUntetését is jelentheti. A megtorlds esetenként
polgadri vagy buntetdpert eredményezhet.
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Kivizsgalasok

Az értékek mellett vald kidllds magaban foglalja
azt is, hogy szolunk, amikor rendellenességet
észlelink. Azonnali hatdllyal, alaposan és
tisztessegesen kivizsgdlunk minden olyan
bejelentést, amely etikailag helytelen viselkedésrél
szo6l. Minden dolgozonak teljes mértékben egyutt
kell mUkodnie a vizsgdlattal, és meg kell adniuk

a valds informaciokat. Megvédunk minden olyan
alkalmazottat a megtorldstdl, aki jdhiszemien
beszamol a helytelen magatartdsrol — és azokat is,
akik egyuttmikodnek a vizsgalatban.

Ha a vizsgdlat visszaélésre derit fényt, a felel¢sodk
fegyelmi intézkedések hatdlya ala esnek, melyek
kiterjedhetnek a munkaviszony megszinteteseig
és a polgdri peres vagy buntetdjogi eljardsokig.

A kulonbozd orszaigokban eltérd szabdlyok
érvényesek a szabdlysértések vizsgalatara.
Vizsgdlatainkat és a lehetséges fegyelmi
eljarasokat mindig a helyi jogszabdlyoknak
és rendeleteknek megfeleléen vegezzik.

Bevezetés Hogyan alljunk ki

értékeinkért?

tdmogatjuk egymadst

Méltanyos folyamatok
és fegyelmi eljarasok

Azon dolgozunk, hogy kévetkezetes és

tisztességes folyamatot biztositsunk a fegyelmi
eljards lefolytatasdara, amikor ez szlkséges.

A fegyelmi intézkedések magukban foglalhatjdk

a bonuszok és részvenyopciok csokkentését,
valamint a felfUggesztést fizetéssel vagy anélkdl.

A sUlyos szabdlysértések lefokozdshoz vagy a
munkaviszony megszintetésehez vezethetnek.
Egyes esetekloen bizonyos jogsértések jogi lépéseket
is eredményezhetnek.

Mentességek

Ritkan eléfordulhatnak olyan esetek is, amikor

a munkavdllald a Magatartdskodextnk bizonyos
rendelkezése aldli mentességet igényel. Az
alkalmazottak az etikai és megfelelésegi
bizottsagtdl kérhetnek mentesseget. A felsd vezetdk
minden mentességi kérelmét jova kell hagynia az
lgazgatotandcs jeldld és irdnyitd bizottsdgdnak,
illetve a dokumentumot azonnal elérhetédve kell
tenni minden részvényes szamara.

Kigllunk értékeinkért
a vdllalati eszkdzeink
tekintetében

Kidllunk értékeinkért
ugyfeleinkkel és Uzleti
partnereinkkel

Ertékeinkért kidliva
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Problémak
bejelentése és 32
segitségkérés

Kigllunk értékeinkért
minden kdzdsségunk-
ben vildgszerte



Ertékeink alkalmazdsa

A kbvetkezd generdciok mezdgazdasdagdnak jovédjebe vald befektetéssel munkdnk segit
abban, hogy megetessik egyre éhesebb vildgunkat. Az, hogy mindezt az értékeinknek
megfeleléen, a legmagasabb etikai normaknak megfelelve tegyuk, egyardnt kivaltsag
és feleldsség. Komolyan vesszik ezt a kdtelezettséglnket. Kddexidnk Utmutatdsai
segitenek abban, hogy gazdagabbd tegylk az emberek életét, jo peldaval jarjunk

eldl, kivaincsiak legytink, k&zdsen épitsunk, kidlljunk értékeinkért és biztonségosan éljunk.
Ha napi szinten ezen értékeknek megfelelden jarunk el, azzal a Corteva Agriscience
vallalatot az értekeiért kidllo — és kivald — globdlis vezetédve tesszuk.

Az élet jobba tétele
Példamutatas
Kivancsisag
K6z6s munka
Kiallunk értékeinkért

Biztonsag
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