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Somos Integros:

Nosso Cédigo de Conduta



Nota de Chuck Magro

Colegas,
O sucesso é construido por pessoas reunidas por uma cultura extraordindria.

No centro dessa cultura estd nosso propdsito, enraizado em nossos valores — um dos quais nos desafia
a Sermos integros. Isso significa que devemos administrar a organizacéio de forma ética e transparente,
independentemente do que seja exigido de nds. Nossos clientes e acionistas néo esperam nada menos
que isso de nods — e € isso que devemos esperar uns dos outros.

Cada um de nods é responsdvel por nosso proprio comportamento ético. O Codigo de Conduta da
Corteva Agriscience fornece orientacgdes para nos ajudar a fazer exatamente isso. N&o € uma lista de
regras, mas um recurso pratico que nos fornece um plano para conduzirmos os negdcios ao mesmo
tempo em que aderimos aos mais altos padrdes éticos.

Se vocé tiver duvidas, levante-as com seu lider. Incentivamos a curiosidade, a conversa e a diversidade
de pensamento & medida que nos adaptamos ao mundo em constante mudanca a nossa volta.

Quando se trata de fazer negdcios, ndo se trata apenas do que fazemos - trata-se de como fazemos.
Nosso compromisso em Sermos integros é fundamental para sustentar nossa cultura e navegar com
sucesso na jornada & nossa frente.

-Chuck Magro
CEQ, Corteva Agriscience
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Somos Integros

Nosso propésito

Melhorar a vida dos que produzem e dos que consomem, garantindo o progresso para as

proximas geracdes.

Seguimos nossos valores

Nossos Valores séio parte da nossa esséncia. Séo eles que nos dizem quem somos e o que
defendemos. S&o as crencas fundamentais que orientam nossas decisdes e ajudam a moldar
nossa cultura. Nosso sucesso depende de todos os funciondrios adotarem e viverem nossos
Valores em todos os momentos.

Nossos Valores séio:

Melhorar vidas

Destacar-se

Ser curioso

Construir juntos

Ser integro

Viver com seguranga

indice

Introdugdo

Nosso compromisso € melhorar vidas e o campo. Como lideres, perseguimos um
propdsito que vai além dos nossos interesses imediatos para beneficiar a sociedade.

Somos lideres e agimos com ousadia. Aceitamos os desafios do nosso setor como

se fossem nossos, além disso, faremos de tudo para garantir que a agricultura evolua

€ prospere.

Inovamos incessantemente. Aceleramos o nosso ritmo de inovagdo para criar solugdes
que proporcionem alimentos de alta qualidade em abunddncia, agora e no futuro.
Crescemos por meio do trabalho conjunto. Abracamos a diversidade e a colaboragdo
para construir uma unica companhia e assim estar presente por toda a cadeia de
alimentos, criando valor compartilhado.

Sempre fazemos o que é correto, mantendo padrdes éticos elevados e conduzindo

0S negocios de maneira segura e transparente.

Pensamos em seguranca e no meio ambiente em tudo o que fazemos.

Como Ser integro Somos integros uns Somos integros com Somos integros com
com os outros 0s Nossos clientes e os ativos da empresa
parceiros comerciais

@ N&o fique calado!
Procure ajuda!

Nossos valores nos sustentam

Quando vivemos de acordo com nossos
Valores, temos mais foco e somos mais
produtivos. Eles nos alinham em direcéo

a um proposito em comum e criam coesdio

e consisténcia como organizacdo. Eles nos d&io
base para colaboracdo e cooperacdo. Eles nos
orientam e nos d&o uma visdo para o futuro.

Somos integros em N&o fique calado!
nossas comunidades Procure ajudal 4
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Nosso Codigo de Conduta

Nosso Cédigo @ um documento Esperamos que todos os funciondrios:
prdtico * Leiam nosso Codigo integralmente,
entendam o contelddo e o consultem

Nosso Codigo néio € umal lista de regras: € um N
com frequéncia.

recurso pratico que apresenta um esgquema o ,
* Entendam como nosso Codigo esta

para agdes e decisdes éticas. Quando lemos : o
relacionado ao nosso proprio trabalho.

e entendemos nosso Codigo, aprendemos @

i * Entendam nossas responsabilidades,
agir de acordo com nossos Valores — mesmo

) N conforme descrito no nosso Codigo.
guando nos deparamos com situacdes

dificeis. Nosso Codigo ajuda a proteger
nossos Negocios, criar e sustentar uma cultura

* Facam perguntas se ndo tiverem certeza
de guais s@o nossas responsabilidades.
, o . * Saibam como denunciar preocupacdes
corporativa solida e garantir o sucesso. e . .
éticas e entendam a importéncia do ato.
E importante lembrar que nosso Cédigo de
Conduta, isoladamente, n&o é responsavel
o Escopo
por resultado nenhum; nds somos.
Nosso Codigo de Conduta se aplica a todos
c Codi d os funciondrios da Corteva Agriscience,
Omo usar nosso L.odigo ae independentemente da sua localizacdo. Isso

Conduta inclui nossos funciondrios que trabalham em

Nosso Codigo € dividido em secdes para nos  joint ventures.
orientar a como ser integros.

Nosso Codigo também da recursos para fazer
perguntas ou comunicar preocupacdes eticas.
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| oy
SOMOS responsavels

Responsabilidade de todos Expectativas com relagdo aos

lideres

Todos somos responsdaveis por sustentar
0s nossos Valores. Devemos ser eticos e Ainda que todos sejamos responsdveis por fazer
transparentes em todas as negociagdes e tratar  valer nossos Valores, os funciondrios costumam
nossos colegas, clientes e parceiros comerciais se inspirar nas funcdes de lideranca como

com justica e respeito. Devemos Ser integros. modelo e guia do comportamento ético. Os
Para cumprir nossas responsabilidades, nos: lideres tém um profundo efeito sobre a cultura
* Agimos de acordo com nossos Valores nas ética de uma organizacdio € a seguranga e o
atividades comerciais do dia a dia. bem-estar dos liderados. Como resultado, esses
¢ Entendemos e adotamos nosso Codigo, cargos tém responsabilidades adicionais.
inclusive as politicas e os procedimentos Os lideres tém a responsabilidade de:
da empresa. « Ser modelo no que hd de mais elevado em
e Cumprimos todas as leis, regras e politicas comportamento ético.
da empresa que se aplicarem aos paises « Comunicar-se com regularidade e clareza
onde trabalhamos. com funciondrios sobre como eles podem
* Levantamos questdes ou preocupagdes, dar sustentacdo aos nossos Valores.
conforme discutido em Nao fique calado! .

ratar todos os funciondrios cor jUStiQO.
P i 1
rocure a|uda. o

e Denuncie se tiver suspeita de violacdes da
lei, do nosso Codigo e de outras politicas
e procedimentos da empresa, conforme
debatido em Ndo fique calado! Procure

Garantir aos funciondrios que eles podem
fazer perguntas ou levantar preocupacdes
sem medo de retaliacdo.

* Gerenciar a denuncia de suspeita de desvios
de conduta por qualquer funciondrio.

ajuda! . -
) ) . ) * Quando o funciondrio levanta uma questdo
* Coopere com investigacdes de desvio de N o
ou uma preocupacdo que pode ser dificil de
conduta. , . S -
o lider resolver, siga as diretrizes em Ndo fique
calado! Procure ajuda!
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Como ser integro (como tomar decisdes éticas)

Nossos Valores orientam nossas
escolhas

Nossos Valores orientam nossas decisdes e
comportamentos. Fazer as perguntas a seguir
pode nos ajudar a refletir sobre os problemas
e chegar a decisdes melhores.

Quais s@o as minhas responsabilidades nessa
situagdo?

Quais Valores podem ser afetados por essa
decisdo?

Pare

Consulte o
Departamento
Juridico

indice Introdug&o Como Ser integro

Como aplicar o nosso Cédigo de Conduta?
Existem responsabilidades legais que devo
levar em consideragdo?

Quem/o que serd afetado por essa decisdo?
* Clientes?

* Acionistas?

* Colegas?

* Parceiros comerciais?

* Comunidades locais?

* Agentes publicos?

Pare

Consulte o
Departamento de
Etica e Compliance

Somos integros uns
com 0s outros

Somos integros com
0s Nossos clientes e
parceiros comerciais

Somos integros com
os ativos da empresa

‘ R Néo fique calado!
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e Concorrentes?

e Eu, minha familia ou meus parentes?

e O campo, 0 meio ambiente?

Depois de refletir sobre suas
responsabilidades e as consequéncias de
cada decis@o, vocé pode seguir 0s seguintes
paAssos para ajudd-lo a resolver o problema.

Pare

CONTINUE

Consulte seu
lider ou seus
colegas

Né&o figue calado!
Procure ajudal

Somos integros em
nossas comunidades
e em todo o mundo
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NOs incentivamos um ambiente

@ Néo fique calado!
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de trabalho respeitoso

Na Corteva Agriscience, nds crescemos ao trabalharmos com
outras pessoas. Trabalhamos melhor juntos quando tratamos
todos com dignidade e respeito, criando um ambiente de
trabalho positivo, produtivo e livre de comportamentos

antiprofissionais.

Como nos mantemos integros

Para incentivar um ambiente de trabalho com

respeito, nos:

e Evitamos dizer ou fazer coisas que outras
pessoas considerem ofensivas ou indesejadas.

* N&o ficamos calados quando
testemunhamos assedio ou conduta ofensiva
ou violenta.

* Tratamos uns aos outros com dignidade,
respeito, decéncia e justica.

e Valorizamos as contribuicdes de cada um
dos nossos colegas.

* Promovemos uma comunidade aberta
e de suporte.

Somos integros uns Somos integros com Somos integros com
com os outros 0s Nossos clientes e 0s ativos da empresa

parceiros comerciais

Assédio e comportamento desrespeitoso

Assédio e outros comportamentos desrespeitosos podem

incluir:

* O que dizemos ou escrevemos (pessoalmente
ou em comunicagdo eletrénica, incluindo midias
sociais): ofensas raciais, étnicas, religiosas ou de
género, comentdrios depreciativos, piadas, fofocas,
esteredtipos ou uso de linguagem ameagadora, vulgar,
abusiva ou em tom de voz elevado, gestos ou sons.

* O que fazemos: contato fisico indesejado, avangos
sexuais, oferta de beneficios no trabalho em troca
de favores sexuais ou uso indevido de computadores
e sistemas de comunicagdo da Corteva Agriscience.

* O que exibimos: disposicdo de fotos pornogrdficas
ou que fagam sugestdo sexual ou slogans, posteres,
imagens ou desenhos ofensivos nas propriedades da

\ Corteva Agriscience.

Somos integros em N&o fique calado!
nossas comunidades Procure ajudal 8
e em todo o mundo



oportunidades

Promovemos igualdade de

Estamos comprometidos em fomentar uma forca de
trabalho pautada por mérito e tratamento justo. Nos

ndo discriminamos, pois reconhecemos e valorizamos os
individuos, independentemente de crengas ou aparéncia.

Como nos mantemos integros

Para promover igualdade de

oportunidades, Nos:

* Damos uns aos outros tratamento justo
e igualitario.

* Baseamos as decisdes de contratacdo
somente em capacidade e mérito.

* Acomodamos pessoas com deficiéncias
protegidas por lei.

* Nos recusamos a aceitar desculpas para
discriminacdo.

indice Introdugéio Como Ser Integro

lgualdade de oportunidades significa
que nos:

¢ Contratamos e promovemos pessoas com base
em habilidades, experiéncias e metas, conforme as
necessidades dos nossos negocios.

* Nunca discriminamos nenhum funciondrio ou candidato
por conta de idade, raga, religidio, cor, sexo, deficiéncia,
origem nacional ou étnica, ancestralidade, estado
civil, estado familiar, orientagdo sexual, identidade ou
expressdo de género ou situagéo militar (ex-combatente).

* Nunca praticamos a discriminagdo em relagéo
a termos ou condigdes de trabalho, incluindo
recrutamento, contratagdo, promogdo, rebaixamento,
transferéncia, sele¢do para treinamento, demissdo,
faixas salariais ou outras formas de remuneragdo.

Somos integros uns Somos integros com Somos integros com
com os outros 0s Nossos clientes e os ativos da empresa

parceiros comerciais
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Apoiaomos a inclus@o, a diversidade e a igualdade

Construir juntos significa abracgar fortemente o poder da incluséo,
diversidade e igualdade para enriquecer as vidas de nossos
funciondrios e fortalecer o desempenho de nossa empresa, enquanto
avancamos a equidade na agricultura, o que abrange a criagdo de
ambiente de trabalho inclusivo. Talentos e perspectivas diversificados
alimentam criatividade, curiosidade e inovagdo. Tomamos as melhores
decisdes e agilizamos o crescimento dos negdcios quando envolvemos
pessoas com ideias, perspectivas e histdricos diferentes.

Como nos mantemos integros ; ) ;
Uma forca de trabalho inclusiva, diversa

Para sermos inclusivos, diversos e justos, nos: e justa:

e Criamos nossas equipes com diversidade « E feita de uma variedade de racas, etnias,
em mente. expressdes ou identidades de género, idades,

« Compartilhamos informagdes e buscamos orientacdes sexuais, religides, origens e

. erspectivas.
dados com todos os membros da equipe. perse

. . » E aberta a pessoas com qualquer histérico de vida.
* Buscamos ativamente diferentes pontos de

. " * Incentiva a franqueza, de forma que todos se sintam
vista para encontrar solugdes.

capazes de participar e contribuir.

e Quvimos os pontos de vista das outras \
pessoas com educacdo e respeito.

e Desbancamos mitos, esteredtipos
e preconceitos.

* N&o nos calamos se sentimos que Nossas visdes
ou a de outras pessoas n&o sdio respeitadas.
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Mantemos 0 N0sSsO ambiente
de trabalho em seguranca

Viver com segurancga significa pensar em segurancd € no meio
ambiente em tudo o que fazemos. Nés mantemos uns aos
outros em seguranca, pois nada € mais importante que nossa
seguranga e nosso bem-estar.

Como nos mantemos integros ¢ Comunicamos insegurangas nas condigdes
€ Nos comportamentos e perigos No

Para mantermos um ambiente de trabalho ambiente de trabalho.

seguro e saudadvel, noés: . ) )
* Evitamos proativamente ferimentos,

* Jamais toleramos violéncia, o que inclui doencas e incidentes ocupacionais

ameagas verbais ou fisicas, intimidacdo,
bullying e coercdo.

e N&o nos calamos se testemunharmos
acdes ou ameagas violentas.

° Sabemos o que fazer em caso de
ferimentos ou outras emergéncias
€ Nos exercicios de emergéncia.

* Nunca temos em nossa posse Nem usamos
drogas ilegais ou outras substéncias
controladas durante o trabalho, e ndo
vamos trabalhar caso tenha feito uso
de algo do tipo.

* Nunca tomamos ou direcionamos outra
pEessoa a assumir riscos desnecessarios
no trabalho.

* Conhecemos e seguimos NOssos
procedimentos e politicas de saude
e segurancga.

e Ligamos para a policia ou chamamos uma
ambul&ncia no caso de perigo iminente.

Somos integros uns
com os outros

indice Introducéo Como Ser Integro Somos integros com
0s nossos clientes e
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Somos integros
Nossos clientes e parceiros comerciais

Fazemos negocios com justica e
honestidade

Conduzimos negdcios com ética. Toda vez que representamos d
Corteva Agriscience, € a nossa chance de deixar uma impressdo
positiva. Falamos com orgulho, honestidade e transparéncia
sobre nosso trabalho para promover confianga, seguranga e um
negodcio sustentdavel.

Como nos mantemos integros

Para termos uma negociacdo justa e honesta, nos:

* Anunciamos e vendemos nossos produtos e servicos com vigor, mas sem fazer afirmacdes
falsas.

* Estimamos com precis@io os cronogramas de implementacdo.
* N&o fazemos acusagdes incorretas sobre concorrentes.

* Nd&o infringimos nem usamos indevidamente direitos autorais, patentes, marcas registradas
ou outra propriedade intelectual alheia.

* Garantimos que Nossos anuncios e contratos estejam em conformidade com todas as leis
e regulamentagdes.

* Obtemos a devida autoridade para finalizar negociacdes ou assinar contratos.
* Nd&o superestimamos resultados de negdcios ou investimentos.
* Nd&o copie nem use software sem o devido licenciamento.

indice Introdugco Como Ser Integro Somos integros uns Somos integros com Somos integros com Somos integros em Né&o figue calado!
com os outros os nossos clientes e 0s ativos da empresa nossas comunidades Procure ajudal 12

parceiros comerciais e em todo o mundo



Prevenindo suborno e corrupg¢ao

Na Corteva Agriscience, Nossos Nnegocios
prosperam por meio de transparéncia e
confianca. Jamais oferecemos ou aceitamos
qualguer vantagem ou beneficio indevido.

~

Corrupcdo e suborno

Suborno: Oferecer pagamento (dinheiro, presente ou
outra coisa de valor) em troca de favores.

Propina: Pagamento (dinheiro, presente ou outra coisa
de valor) feito a uma pessoa que permitiu ou facilitou
uma transagdo ou um agendamento.

Pagamento de facilitagdo: Taxas ndo oficiais

pagas para agilizar uma licenga ou outra agdo
governamental de rotina.

Subornos, propinas e pagamentos de facilitagdo:

e Muitas vezes sdo ilegais e podem causar multas
e pris@o para os envolvidos.

* Prejudica comunidades, relacionamentos comerciais
e coloca nossa reputagdo em risco.

* Jamais sdo tolerados, de forma alguma.

J

indice Introdugéio Como Ser Integro

Somos integros uns

Prevenimos qualquer forma de corrupcdo, tais
como suborno ou pagamento de propind do:

e Jamais oferecer ou aceitar subornos, propinas
ou gualguer forma de vantagem indevida.

* Manter registros precisos e completos, de forma
que todos os pagamentos sejam detalhados
com transparéncia e os recursos financeiros da
Corteva Agriscience ndo sejam usados para
propositos ilegais.

* Nunca usar um agente ou outro terceiro para
fazer pagamentos indevidos.

* Nunca apresentar precos ndo oficiais ou
"pagamentos de facilitac&o”.

e Seguir politicas da Corteva Agriscience
relacionadas ao fornecimento e recebimento
de presentes e entretenimento.

* SO fazer negdcios com clientes e parceiros
comerciais que compartiiham do nosso
compromisso com a integridade.

* Recusar oportunidades de negdcios em vez de
pagar suborno ou qualquer beneficio indevido.

e Denunciar qualquer preocupagdo a respeito
de um pagamento potencialmente indevido ao
Departamento Juridico.

e Saber com quem vocé estd lidando e conduzir
auditorias adequada e oportunamente.

Somos integros com
os nossos clientes e
parceiros comerciais

Somos integros com
com os outros

@ N&o fique calado!
Procure ajuda!

\ ' '
!

e

Trabalho com agentes publicos

Ao conduzir negécios com um agente publico de qualquer
pais, diretamente ou por meio de terceiros, é fundamental
entendermos as regras e leis envolvidas. Devemos sempre
revisar quaisquer pagamentos adiantados ou presentes

a agentes publicos com o Departamento Juridico e de
Relagdes Governamentais primeiro.

Quem sdo os agentes publicos?

* Diretores e funciondrios de empresas publicas
ou controladas pelo governo seja na esfera federal
ou estadual.

* Diretores e funciondrios de departamentos, agéncias
e outras entidades nacionais, federais, regionais,
municipais ou de outros tipos.

e Professores de universidades publicas.

e Membros do Congresso, do Parlamento e de outros
orgdos legislativos.

e Candidatos a cargos politicos, partidos politicos
e funciondrios de partidos politicos.

* Diretores, funciondrios e representantes
de organizagdes internacionais publicas
(semigovernamentais).

* Qualquer familiar ou pessoa que atue como figura
oficial do governo.

Somos integros em
nossas comunidades
e em todo o mundo

0s ativos da empresa

Né&o figue calado!
Procure ajudal 13



e responsabilidade

Competimos com etica

Nossos relacionamentos prosperam com produtos de alta
qualidade e servigos imbativeis. NGo entramos em discussdes
com concorrentes para manipular mercados. Obtemos
informagdes competitivas com ética e dentro da lei.

Como nos mantemos integros

Para nos mantermos integros com relacéo aos
concorrentes, nds NAO:

indice

Obtemos dados dos concorrentes de forma
ilegal ou antiética.

Nos passamos por outra pessoa ou mentimos
sobre o motivo para solicitar informagdes.

Mentimos sobre os produtos dos
concorrentes.

Interferimos nos relacionamentos comerciais
dos concorrentes.

Roubamos informacdes de outro negocio.

Introdugdo Como Ser Integro

* Debatemos ou negociamos preco do cliente,

processos de licitagdio ou a forma como
dividimos mercados com concorrentes.

Usamos nossa forca no mercado ou as
informacdes do mercado para prejudicar
de forma injusta ou evitar ilegalmente

a concorréncia.

Para nos mantermos integros com relacdo
a fornecedores e clientes, nos:

Somos integros uns
com os outros

Lidamos com justica com todas as partes,
evitando prdticas falsas ou desonestas.

Nos comportamos profissionalmente durante
negociagdes e tratamos todos com respeito.

Somos integros com
os nossos clientes e
parceiros comerciais

@ N&o fique calado!
Procure ajuda!

-

Concorréncia leal e livre

A concorréncia leal no mercado é pautada por servico,
produto e prego.

Violagdes das leis de compensagdo ou antitruste incluem
acordos entre concorrentes para:

* Fixar ou controlar pregos.

* Definir outros termos e condigdes de venda
(por exemplo, termos de crédito).

e Boicotar fornecedores ou clientes especificados.
e Alocar clientes, produtos, territérios ou mercados.
* Limitar a producdo ou venda de produtos.

Qualquer violagdo das leis de defesa da concorréncia
resultard em multas pesadas, prejuizos a nossa
reputagdo e até mesmo prisdo.

Somos integros com
0s ativos da empresa

-

Somos integros em
nossas comunidades
e em todo o mundo

Né&o figue calado!
Procure ajudal 14



Como nos mantemos integros

Para criar parcerias solidas, nos:

indice

Damos tratamento igualitario e justo a todos
os fornecedores e parceiros comerciais.

Escolhemos os parceiros que melhor atendem
NOssos objetivos comerciais e necessidades.

Tomamos decisdes objetivas com base em
qualidade, preco, servigo e praticas éticas
Nos Negocios.

Evitamos presentes inadequados ou qualquer
outro tipo de favoritismo.

Jamais compartilhamos informacdes
confidenciais de outra empresa, exceto com
permiss&o.

Usamos comunicacdio honesta e colaboracéo
COM NOSSOS Parceiros comerciais.

Introdugdo Como Ser Integro

@ N&o fique calado!
Procure ajuda!

Criamos solidas parcerias

Escolhemos trabalhar com parceiros comerciais que compartilham
NOSSO compromisso com os mais elevados padrdes éticos. Temos o
compromisso com a protecdo e o avango dos direitos humanos e ndo
toleraremos o uso de trabalho forgado, escraviddo, tradfico humano,
exploracdo de criangas ou participacdo delas em trabalho perigoso.

e Garantimos a escolha de parceiros comerciais
comprometidos com os mesmos padrdes
de ética nos negodcios e compliance que
a Corteva Agriscience.

e Garantimos que toda a tecnologia adquirida
protege os ativos e as informagdes da
empresa.

Praticas de compras éticas

Nos ndo fazemos compras por meios ilegais ou
antiéticos. Nos definimos e cumprimos padrdes
justos de negociacdes profissionais em todo

O mundo.

Permanecemos integros ao garantirmos que
cada pagamento seja:

Somos integros com
os nossos clientes e
parceiros comerciais

Somos integros uns
com os outros

Somos integros com
0s ativos da empresa

* Justificado e de valor razodvel segundo as

normas do setor.

Devidamente documentado e acrescido de
natureza e proposito claramente definidos.

Feito via cheque, transferéncia bancaria

ou nota de crédito a entidade de negdcios
especifica, segundo os termos de pagamento
definidos no acordo.

Pagdvel ou cobrdvel somente pela entidade
de negocios, ndo por administradores,
funciondrios ou agentes.

Livre de qualquer falsificagdo, afirmagdo falsa
ou cobranca excessiva deliberada.

Segundo os termos comerciais padrdio por
escrito (comissdes pagas, abatimentos,
créditos, descontos e deducdes).

Somos integros em
nossas comunidades
e em todo o mundo

Né&o figue calado!
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de Interesses

Divulgamos e resolvemos conflitos

Agimos no melhor interesse da Corteva Agriscience. Ndo
deixamos interesses pessoais interferirem, nem aparentarem
interferir, em nossas responsabilidades com a Corteva

Agriscience.

Os potenciais conflitos de interesses
podem incluir:

¢ Atividades externas ou trabalhos que interferem nas
nossas responsabilidades na Corteva Agriscience.

¢ Relacionamentos pessoais e familiares com
qualquer pessoa no setor agricola (por exemplo:
fazendas de familia, agentes de vendas,
fornecedores, distribuidores ou concorrentes).

* Relacionamentos romdanticos com um supervisor,
subordinado ou parceiro comercial.

* Interesses financeiros significativos em concorrentes,
clientes ou parceiros comerciais.

* Oportunidades de negdcios que descobrimos
enquanto trabalhamos para a Corteva Agriscience.

~

J

indice Introdugéio Como Ser Integro

Como nos mantemos integros

Para resolver conflitos de interesses, nos:

* Entendemos o que é um potencial conflito
de interesses e por que € importante
evita-lo.

e Divulgamos imediatamente potenciais
conflitos ao nosso lider.

e Cooperamos com nosso lider e com
outras pessodas para evitar, gerenciar ou
resolver conflitos de interesses efetivos ou
identificados.

Somos integros com
os nossos clientes e
parceiros comerciais

Somos integros uns
com os outros

Somos integros com
os ativos da empresa

| ‘ R Néo fique calado!
Procure ajuda!

Presentes e Entretenimento

Os relacionamentos comerciais ajudam a
Corteva Agriscience a prosperar. Em algumas
situacdes, pode ser adequado fornecer

ou receber presentes para fortalecer tais
relacionamentos. Mas evitamos presentes
gue afetam, ou que parecem afetar nossas
decisdes.

Entretenimento inclui refeicdes e bebidas,
hospitalidade, viagens, acomodacdo e
eventos sociais. Presentes incluem qualquer
coisa de valor.

Somos integros em
nossas comunidades
e em todo o mundo

Né&o figue calado!
Procure ajudal
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Introdugéo

Como Ser integro

Fornecendo presentes
e entretenimento

Qualguer presente ou entretenimento que
fornecemos deve:

e Ser para o propdsito comercial correto.

e Ser legal e documentado com precisdo.

e Ser permitido pelas politicas da Corteva
Agriscience e pelas politicas do recelbedor.

e Ser de valor razodvel, adequado e em
conformidade com os nossos valores.

¢ Nd&o vir na forma de dinheiro vivo, vale-
presente ou outros equivalentes a dinheiro.

* N&o ser destinado a proteger uma vantagem
indevida.

¢ N&o ser destinado a influenciar
indevidamente o destinatdrio.

Consulte o lider de assuntos governamentais
antes de fornecer presentes ou entretenimento
a agentes publicos.

Devemos buscar aprovacdo da diretoria
executiva e revelar todo e qualquer presente
que exceda US$ 200 ou entretenimento que
exceda US$ 500. Pode haver limites de valor
ainda mais rigidos nas organizacdes locais
ou dentro de funcdes especificas.

Somos integros com
os nossos clientes e
parceiros comerciais

Somos integros uns
com os outros

Somos integros com
0s ativos da empresa

@ N&o fique calado!
Procure ajuda!

Como aceitar presentes
e entretenimento

E importante evitar até mesmo a aparéncia de

conduta indevida. Para garantir a integridade

dos Nossos processos de compra, Nos:

* N&o devemos pedir presentes.

¢ Nd&o devemos aceitar dinheiro vivo, vale-
presente ou equivalentes a dinheiro.

* Nd&o devemos aceitar presentes que possam
influenciar nossas decisdes.

* Devemos evitar presentes que possam ser
interpretados como suborno.

* Devemos evitar presentes ou hospitalidade
de concorrentes.

* Devemos aceitar somente presentes
peguenos e com pouca frequéncia.

Devemos buscar aprovacdo da diretoria
executiva e revelar todo e qualquer presente
que exceda US$ 200 ou entretenimento que
exceda US$ 500. Pode haver limites de valor
ainda mais rigidos nas organizacdes locais ou
dentro de funcdes especificas.

Para obter mais informagdes, consulte a nossa Politica
de presentes e entretenimento.

Somos integros em
nossas comunidades
e em todo o mundo

Né&o figue calado!
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Como Ser integro

internacional

NOs cumprimos as leis de comercio

@ N&o fique calado!
Procure ajuda!

Nos abrimos caminho em nossa drea ao fazer conexdes e superar
barreiras em todo o globo. Para isso, cumprimos todas as leis
aplicaveis que regem o comércio internacional.

Como nos mantemos integros

Para cumprir as leis de comércio
internacional, nos:

e Jamais recrutamos, comercializamos ou
distribuimos qualquer coisa através de
fronteiras internacionais sem primeiro
conhecer as implicagdes regulatoérias.

e Seguimos as politicas e os procedimentos
da Corteva Agriscience criados para
enderecar e garantir o cumprimento das
regulamentacdes comerciais.

¢ Nunca comercializamos, vendemos nem
fornecemos servicos a empresas ou pPessoas
que constem em listas de embargo ou

SaANcAo.
Somos integros uns Somos integros com Somos integros com
com os outros os nossos clientes e 0s ativos da empresa

parceiros comerciais

* Fazemos avaliagdes de risco e due diligence
em terceiros com quem pretendemos
conduzir negocios.

* Alertamos o Departamento de Etica
e Compliance se formos convidados
a participar de um boicote.

-

Boicotes e comeércio

Vdrios paises tém leis que exigem que uma empresa
recuse, ou ndio recuse, negdcios com outro pais.

Por exemplo, as leis dos Estados Unidos, em gerall,
proibem que empresas desse pais entrem em boicotes
internacionais ndo sancionados pelo governo dos EUA.

Violagdes dos controles de importagdo e exportagdo,
sangdes comerciais e boicotes podem resultar em multas
pesadas, revogagdo das licengas e até mesmo prisdo.
Ao seguir essas regras, nés ndo sé protegemos a Corteva
Agriscience como também fazemos do mundo um lugar

\mois seguro.

Somos integros em N&o fique calado!
nossas comunidades Procure ajudal 18
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Somos integros
Ativos da empresa

Nos Nndo Nnos envolvemos em uso
iIndevido de informacdes privilegiadas

Nés nos destacamos no nosso setor. Nos nunca nos envolvemos
em uso indevido de informacdes privilegiadas (“insider trading”),
pois isso colocaria em risco nossa reputacdo como lideres de
ética no mercado.

Como nos mantemos integros e
Informacdes privilegiadas

Para evitar o uso indevido de informagdes “Informagdes privilegiadas” séo informagdes relevantes ndo
pr]\/i|eg]gdqgl nos: publicas que um investidor sensato levaria em consideragéo
N . N o ao tomar a decisdo de comprar, manter ou vender a agdo.
* N&o negociamos acdes da Corteva Agriscience Y ——
com base em informagdes privilegiadas. « Ganhos ou perdas esperados.
* Nd&o repassamos informacdes privilegiadas > Fusdes, aquisicdes, vendas ou investimentos.
a outras pessoas, que podem usd-las para  Grandes anuncios de produtos.
vender nossas acgoes. * Desdobramentos envolvendo propriedade intelectual

- L ~ ou litigios.
* N&o comercializamos a agdio de outra empresa

se tivermos informagdes privilegiadas sobre essa
empresa. Uma vez que tal informagdo privilegiada a . .
P a ¢ P 9 E contra a lei comprar e vender agdes quando de posse

¢ divulgada publicamente e nés ndo temos de informacdes privilegiadas. As penalidades por violar
nenhuma outra informagdo privilegiada, devemos essas leis s@o severas. Se estiver em duvida, ndo compre

esperar dois dias Uteis para negociar as agdes da nen’1 Yendo agdes. Ent.re em sontato com o Departamento
. Juridico para obter orientagdes.
Corteva Agriscience ou de outra empresa. U

* Grandes descobertas de pesquisas capazes de
transformar o mercado.

indice Introdugco Como Ser Integro Somos integros uns Somos integros com Somos integros com Somos integros em Né&o figue calado!
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Usamos computadores da empresq,
dispositivos € midias sociais com
responsabilidade

Como inovadores e formadores do mercado, somos

curiosos e abracamos a tecnologia. Para proteger nossos
relacionamentos e nossa sélida reputacdo, usamos
ferramentas como computadores, dispositivos e midias sociais
com ponderacgdo e cuidado.

Como nos mantemos integros ¢ Protegermos e nunca divulgarmos
indevidamente a informacd&o confidencial

ou de propriedade da Corteva Agriscience,

de nossos clientes, parceiros comerciais ou
* Protegermos computadores, dispositivos concorrentes.

portdteis e dados associados contra
acesso indevido ou subtragdo.

Usamos tecnologia e midias sociais com
responsabilidade ao:

* Respeitarmos as leis de propriedade
industrial, tais como marca registrada,

¢ Garantirmos que nosso tempo nas midias direitos autorais, uso razodvel, segredo
sociais ndo interfira no nosso trabalho. comercial e divulgacdo financeira, bem

* Nunca apresentarmos nossas visdes como as diretrizes da Corteva Agriscience.
pessoais como sendo as da Corteva « Usarmos os telefones, computadores
Agriscience. e outras tecnologias da Corteva para

* Mantermos publicagcdes pessoais uso comercial e pessoal limitado.

separadas e distintas das oficialmente
autorizadas pela Corteva Agriscience.

e
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C“O mOS: ma ntemOS e gerenCK] MOos (O gque sdo os registros de uma empresa?
registros, contas e declaragdes COIretos. | g e o e e

limitando a:
* Acordos e contratos.

Exercemos boas prdaticas de redacdo de negdcios e gerenciamos - Correspondéncia, incluindo memorandos, cartas,

e-mails (com anexos), publicagdes em midias sociais

nossos registros e informagdes de forma apropriada para reduzir riscos e mensagens de texto.
e melhorar o desempenho. Um sdlido programa de gerenciamento de * Fotos, dados digitais, anotagges digitadas e escritas

a mao.

registros e informacdes nos ajuda a suprir 0s requisitos € COMPromissos | « Politicas e procedimentos.
legais com acionistas, clientes e parceiros comerciais. " Ordens de compra e faturas.

* Relatérios, do tipo financeiro, contdbil, técnico e de
vendas.

* Informagdes do produto.

\ Como nos mantemos integros * Andlises, férmulas, agendas, tabelas, apresentagdes

e modelos financeiros.

Manutencdo indevida de registros

Exemplos de manutencéo indevida de registros Gerenciamos nossos registros efetivamente ao:

. R . . * Arquivos pessodis.
incluem fazer o seguinte, intencionalmente:

* |dentificarmos, mantermos, protegermos « Informagdes de marketing
. CIqsschcl:lr erroneamente valores entre custo e descartarmos registros segundo NosSsSo - Planos de negécios
e capital. . -
cronograma de retencdo de registros. 5 ; ; ;
iz i Sl ueies B reshies Sl armE g G g \. Informagdes de saude, seguranca e meio ambiente.
inconsistente com os principios contdbeis ° Seguirmos todas as leis e politicas
geralmente aceitos. relacionadas & retencdo de registros. . .
) ) » ) & 9 * Fornecermos registros completos e precisos
* Classificar erroneamente inventdrio que ndo possa « Garantirmos que o0s registros sejam precisos ) ] o .
ser vendido como produto final aceitavel. o '9 j ) o : imediatamente, se solicitados em conexdo
. . . e facil acesso, organizados e protegidos. i To | i o
- Felties oamienies ¢ cnmres, e g P g com uma auditoria, investigacdio ou processo
registros financeiros, registros de seguranga, dados * Jamais editarmos seletivamente ou judicial.
de testes, relatérios de inspegdo, registros de horas descartarmos registros em desconformidade e Garantirmos que os registros estejam em
e frequéncia e relatérios de viagem e despesas. Iiti d ~ ~ . . .
J Com nossa politica de retencdo e NAo conformidade com politicas, procedimentos
possuem uma exceQéO OprOVOdCI nem e normas relevantes.
direcionarmos outra pessoa a fazer isso.
|
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Quais s&o alguns exemplos de informagdes
confidenciais e potenciais segredos comerciais?

* Informagdes proprietdrias, como desenhos industriais,
genealogia de reproducdo, identidades genéticas
e férmulas quimicas.

 Informagdes financeiras (inclusive pregos) e projecées ndo
divulgadas ao publico.

* Planos envolvendo novo produto e marketing.

¢ Listas de clientes e fornecedores.

* |deias, planos, dados e processos de pesquisa
e desenvolvimento.

* Processos de manufatura e produgdo de sementes
e informagdes relacionadas.

* Informagdes sobre compras.

* Informagdes sobre potenciais aquisigdes, investimentos
e desinvestimentos.

* Desenhos e cédigos de aplicativos da Corteva.

indice Introdugéio Como Ser Integro

e privacidade

Protegemos propriedade intelectual

Né&o fique calado!
Procure ajuda!

@

O futuro sucesso nos negdcios depende de produtos e solucdes

inovadores. Nossas informag¢des confidenciais e nossa propriedade

intelectual séo ativos vitais que nos diferenciam da concorréncia.

E importante protegermos esses ativos para nossos funciondrios,

clientes, para nossa empresa e outras partes interessadas. Devemos

protegé-las contra divulgag¢do ndo autorizada e uso indevido.

Como nos mantemos integros

Protegemos a Corteva Agriscience ao:

* Compartilharmos informacdes confidenciais
e proprietarias somente com os funciondrios
e representantes (consultores, prestadores
de servico, agentes e advogados externos)
que tiverem autorizac@io e uma necessidade
comercial legitima.

* Protegermos documentos, dados e
dispositivos com eficiéncia fazendo uso de
medidas fisicas, senhas e criptografia.

* Rotularmos e gerenciarmos arquivos e
e-mails para assegurar que 0s arquivos
estejam sendo protegidos e compartilhados
apropriadamente.

Somos integros com
os ativos da empresa

Somos integros uns
com os outros

Somos integros com
0s Nossos clientes e
parceiros comerciais

nossas comunidades

N&o conversarmos sobre assuntos
confidenciais em locais publicos.

N&o deixarmos informacdes confidenciais
potencialmente visiveis As outras pessoas.
Isso inclui trabalhar em um laptop durante um
VOO ou acessar uma rede Wi-Fi desprotegida.

Garantirmos que somente pessoas
autorizadas tenham acesso ds instalagdes da
Corteva Agriscience.

Acompanharmos todos os visitantes e ndo
permitirmos que entrem em dreas restritas.

Denunciarmos possiveis incidentes ou
violacdes de seguranca ou privacidade,
incluindo uso indevido de informagdes
pessoais, para gue sejam devidamente
resolvidos com agilidade.

Somos integros em N&o fique calado!
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Informagoes pessoais e de
privacidade

No6s protegemos os dados pessoais de
funcionarios, clientes, fornecedores e outros
terceiros. Coletamos, usamos e processamos
dados pessoais somente para fins comerciais
legitimos e em conformidade com as politicas da
Corteva, — obrigacdes contratuais e leis locais.

\

Informacdes pessoais

Os dados pessoais sdo informagdes suficientes para
identificar um individuo. Isso pode incluir:

* Nome.

* Enderego de e-mail.

* Data de nascimento.

* Credenciais da conta.

* Informagdes de contato pessoais ou profissiondais.
* Numero do cartdo de crédito.

+ Dados biométricos (como impressdo digital,
informagdes de saude).

* Numero do passaporte ou nimero de documento
nacional.

» Endereco IP/ID do dispositivo. )

Geralmente, somos obrigados a notificar e ds
vezes coletar consentimento das pessods cujos
dados pessoais coletamos. As leis do pais,
nossas politicas e as normas do setor exigem
controles de seguranga para protecdo fisica

e eletrbnica de informacdes pessoais. Pode
haver exigéncias especiais ao transferir dados
pessodis internacionalmente.

~—
L I e e e e ey

@ N&o fique calado!
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Garantimos o devido uso e processamento de
dados pessoais nos Nossos relacionamentos
profissionais, inclusive a contratacdéo de
fornecedores, a realizagcdo de contratos com
parceiros comerciais e a negociacdo de
aquisicoes e desinvestimentos. Limitamos o uso
e a transferéncia de informagdes pessoais ao
valor minimo necessdrio para uso comercial.
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@ Néo fique calado!
Procure ajuda!

Protegemos nossas
MArcas, Marcas
registradas e direitos
autorais

Nosso bom nome € um dos maiores ativos
que podemos ter. Protegemos o nome

da Corteva Agriscience ao proteger
nossas marcas e todas as nossas marcas
registradas e direitos autorais.

Como nos mantemos integros

Protegemos nossas marcas ao:
* Entender e cumprir as diretrizes da marca.

* Proteger a marca e o nome registrado da
Corteva Agriscience, jJunto com marcas
registradas e direitos autorais, contra mau
uso ou violacd&o por colegas, clientes,
fornecedores ou concorrentes.

Denunciar qualquer abuso ou infracdo
da marca ao Departamento Juridico.

indice Introdugco Como Ser Integro Somos integros uns Somos integros com Somos integros com Somos integros em Né&o fique calado!
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Seguimos os controles internos
e 0s procedimentos financeiros

Seguimos nossos controles e procedimentos, que séo feitos para
garantir relatdrios financeiros confidveis € nos ajudam a manter
a confiang¢a das partes interessadas.

Como nos mantemos integros

Ajudamos a evitar fraude, desperdicio e abuso ao:

* Operar de dentro da estrutura de quaisquer controles internos aplicdveis aos Nossos
trabalhos.

* Nunca contornar controles e procedimentos.
* Nunca deixar de executar um controle pelo qual somos responsdveis.

* Denunciar quaisquer preocupacdes imediatamente, especialmente se tomarmos
conhecimento de gque um controle ou procedimento interno foi ignorado ou passado por cima.

indice Introdugdio Como Ser Integro Somos integros uns Somos integros com Somos integros com
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@ N&o fique calado!
Procure ajuda!

Gerenciamos e
relatamos Nossas
despesas com
responsabilidade
e precisdo

Nunca tiramos vantagem de
recursos financeiros da empresa
nem registramos erroneamente
o uso deles.

Como nos mantemos integros

Gerenciamos e reportamos nossas despesas:

» Com precisdo, usando recibos (quando
necessario) e dando explicacdes que
embasam despesas legitimas de negdcios.

* Com responsabilidade, seguindo
as diretrizes da Corteva Agriscience
e evitando despesas descuidadas,
extravagantes ou desnecessdarias.

* De imediato, contribuindo para a eficacia
e eficiéncia globais do nosso processo de
comunicacdio de despesas.

indice Introdugco Como Ser Integro Somos integros uns Somos integros com Somos integros com Somos integros em Né&o fique calado!
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‘ R Néo fique calado!
Procure ajuda!

Somos integros
Nossas comunidades e todo o mundo

SOomos parceiros do meio ambiente

-—K Para sustentar nossa forma de vida e o alimento que nos nutre,
’ devemos trabalhar para proteger o meio ambiente. Praticamos
a sustentabilidade ao criarmos produtos de alta qualidade por

meio de processos de manufatura seguros e responsdveis.

Como nos mantemos integros ¢ Seguir as politicas e os procedimentos
internos da Corteva Agriscience quanto ao

Contribuimos com nossas praticas . ) )
gerenciamento de residuos e reciclagem.

sustentdveis ao: ) o . .
* Tomar medidas individuais todos os dias,

como desligar luzes desnecessdrias, ajustar

corretamente os termostatos e ndo deixar
e Trabalhar com parceiros e fornecedores veiculos ligados em ponto morto

com a mesma visdo de processos de
producdo mais sustentdveis.

* Minimizar proativamente nosso impacto
ambiental.

* Cumprir todas as leis ambientais e politicas
da empresa aplicaveis.

* Denunciar respingos, vazamentos ou
descargas acidentais aos devidos 6rgdos
governamentais.
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@ N&o fique calado!
Procure ajuda!

Contribuicdo com
NOSsSAas comunidades
Melhoramos vidas quando apoiamos

a comunidade onde vivemos
e trabalhamos. Em parceria com

il.....w.

a sociedade, nés nos esforcamos para
o

resolver grandes desafios nos paises | s l e 1\,7 .

{r e & WEN ' ‘ £

em gque operamos. : 1
| TE

Como nos mantemos integros » . ,. | [/ = = K

Contribuimos com a nossa comunidade ao: . T Ny b

¢ Oferecer nosso trabalho como voluntdrios
e participar de atividades beneficentes na
nossa comunidade ao redor do mundo.

Iniciar atividades com a comunidade para
organizagdes e outros veiculos para entender
e auxiliar nas necessidades locais.

Seguir procedimentos internos antes de

doar recursos financeiros da empresa ou
fazer contribuicdes em nome da Corteva
Agriscience.

Incentivar, sem exigir, que funciondrios e
outras pessoas contribuam com organizacdes
beneficentes ou delas participem.
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Como Ser integro

indice

Introdugéo

Somos integros uns
com os outros

Como nos mantemos integros

Atividade politica pessoal

Quando participamos do processo politico
COMO PEessoas, NOS:

Entendemos com clareza que nossas agdes
e visdes sobre politica ndo representam as
da Corteva Agriscience.

Conduzimos todas as atividades politicas
No Nosso tempo pessoal, fora do local de
trabalho e com recursos proprios.

Evitamos usar roupas da Corteva
Agriscience ou outras mercadorias com
logotipos identificaveis.

Somos integros com
0s Nossos clientes e
parceiros comerciais

Somos integros com

0s ativos da empresa

@ N&o fique calado!
Procure ajuda!

Participamos do processo politico
com éetica

Participamos ativamente do processo politico, pois isso pode
fazer uma diferencga positiva na nossa vida e nas nossas
comunidades — mas sabemos reconhecer que nossas atividades
politicas pessoais devem ser independentes da empresa.

* Informamos nosso supervisor ou outro

departamento se decidirmos concorrer
a um cargo politico.

Buscamos aprovacdo antes de permitir
que as pessoas usem os locais da

empresa para atividades politicas e outros
propositos.

N&o nos calamos caso um parceiro, cliente
ou parte interessada nos pressione para
contribuirmos com dinheiro ou atividode em
prol de um partido politico ou candidato.
Esse tipo de pressdo € estritamente proibida.

Somos integros em
nossas comunidades
e em todo o mundo

Né&o figue calado!
Procure ajudal 29



Atividade politica corporativa
Ao nos envolvermos em atividades politicas
em nome da Corteva Agriscience, nos:

* N&o apoiamos um partido ou candidato
especifico.

e Sempre cumprimos as leis federais,
estaduais e municipais de financiamento
de campanhas politicas e eleigdes.

* Nos envolvemos no processo politico como
cidadd@os corporativos que trabalham
com assuntos governamentais ou juridicos
para olbbedecer as leis eleitorais e de
financiamento de campanha.

e Jamais usamos as instalacdes da empresa
para atividades de arrecadacdo de
fundos politicos sem prévia aprovacdo dos
assuntos governamentais.

indice Introdugéio Como Ser Integro

Pratica do lobby

Ainda que o lobby geralmente seja uma
atividade legitima para conquistar mudancas
politicas e civicas, ele sempre deverd ser feito
de acordo com as leis aplicaveis. Cumprimos
essas leis ao:

» Seguir todas as regras aplicaveis com
relacd@o a divulgacdo ao publico e todos
0s requisitos de denuncias relacionadas s
atividades de lobismo (“lobby”) em nome
da Corteva Agriscience.

* Ter contato com legisladores, agentes
publicos reguladores sénior, agentes
publicos do ramo executivo, ou a equipe
deles, somente se autorizado para isso em
nome da Corteva Agriscience.

* Nunca usar meios improprios para tentar
influenciar orgdos governamentais,
representantes, juizes ou legisladores.

Somos integros uns Somos integros com Somos integros com
com os outros 0s Nossos clientes e os ativos da empresa
parceiros comerciais

Somos integros em
nossas comunidades
e em todo o mundo

Né&o figue calado!
Procure ajudal
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N&o figue calado! Procure ajudal

Nunca fique calado

Quando vemos um comportamento

questiondvel ou antiético, ou temos uma
duvida sobre como a politica estd sendo
implementada, é nossa responsabilidade

n&o ficarmos calados e buscarmos ajudai.

indice Introdugé&o

Como Ser integro Somos integros uns

Um ambiente de trabalho ético é pautado

por trabalhadores éticos, dispostos a apontar
comportamentos questiondaveis, e que sejam
conscientes e responsabilizem-se mutuamente
por viver nossos Valores. A conduta integra

€& uma atividade em equipe.

Como fazer perguntas
e conseguir ajuda

Em caso de duvidas, o lider do funciondrio é

o primeiro e melhor recurso para ajudd-lo. Se

0 nosso lider néio estiver disponivel, ou se houver

desconforto em discutir a quest&o com nosso

lider, os recursos a seguir também estardo

disponiveis:

e Qutro lider

* Gestor de Etica e Compliance

* Departamento juridico

* Financas

* Recursos Humanos

e Hotline global da Corteva Agriscience:
+1-833-400-1141

e Formuldrio de denuncia online da Corteva
Agriscience: https://reportanissue.com/corteva

Somos integros com
0s Nossos clientes e
parceiros comerciais

Somos integros com

com os outros 0s ativos da empresa

Anonimato e confidencialidade

Tratamos todas as denuncias de ética, inclusive
0s contatos com a hotline, como confidenciais.
Os funciondrios podem solicitar anonimato ao
fazerem uma denuncia de ética. Preocupacdes
éticas envolvendo atividades criminosas ou
ilegais podem ser comunicadas as devidas
autoridades.

Tolerancia zero com retaliagao

SO podemos manter nossos Valores se nos
sentirmos seguros em denunciar. N&o toleramos
retaliagcdio contra ninguém que, de boa-fé,
denuncie suspeitas de desvios de conduta ou
gue auxilie com uma investigacdo. Qualquer
funciondrio da Corteva Agriscience que agir ou
ameagar retaliacdo contra um funciondrio que
fez uma denuncia de boa-fé sobre desvio de
conduta estard sujeito a medidas disciplinares,
inclusive demiss@o. Em alguns casos, a
retaliacdo pode resultar em penalidades civis
e/ou criminais.

|
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https://reportanissue.com/corteva

Investigagoes

Ser integro significa ndio ficar calado quando
vemos algo de errado. Nos investigamos com
agilidade, profundidade e justica todas as
denuncias de desvios de conduta éticos. Todos
os funciondrios devem cooperar integralmente
com a investigacdo e fornecer informagdes
confidveis. Nos protegemos contra retaliagéo
todos os funciondrios que denunciarem desvios
de conduta de boa-fé — ou que cooperarem
com uma investigacdo.

Caso a investigagdo descubra desvios de
conduta, os responsaveis estardo sujeitos
a medidas disciplinares, inclusive demiss&io
e possiveis processos civeis ou criminais.

Diferentes paises tém diferentes leis para reger
investigacdes de desvios de conduta. Sempre
conduzimos nossas investigagdes e possiveis
acdes disciplinares de acordo com a legislacdo
e as regras locais.

indice Introdugéio Como Ser Integro

Somos integros uns

Processo justo e agoes
disciplinares

Trabalhamos para proporcionar um processo
consistente e justo quando forem necessdrias
acdes disciplinares. Medidas disciplinares
podem incluir reducé&o de bdnus e opcdes

de acgdes, além de suspensdo, com ou sem
pagamento. Transgressdes graves podem
resultar em relbbaixamento ou demissdo. Algumas
violagdes, em determinadas circunstancias,
também podem ocasionar agdes judiciais.

ExcegoOes

Em raras circunsténcias, pode haver

Ccasos em gque um funciondrio requer uma
excecdo de alguma cldusula do Codigo de
Conduta. Os funciondrios podem solicitar a
excec&o ao Comité de Etica e Compliance.
Qualquer excecdo para a diretoria executiva
também deverd ser aprovada pelo Comité
de Nomeacgd&o e Governanca do Conselho
Administrativo e ser imediatamente divulgada
a todos os acionistas.

Somos integros com
0s Nossos clientes e
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com os outros 0s ativos da empresa

Somos integros em
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Viver nossos Valores

Ao investir no futuro da agricultura para as préoximas geracdes, NOsso
trabalho ajuda a alimentar um mundo com fome. Fazer isso com os mais
elevados padrdes de ética, seguindo nossos Valores, &€ um privilégio e uma
responsabilidade. Levamos esse compromisso a sério. A orientagcdo no NOsso
Codigo nos ajuda a melhorar vidas, nos destacar, ser curiosos, construir juntos,
ser integros e viver com seguranga. Por vivermos esses Valores a cada dig,
fazemos a Corteva Agriscience uma integra — e excepcional — lider global
Melhorar vidas
Destacar-se
Ser curioso
Construir juntos

Ser integro

Viver com seguranga
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