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Chuck Magro'nun Notu

Degerli arkadaslarim,
Basari, olaganustu bir kulturle birbirine badl insanlar tarafindan insa edilir.

Bu kulttrin merkezinde, degerlerimizden dogan amacimiz yer alir ve bu dederlerimizden biri bizi Durlst
lliskiler Kurmaya iter. Bu, bizden ne talep edilirse edilsin, her durumda islerimizi etik ve seffaf bir sekilde
yUratmemiz gerektigi anlamina gelir. Musterilerimiz ve paydaslarmiz bizden bunu bekliyor, bizim de
birbirimizden beklememiz gereken budur.

Her birimiz kendi etik davranislarimizdan sorumluyuz. Corteva Agriscience Davranis Kurallari, bize
bu konuda yardimci olmak igin rehberlik sadlar. Bu, bir dizi kuraldan ibaret dedjildir; en ytksek etik
standartlara bagl kalarak is yapma konusunda bize bir sablon saglayan pratik bir kaynaktir.

Herhangi bir sorunuz oldugunda bunu liderinizle goérasun. Cevremizdeki dedisen dunyaya uyum

saglarken merakli olmayi, sohbet etmeyi ve dustince cesitliligini destekliyoruz.

Konu is yapma oldugunda yalnizca ne is yaptiimiz dedil, bu isi nasil yaptigimiz da énemlidir. Dartst
lliskiler Kurma taahhudumuiz, kalttrimazun sturdurtlebilirligi ve énumuzdeki yolculukta basariyla
ilerlememizde kritik &neme sahiptir.

-Chuck Magro
icra Kurulu Baskani, Corteva Agriscience
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Durust lliskiler Kurariz

Amacimiz
Uretenlerin ve tuketenlerin yasamlarini zenginlestirip gelecek nesillere daha iyi bir dinya
pirakmak.

Degerlerimize Baglhyiz

Dederlerimiz 6zUmuzduar. Bu dederler, bizi biz yapan ve savundugumuz nitelikleri anlatir. Bu
degerler, kararlarimizi belirleyen ve kulttirumuza sekillendirmeye yardimcei olan temel inanclardir.
Basarimiz tum calisanlarin Dederlerimizi her zaman benimsemesine ve yasatmasina badlidir.

Degerlerimiz sunlardir:

Yasamlan zenginlestirmek  Yasamlari ve dinyayl zenginlestirmeye kararliyiz. Liderler olarak topluma fayda saglamak igin
kendi cikarlarimizin 6tesine gegen bir amacin pesindeyiz.

Boyun egmemek Biz cesur davranan liderleriz. Sektorumuzin karsilastig zorluklar bizzat goégusler, tarmin ilerleyip

zenginlesmesi igin gabalariz.

Merakl olmak Bikmadan usanmadan yenilik pesinde kosariz. Simdi ve gelecekte, yeniliklerin hizini kaliteli gidalar - . . . .
sunabilecek gozuimler gelistirmek igin artirirz. Degerlerlmlz Bizi Korur
Birlikte kurmak Birlikte calisarak buytriz. Tek bir sirket olmak ve gida sisteminin dtesine gegip ortak bir deger Dege”er]mize gore yoqu|g|m|zdo daha odakli

lusturmak icin cesitliigi ve is birligini kucaklamalyiz. " y o
OUSIUIMAKICIN GESItIgr Ve Is Dirigint kucakiamaiiyiz ve daha uretken olabiliriz. Bu degerler bizi

ortak bir degere yodnlendirir ve kurulug icinde
dayanisma ve tutarlilik olusmasini saglar. Yine

Dariist iligkiler kurmak Her zaman dogdru olani yapar, yiksek etik standartlarimizi korur ve islerimizi gtvenli ve seffaf bir

sekilde yuraturaz.

Gilivenle yasamak Yaptigimiz her seyde guvenlige ve cevreye 6zen gosteririz. bu de@erler bize i§ bir”@i ve ortaklik iqin bir
zemin saglar. Bize yol gosterip gelecede dair
bir vizyon verir.
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s Yurttme llkelerimiz

llkelerimiz Pratik Bir Belgedir Is Yiriitme llkelerimizi Kullanma
ilkelerimiz bir dizi kuraldan ibaret degildir. Etik ilkelerimiz bize Durust iliskiler Kurma konusunda

bir kaynaktir. ilkelerimizi okuyup anlayarak )
llkelerimiz soru sormak veya etik endiseleri

en zorlu durumlarla karsilastigimizda bile
bildirmek igin kaynaklar da sagdlar.

Degerlerimize uygun davranmayi égreniriz.

Ilkelerimiz isimizi korumamiza, guglu bir sirket Tum calisanlarimizdan beklenenler sunlardir:
kUltard olusturup strdrmemize ve basarty! * llkelerimizi ayrnintili bir sekilde okuyun, icerigini
garantilememize yardimci olur. anlayin ve bu ilkelere sik sik danigin.

* llkelerimizin yaptigimiz isle nasil iliskili

Is Yarutme ilkelerimizin kendiliginden bir seyleri
oldugunu anlayin.

degistiremeyecedini ve bu sonuglardan )
¢ |lkelerimizde tanimlanan sorumluluklarimizi

sorumlu olmadidini; ttm bunlardan
anlayin.

bizim sorumlu oldugumuzu aklimizdan
e Sorumluluklarimizdan emin degilseniz soru

sorun.

ctkarmamaliyiz.

* Etik endiseleri bildirmeyi 6grenin ve bunu
yapmanin ne kadar énemli oldugunu anlayin.

Kapsam

Is Yurutme llkelerimiz, calistiklar yer neresi
olursa olsun tum Corteva Agriscience
calisanlarricin gecerlidir. Bu, ortak girisimlerde
gorevli calisanlarimizi da kapsar.
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Hepimiz Sorumluyuz

igindekiler

Durust lligkiler Kurma

Herkesin Sorumluluklari

Hepimiz Dederlerimize uygun davranmakla

yukumlayuz. s anlasmalanmizda etik ve seffaf

olmali; is arkadaslarimiza, musterilerimize ve

is ortaklarnmiza adil ve saygil davranmaliyiz.

Durust lliskiler Kurmaliyiz.

Sorumluluklarimizi yerine getirebilmek igin:

* Gunluk calismalarda Degerlerimizi
uygulamaliyiz.

» Sirket ilkeleri ve prosedurleri dahil olmak

Uzere, ilkelerimizi anlamali ve benimsemeliyiz.

e Calistigimiz ulkelerdeki gecerli tum yasalara,
yonetmeliklere ve sirket ilkelerine uymaliyiz.

* Sorularimizi veya endiselerimizi Sessiz
Kalmama ve Yardim isteme boliminde
aclklandigr gibi dile getirmeliyiz.

 Yasalara, ilkelerimize veya diger sirket
politika ve prosedurlerine yonelik ihlalleri
Sessiz Kalmama ve Yardim isteme
polumunde acgiklandidr gibi bildirmeliyiz.

* Uygunsuz davraniglara yonelik
sorusturmalarda is birligi yapmaliyiz.

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurarnz

Musterilerimizle ve Is
Ortaklarimizla Darust
iliskiler Kurarz

Sirket Varliklanyla
Durust lligkiler Kurariz

Liderlerden Beklentiler

® Sessiz Kalmama /

Yardim isteme

Hepimiz Dederlerimize uygun davranmakla

yUkumlU olsak da calisanlar etik davranislaryla
ornek olmalari ve yol géstermeleri igin liderlere
bakarlar. Liderler bir kurulusun etik kulturg;

yonettikleri kisilerin glvenlidi ve refahi Uzerinde
buyUk bir etkiye sahiptir. Sonug olarak,
bu pozisyonlarin ek sorumluluklar vardir.

Liderlerin sorumluluklar:

En yUksek etik davraniglar sergilemelidir.
Calisanlarla Degerlerimizi nasil
destekleyebilecekleri hakkinda duzenli
ve acik bir sekilde iletisim kurmalidir.
Tum calisanlara adil davranmalidir.

Calisanlari misilleme korkusu olmadan
sorularini sorabilecekleri veya etik
endiselerini paylasabilecekleri konusunda
temin etmelidir.

Calisanlarn uygunsuz davranis suphesiyle
yaptiklar bildirimleri duzgun sekilde
yonetmelidir.

Bir ¢calisan, liderin gbzmekte zorlanabilecedi
bir soru sordugunda veya bdyle bir
endisesini dile getirdiginde Sessiz
Kalmama ve Yardim isteme altinda verilen
yonergeleri izleyin.

Sessiz Kalmama
ve Yardim Isteme 6
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Durust lliskiler Kurma (Etik Kararlar Alma)
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Degerlerimiz Segimlerimize Yol
Gosterir

Degerlerimiz, verdigimiz kararlarda ve
davraniglarimizda bize yol gosterir. Asagidaki

sorulari sormak, sorunlar degerlendirip daha
iyi kararlar vermemize yardimcei olabilir.

Bu durumda sorumluluklarim neler?

Bu karardan hangi Dederler etkilenebilir?

s Yuritme ilkelerimiz nasil uygulanir?
Dustnmem gereken yasal sorumluluklarim var mi?

Dur

HAYIR

™
N %

EMIN
DEGILIM

Hukuk
Departmanina
Danigin

igindekiler Giris Diiriist iliskiler Kurma

> I >

Bu karar kimleri/neleri etkiler?

* Musteriler?

* Hissedarlar?

* |s arkadaslar?

* s ortaklan?

* Yerel topluluklar?

* Devlet yetkilileri?

* Rakipler?

* Ben, ailem veya akrabalarnm?
* Dunyaq, cevre?

Dur

HAYIR

™
N %

EMIN
DEGILIM

Etik ve Uyum
Departmanina
Danigin

Musterilerimizle ve Is
Ortaklarimizla Darust
iliskiler Kurarz

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurarnz

> I >

Sorumluluklarinizi ve her kararin sonuglarini
distndugunizde sorunu ¢cbdzmenize yardimcl
olmasi icin asagidaki adimlarr atabilirsiniz.

Dur

HAYIR

N
\ %

DEVAM ET

| EVET
EMIN
DEGILIM

Lidere veya is
Arkadaslarina
Danigin

Sessiz Kalmama
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Topluluklarimizla ve Diinyanin Her Yerinde
Durust lliskiler Kurariz

Diiriist iligkilerimizi Strdiirme
Saygil bir is yerini tesvik etmek igin:
* Baskalarinin saldirgan bulabilecedi veya

hos karsilamayacagdi seyler sdylemekten
ya da yapmaktan kaginiriz.

* Taciz edici, saldirgan veya siddet iceren
davranislara tanik olursak sessiz kalmayiz.

e Birbirimize onurlu, saygili, duzgun ve adil
davraniriz.

* |s arkadaslarnmizin katkilarina deger veririz.

Destekleyici ve acgik bir topluludu tesvik ederiz.

| Té

Birbirimizle Diiriist
iliskiler Kurariz

igindekiler Girig Durust lligkiler Kurma Musterilerimizle ve Is
Ortaklarimizla Darust

iliskiler Kurarz

Sirket Varliklanyla
Durust lligkiler Kurariz

Saygil Bir Is Yerini Tesvik Ederiz

@ Sessiz Kalmama /
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Corteva Agriscience olarak birlikte ¢alisarak buyuriuz.

Herkese onurlu ve saygili davrandigimizda; olumlu, Gretken ve
profesyonel olmayan davraniglardan arinmig bir calisma ortami
olusturdugumuzda birlikte daha iyi calisabiliriz.

Taciz ve Saygisiz Davranis
Taciz ve diger saygisiz davraniglar sunlari icerebilir:

» Séoylediklerimiz veya yazdiklarimiz (sahsen ya

da sosyal medya dahil olmak tzere elektronik
iletisimlerde): irk, etnik, dini veya cinsiyet temelli
karalamalar, asagilayici yorumlar, sakalar, dedikodu,
basmakalip dustinceler veya tehdit edici, yuksek sesli,
kaba ya da kufurla dil, jest veya imalar kullanmak.

Yaptiklanimiz: istenmeyen fiziksel temas, cinsel igerikli
girisimler, cinsel iliski karsiiginda iste avantaj saglama
teklifi veya Corteva Agriscience bilgisayarlari ve iletisim
sistemlerinin uygunsuz kullanimi.

Gosterdiklerimiz: Corteva Agriscience mulklerinde
pornografik veya cinsel imalarda bulunan fotograflar
ya da saldirgan sloganlar, posterler, gizimler veya
gorseller gostermek.

Topluluklanmizla ve
Dunyanin Her Yerinde
Durust lliskiler Kurariz

Sessiz Kalmama
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Firsat Esitligini Destekleriz

is glictimuizti liyakat ve adil muamele temelinde biyiitmeye
kararlyiz. inanclari veya dis gériiniisleri ne olursa olsun kisilerin
dederini bildigimiz icin aynmcilik yapmayiz.

Durist lligkilerimizi Strdiirme
Firsat esitligini desteklemek icin:

e Birbirimize adil ve esit davraniriz.

* [stihndam kararlarini yalnizca beceri
ve liyakat esasiyla veririz.

* Yasalarn tanidigr engelleri olan kisilerle
calisinz.

e Ayrimcilik igin sunulan higbir bahaneyi
kabul etmeyiz.

igindekiler Girig

Firsat esitligi bizim icin:

« insanlar islerimizin gerektirdiklerine uyumlu olarak

Durust lligkiler Kurma

-

becerilerine, deneyim ve hedeflerine gore ise almak
ve terfi ettirmektir.

ise alim secimlerinde hicbir calisana veya is
bagvurusunda bulunan adaya yas, irk, din, renk,
cinsiyet, engelli olma durumu, ulusal veya etnik
koken, soy, medeni durum, ailesel durum, cinsel
tercih, cinsel kimlik veya ifade ya da savas gazisi
olma durumu nedeniyle ayrimcilik yapmamaktir.
i§e alma, terfi, pozisyon dusirme, tayin, egitime
segilme, isten ¢ikarma, Ucret veya diger yan hak
turleri dahil olmak Gzere higbir istihdam sarti veya
kosulunda ayrimcilik yapmamaktir.

Birbirimizle Diiriist
iliskiler Kurariz

Sirket Varliklanyla
Durust lligkiler Kurariz

Musterilerimizle ve Is
Ortaklarimizla Darust
iliskiler Kurarz

@ Sessiz Kalmama /
Yardim isteme
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Kapsayicl, Cesitliligi Yansitan
ve Esitlikci Bir Ekibiz

Birlikte olusturmak, kapsayici bir calisma ortami yaratmak dahil

olmak Uzere tanmda esitligi gelistirirken ¢alisanlarimizin yasamlarini
zenginlestirmek ve sirketimizin performansini artirmak igin aidiyet, gesitlilik
ve esitligin gliciint cesurca benimsedigimiz anlamina gelir. Cesitli
yetenekler ve bakig acilar yaraticiigi, meraki ve yeniligi besler. Cesitli
fikirleri, gérusleri ve gecmigleri olan insanlari bir araya getirdigimizde en
iyi kararlarimizi verir ve iglerimizin bUytmesini kolaylastiririz.

Diiriist iligkilerimizi Stirdirme

Kapsayici ve esitlikci olmak ve ¢esitlilidi 4
yansitmak igin:
* Ekiplerimizi gesitliligi unutmadan kurariz.

Kapsayicl, cesitliligi yansitan ve esitlikci bir
is gucu:

0 . . . e Cesitli irk, etnik kimlik, cinsel kimlik veya ifade, yas,
° B”g'le” tim eklp Uye|er|y|e poyl0§|r ve tim cinsel tercih, din, kéken ve bakis agilarini barindirir.

ayelerin katkida bulunmasini saglariz. e g sap e ek

¢ Cozdm bulmak igin etkin olarak farkli bakis « Herkesin katilip rahat hissedebilmesi icin agikig

acilarr arariz. S tesvik eder.
* Baskalarinin géruslerini nezaket ve saygi
ile dinleriz.
e Soylenceleri, basmakalip ve dn yargili
dusunceleri dikkate almayiz.
e Goruslerimize veya baskalarinin géruslerine
saygl duyulmadigini distindugumuzde
sessiz kalmayiz.
icindekiler Girig Durust lligkiler Kurmai Bi!'birimizle Diiriist Musterilerimizle ve Is Sirket Varliklaryla Topluluklarmizla ve Sessiz Kalmama
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s Yerimizin GUvenligini Saglariz

Guven icinde yasamak yaptigimiz her seyde guvenlige

ve cevreye 6zen gostermemiz anlamina gelir. Kendimizi

ve birbirimizi glvende tutmaya calisiriz cinkld guvenligimizden
ve sagligimizdan daha énemli hicbir sey yoktur.

Durist i|i§ki|erimizi Siuirdiirme e Guvenli olmayan kosullari, davranislari

) o o o ve is yerindeki tehlikeleri bildiririz.
Guvenli ve saglikli bir is yerini korumak igin: ,
e Mesleki yaralanma, hastalik ve vakalar

e So6zIu veya fiziksel tehditler, korkutma, . . )
proaktif olarak énleriz.

zorbalik ve zorlama dahil olmak Uzere higbir

siddet davranisini hos gérmeyiz. * Yaralanma veya diger acil durumlarda ve acil

. . . durum tatbikatlarinda ne yapacadimizi biliriz.
e Siddet igerikli eylemlere veya tehditlere

tanik olursak sessiz kalmayiz. ,
alinmis maddeleri asla bulundurmaz ya da

* |s yerinde higbir zaman gereksiz risk almaz, kUllanmayiz ve bu sekilde ise gelmeyiz.

baskalarinin almasina izin vermeyiz. - , .
e Acil bir tehlike olmasi durumunda emniyet

* Saglk ve glvenlik politikalanmizi ve guglerini veya ilk mudahale ekiplerini arariz.

prosedurlerimizi bilip bunlara uyariz.

Birbirimizle Diiriist
iliskiler Kurarniz

Musterilerimizle ve Is
Ortaklarimizla Darust
iliskiler Kurarz

igindekiler Girig Durust lligkiler Kurmai Sirket Varliklaryla

* |s yerinde uyusturucu veya diger kontrol altina

Durust lligkiler Kurariz
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Yardim isteme

Topluluklarimizla ve Diinyanin Her Yerinde
Durust lliskiler Kurariz

Adil ve Durust Is Yapariz

islerimizi etik bir sekilde yuruturiz. Corteva Agriscience'l temsil
ettigimiz her durumda, olumlu bir izlenim birakma firsati yakalariz.
Guveni, guvenilirligi ve isimizin strdurulebilirligini desteklemek igin
isimiz hakkinda gururlu, durust ve seffaf bir sekilde konusuruz.

Diiriist iligkilerimizi Stirdiirme

Adil ve durUst is yapmak igin:

« Urtnlerimizi ve hizmetlerimizi etkin bir sekilde pazarlayip satariz ancak yaniltici beyanda
bulunmayiz.

* Uygulama zaman gizelgelerini dodru éngodrurtz.

e Rakiplerimiz hakkinda dogru olmayan iddialarda bulunmayiz.

* Baskalarinin telif haklarini, patentlerini, ticari markalarini veya diger fikri mulkiyetlerini inlal
etmez ya da koétuye kullanmayiz.

* Reklamlarimizin ve sdzlesmelerimizin tUm yasa ve yonetmeliklere uygun oldugundan
emin oluruz.

* Anlasma yapmak veya sozlesme imzalamak icin gerekli yetkiyi aliriz.
« Is sonuglarina veya yatinmlara olduklarndan daha fazla deger bicmeyiz.

* Uygun lisanslar olmadan yazilimi kopyalamayin veya kullanmayin.

|
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Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Corteva Agriscience olarak islerimizi seffaflik
ve guven sayesinde bUyutlrlz. Hicbir zaman
uygunsuz teklifte bulunmaz veya bu tur
teklifleri kabul etmeyiz.

Yolsuzluk ve Rusvet
Riigvet: Bir iyilik karsiiginda teklif edilen 6deme
(para, hediye veya degerli bagka bir sey).

Komisyon: Bir islemin yapilmasini veya randevunun
alinmasini saglayan ya da kolaylastiran kisiye yapilan
bir 6deme (para, hediye veya degerli bagka bir sey).

Kolaylastirma &demesi: Bir izni veya baska bir rutin
devlet isini hizlandirmak igin yapilan gayr resmi
6demeler.

Rusvetler, komisyonlar ve kolaylastirma édemeleri:

e Genellikle yasa digidir ve taraflar igin para, hatta
hapis cezasina yol agabilir.

* Topluluklara, is iliskilerine zarar verir ve itibarimizi
riske atar.

* Higbir kosulda hos gérilmez.

igindekiler Girig

Durust lligkiler Kurma

Rusvet, komisyon ve diger tum yolsuzluk
bicimlerini dnlemek igin:

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurariz

Hicbir zaman risvet veya komisyon dnermez
ya da énerileni kabul etmeyiz.

Tum &demelerin ayrintilarinin seffaf bir
sekilde belirtiimesi ve Corteva Agriscience
fonlarinin yasa disi amaglarla kullaniimamasi
icin kayrtlarimizi dogru ve eksiksiz tutariz.
Uygunsuz 6demeler yapmak igin hicbir
zaman bir aracl veya baska bir Gguncu taraf
kullanmayiz.

Hicbir zaman "kolaylastirma ¢demesi” veya
resmi olmayan bir Ucret 6demeyiz.

Corteva Agriscience tarafindan belirlenen
hediye ve edlence etkinligi teklifleri yapip
kabul etmekle ilgili politikalara uyariz.

Yalnizca durustlik taahhidumuzi paylasan
musteri ve is ortaklaryla is yapariz.

Rusvet vermektense is firsatlarini reddederiz.
Uygunsuz bir ddemeyle ilgili endisemizi
Hukuk departmanina bildiririz.

Kiminle muhatap oldugumuzu biliriz ve
zamaninda ve uygun ayrintill inceleme
yapariz.

Misterilerimizle ve is
Ortaklarimizla Durust
iligkiler Kuranz

Sirket Varliklanyla
Durust lligkiler Kurariz
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Devlet Yetkilileriyle Calisma

Dogrudan veya Ugtncu bir taraf Gzerinden herhangi

bir Glkenin devlet yetkilileriyle is yaparken kurallari
anlamamiz ¢gok 8nemlidir. Devlet yetkililerine verilecek
bekleyen 6demeleri veya hediyeleri her zaman

6nce Hukuk ve Devlet isleri departmaniyla gézden
gegirmeliyiz.

Devlet yetkilisi kimlerdir?

e Devlete ait ticari kuruluslarin gérevlileri ve ¢alisanlari.

e Ulusal, federal, bélgesel, yerel veya diger devlet
kuruluslarinin, temsilcilerinin ve diger varliklarin
gorevlileri ve calisanlari.

e Devlete qit veya devletce desteklenen Universitelerde
calisan akademisyenler.

e Kongre, Meclis veya diger yasama organlarinin tGyeleri.

* Siyasi makam ve siyasi parti adaylari ile siyasi parti
yetkilileri.

e Uluslararasi kamu kuruluglarinin (yari resmi) gérevlileri,
calisanlari ve temsilcileri.

* Resmi devlet gorevlisi olarak hareket eden kisiler
ve bu kisilerin aile Gyeleri.

Sessiz Kalmama
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Etik ve Sorumluluk Sahibi Rekabet
YUruturuz

iliskilerimizi kaliteli Griinler ve benzersiz hizmetlerle buyitiriiz.
Pazari manipule etmek icin rakiplerle gérismeler yapmayiz.
Rekabetle ilgili bilgileri etik ve yasal yollarla elde ederiz.

triist iliskilerimizi Stirdi bigimimizi tartismaz, bu konularda uzlasma
Dirust lligkilerimizi Strdiirme b N

Rakiplerimizle durust iliskilerimizi surdurmek igin 5 SRR oilailerimizi Adil piyasa rekabeti hizmet, tiriin ve fiyata dayanir.
SUNLARI YAPMAYIZ: azardaki gucimuzu veya pazar bilgilerimizi

. . Rekabet veya antitrést yasalarinin ihlalleri, rakipler
adil olmayan sekilde zarar vermek veya

e Rekabetle ilgili verileri yasa d|§| veya otik arasinda asagdidaki amaglarla yapilan anlagmalari

, rekabeti yasa disl yollarla énlemek icin da igerebilir:
olmayan yollarla elde etmeyiz. . .
kullanmayiz. * Fiyatlan sabitleme veya kontrol etme.
* Bilgiistemek amaciyla kendimizi veya * Diger satis sartlarini ve kosullarini (6rnegin kredi
nedenlerimizi yanlis yansitmayiz. Tedarikgilerimiz ve musterilerimizle sl epelema,
 Rakiplerimizin Grunlerini yanlis tanitmayiz. iliskilerimizde durust iliskilerimizi surdirmek icin: * Belirli tedarikei veya miisterileri boykot etme.
. R - o e Musterileri, UrUnleri, bolgeleri veya pazarlar paylasma.
e Rakiplerimizin is iliskilerine mudahale e Yanlis veya durst olmayan uygulamalardan L
) ’ ) ’ o  Uranlerin Gretimini veya satigini sinirlama.
etmeyiz. kacinir, tum taraflarla adil sekilde iliski kurariz. ) o
Rekabet yasalarinin ihlalleri buytk para cezalari,
* Diger isletmelerden bilgi calmayiz. * Pazarliklar sirasinda profesyonel davranir itibanmizin zedelenmesi ve hatta hapis cezalanyla
.. . . . .. . . - sonuglanir.
* Musterilere verilen fiyati, ihale streglerini ve herkese saygi gosteririz. S E
veya pazari rakipler arasinda bodime
|
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igindekiler Girig

Diiriist iligkilerimizi Stirdirme

Guglu ortakliklar kurmak igin:

e TUm tedarikcilerimize ve is ortaklanmiza esit
ve adil davraniriz.

* s gereksinimlerimize ve hedeflerimize en
uygun is ortaklarini seceriz.

e Kalite, hizmet ve etik is uygulamalarina goére
nesnel kararlar alinz.

* Uygunsuz hediyelerden veya her tur
iltimastan kaginiriz.

* Baska bir sirketin gizli bilgilerini izinleri
olmadan kesinlikle paylagsmayiz.

* |s ortaklarnmizla iletisimde ve is birliginde
durust davraniriz.

* s etigi ve uyumlulukta Corteva Agriscience
ile ayni standartlara badl is ortaklari
sectigimizden emin oluruz.

Durust lligkiler Kurma

@ Sessiz Kalmama /
Yardim isteme

Guclu Ortakliklar Kurariz

En yUksek etik standartlara badhhdimizi paylasan is
ortaklariyla calismayi tercih ederiz. insan haklarinin
korunmasina ve gelistiriimesine baglyiz. Zorla calistirma,
kdlelik, insan kagakgihdi, gocuk istismari veya tehlikeli islerde
calismalar konularinda misamaha géstermeyecegiz.

* Temin edilen tum teknolojinin sirketimizin
varliklarini ve bilgilerini korudugundan
emin oluruz.

Etik Satin Alma Uygulamalari

Yasa disl veya etik olmayan yollarla satin alma
yapmayiz. Dunyanin her yerinde islerimizi adil
bir sekilde yurutmek icin standartlari belirler
ve bunlara uyariz.

Durust iliskilerimizi strdurmek icin:

» Odemelerin sektér normlarnna gore gegerli ve
makul degere sahip oldugundan emin oluruz.

* Her ddemeyi duzgun sekilde belgeleyip
yaplisi ve amacinin acgikga belirtiimesini
saglariz.

Misterilerimizle ve is
Ortaklarimizla Durust
iligkiler Kuranz

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurariz

Sirket Varliklanyla
Durust lligkiler Kurariz

Her 6deme igin sdzlesmede tanimlanan
ddeme kosullarinda ¢ek, banka havalesi
veya belirtilen is varligina kredi mektubu
kullaninz.

Odemeleri bizzat gérevlilere, calisanlara
veya aracllara dedil, yalnizca is varligina
yapar ya da is varligindan aliriz.
Odemelerde herhangi tahrifat, yaniltici
beyan veya kasith olarak yuksek gdsterilmis
fiyat bulunmadigindan emin oluruz.
Standart ve yazili ticaret kosullarina
(6denen komisyonlar, indirimler, krediler
ve avanslar) uygun olmasini saglariz.

Sessiz Kalmama
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Cikar Catismalarini Aciklar ve Cozeriz

Corteva Agriscience ¢ikarlari dogrultusunda hareket ederiz.
Kisisel ¢ikarlarin Corteva Agriscience igin sorumluluklarimizi
etkilemesine ve hatta etkiledigi izlenimini vermesine bile izin

vermeyiz.

Olasi cikar catismalarindan bazilari:
e Corteva Agriscience i¢in sorumluluklarimizi etkileyen
sirket digi etkinlikler veya istihdam.

e Tarnm sektériinde herhangi biriyle kisisel iliskiler ve
aile iligkisi (6rnegin: aile giftlikleri, satig temsilcileri,
tedarikgiler, distributérler veya rakipler).

* Yonetici, calisan veya is ortagiyla romantik iligkiler.

* Rakipte, musteride veya is ortagindaki nemli
finansal gikarlar.

e Corteva Agriscience igin yurttulen ¢alismalarimiz
sirasinda kesfettigimiz is firsatlari.

~

igindekiler Girig Durust lligkiler Kurmai

Diirist iligkilerimizi Strdiirme
Cikar catismalarini cézmek icin:

e Olasi bir ¢ikar catismasinin ne oldugunu
ve bundan kaginmanin neden énemli
oldugunu anlariz.

e Olasi tum catismalar derhal liderimize
bildiririz.

* Cikar catismasi olan ve dyle olarak
algilanan durumlardan kaginmak, bunlar
yonetmek veya ¢oézmek igin liderlerimizle
ve digerleriyle birlikte calisiriz.

|
Bi(birimizle Durust Miisterilerimizle ve is Sirket Varliklaryla
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iligkiler Kuranz
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Hediyeler ve Eglence Etkinlikleri

Is iliskileri, Corteva Agriscience icin buyumeyi
kolaylastirabilir. Bazi durumlarda bu iligkileri
guclendirmek icin hediye vermek veya almak
uygun olabilir. Ancak kararlarimizi etkileyen
veya etkiliyor izlenimi verebilecek hediyelerden
kaginirz.

Edlence etkinlikleri yeme-icme, konaklama,
seyahat, agirlama ve sosyal etkinlikleri icerir.
Hediyeler degerli herhangi bir sey olabilir.

Topluluklanmizla ve Sessiz Kalmamal
Dunyanin Her Yerinde ve Yardim isteme 16
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Durust lligkiler Kurma

Hediyeler ve Eglence Etkinlikleri
Teklif Etme

Teklif ettigimiz hediyeler veya edlence
etkinlikleri:

* Duzgun bir is amaci igin olmalidir,

* Yasal ve dogru sekilde belgelenmis olmalidir.

e Corteva Agriscience politikalari ve alicinin
politikalarinca izin verilmelidir.

* Makul bir dederde, uygun ve Degerlerimizle
tutarl olmaldir.

* Nakit, hediye kuponu veya nakde es deger
baska seyler olmamalidir.

e UsulsUz bir avantaji garantileme niyetiyle
verilimemelidir.

* Aliclyr uygunsuz bir sekilde etkilemeyi
amagclamamalidir.

Devlet yetkililerine hediye veya edlence
etkinligi teklif etmeden dnce Devlet isleri
Liderine danisin.

Degeri 200 ABD Dolarini asan hediye veya
dederi 500 ABD Dolarini asan eglence etkinlikleri
s6z konusu oldugunda bunlar Yonetici Ekibe
bildirin ve onaylariniisteyin. Yerel kuruluslar veya
belirli islevler kapsaminda daha kati deger
sinirlart uygulanalilir.

|
Misterilerimizle ve is
Ortaklarimizla Durust
iligkiler Kuranz

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurariz

Sirket Varliklanyla
Durust lligkiler Kurariz
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Hediyeleri ve Eglence
Etkinliklerini Kabul Etme

Uygunsuz davranis izlenimi verebilecek bir
durumdan bile kaginmak dnemli bir konudur.
Satin alma sureglerimizin durust bir sekilde
yurutuldugunden emin olmak igin:

* Hediye istememeliyiz.

* Nakit, hediye karti veya nakde es deger
seyleri kabul etmemeliyiz.

e Kararlarimizi etkileyebilecek hediyeleri kabul
etmemeliyiz.

* Rusvet olarak yorumlanabilecek
hediyelerden kaginmaliyiz.

* Rakiplerden gelen hediyelerden veya
konaklama tekliflerinden kaginmaliyiz.

* Yalnizca kucguk hediyeleri, cok sik olmayan
araliklarla kabul etmeliyiz.

Degeri 200 ABD Dolarini asan hediye veya
deg@eri 500 ABD Dolarini asan eglence etkinlikleri
s6z konusu oldugunda bunlari Yonetici Ekibe
bildirin ve onaylariniisteyin. Yerel kuruluslar veya
belirli islevier kapsaminda daha kati deder
sinirlari uygulanabilir.

Daha fazla bilgi igin [utfen Hediyeler ve Eglence
Politikamiza bagvurun.

Sessiz Kalmama
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Uluslararasi Ticaret Yasalarina Uyariz

Diiriist iligkilerimizi Strdiirme

Uluslararasi ticaret yasalarina uymak igin:

Oncelikle yasal duzenlemeleri bilmeden
uluslararasi sinirlar arasinda asla bir sey
almayin, pazarlamayin veya dagitmayin.

Ticaret dizenlemelerini karsilamak

ve bu duzenlemelerle uyumlu olmak

icin tasarlanmig Corteva Agriscience
politikalarini ve prosedurlerini izleyin.
Ambargo veya yaptirim listelerindeki
isletmelere ya da kisilere asla pazarlama
ve satis yapmayin veya hizmet saglamayin.
Is yapmak istedigimiz Uctnci taraflar
hakkinda risk dederlendirmesi ve ihtiyatl
yaklasim kontrolleri yapin.

Bir boykota katiimamiz istenirse Etik

ve Uyum departmanini uyarin.

|
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Dunyanin her yerinde baglantilar kurup engelleri asarak
alanimizda liderlik ederiz. Bunu yapmak i¢in uluslararasi ticareti
yoneten tUm yasalara uyariz.

/
Boykot ve Ticaret

Pek ¢ok Ulkenin bir sirketin baska bir tlkeyle is yapmayi
reddetmesini veya reddetmemesini gerektiren yasalari
vardir. Ornegin ABD yasalar genellikle ABD!li sirketlerin
ABD Hukumeti tarafindan onaylanmayan uluslararasi
boykotlara katilmasini yasaklar.

ithalat ve ihracat kontrollerinin, ticari yaptinmiarin ve
boykotlarin ihlali buytk cezalara, izinlerin kaldiriimasina
ve hatta hapis cezasina yol acabilir. Bu ydnetmeliklere
uyarak Corteva Agriscience'l korurken diinyayi da daha

guvenli bir hale getiririz.

-
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Topluluklarimizla ve Diinyanin Her Yerinde
Durust lliskiler Kurariz

Dirist lligkilerimizi Sturdirme
iceriden bilgiye dayali ticaretten kacinmak icin:

* Igeriden gelen bilgileri kullanarak Corteva
Agriscience hisselerinin alim satimini yapmayin.

* Iceriden gelen bilgileri hisselerimizin alim ve
satimiicin kullanabilecek kisilere aktarmayin.

* Hakkinda iceriden gelen bilgiye sahip
oldugumuz sirketlerin hisselerinin alim ve
satimini yapmayin. iceriden gelen bu bilgiler,
kamuoyunun bilgisine sunuldugunda ve
bundan baska iceriden gelen bilgimiz
olmadiginda Corteva Agriscience
hisselerinin veya baska bir sirketin hisselerinin
alim satimini yapmadan énce iki is gunu

beklemeliyiz.
|
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iliskiler Kurarz
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Iceriden Bilgiye Dayall Ticaret Yapmalyiz

Sektériimiizde kimseye boyun egmeyiz. iceriden bilgiye dayali
ticaret pazarin etik lideri olarak itibarimizi zedeleyecedinden,
bu tur bilgileri kullanarak asla ticaret yapmayiz.

iceriden Bilgi

"iceriden gelen bilgi" hisse satin alma, tutma veya satma

konusunda karar verirken makul bir yatinmcinin dikkate

alacagi her turld 6nemli, kamuya agik olmayan bilgilerdir.

Bu bilgiler sunlari igerebilir:

* Beklenen kazanglar veya kayiplar.

* Birlesmeler, satin almalar, elden ¢ikarmalar veya
yatirmlar.

» Onemli Griin tanitimlar.

* Fikri mulkiyet veya yasal islemle ilgili gelismeler.

* Pazar dénusturebilecek 6nemli arastirma kesifleri.

iceriden gelen bilgi sahibiyken hisselerin alim ve satimini

yapmak yasalara aykiridir. Bu yasalari ihlal edenler

agdir sekilde cezalandirilir. Herhangi bir konuda stipheye

duserseniz ticari islem yapmayin ve size rehberlik etmesi
icin Hukuk Departmaniyla baglanti kurun.

Topluluklanmizla ve Sessiz Kalmamal
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Sirket Bilgisayarlarini, Cihazlarini ve Sosyal
Medyay Sorumluluk Bilinciyle Kullaniriz

Yenilikgi ve pazari sekillendiren bir sirket olarak merakliyizdir

ve teknoloijiyi kullaniriz. iliskilerimizi ve guigli itibarimizi korumak
icin bilgisayar, cihaz ve sosyal medya gibi aracglari distnceli
ve &zenli bir sekilde kullanirz.

Durist i|i§ki|erimizi Siuirdiirme * Kisisel gonderilerimizi, Corteva Agriscience
tarafindan resmen izin verilen génderilerden

Teknolojiyi ve sosyal medyay sorumluluk ayr tutanz,

bilinciyle kullanmak igin: o . ) S
» Corteva Agriscience'a, musterilerimize, is

ortaklarimiza veya rakiplerimize ait gizli ya
da ozel bilgileri korur ve bu bilgileri asla
uygunsuz bicimde acgiklamayiz.

¢ Bilgisayarlar, tasinabilir cihazlari ve ilgili
verileri uygunsuz erisime veya hirsiziga karsi
koruruz.

* Sosyal medyada gegirdigimiz zamanin

o . ¥ . * Ticari marka, telif hakki, adil kullanim, ticari
islerimize etki etmediginden emin oluruz.

sir ve finansal aciklama yasalarina ve

* Kisisel goruslerimizi higbir zaman Corteva Corteva Agriscience yonergelerine sayg
Agriscience'in gérugleri gibi sunmayiz. gosteririz.

* Corteva igleri ve sinirli kisisel kullanim icgin
Corteva tarafindan saglanan telefonlar,
bilgisayarlari ve diger teknolojileri kullaniriz.

e Y
]
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Yardim isteme

Dogru Kayitlar, Hesaplar ve Beyanlar ( sireet kayd nedir?
Olusturur, YUrGtUr ve Yonetiriz e o e 151

asagdidakileri igerir:

* Sozlesmeler ve anlagsmalar.

Riski azaltmak ve performansi artirmak icin isimizi dizgun = Kisisel notlar, mektuplar, e-posta (ekler dahil, sosyal
bir sekilde belgeler, kayitlarimizi ve bilgilerimizi dodru sekilde e ¢ e mesallar donoimel fzere
yOnetiriz. GUclU bir kayit ve bilgi ydnetimi programi yasal " Fotegrafia, dijtal verler bilgisayarve effle yazims

gereksinimleri karsilamamiza ve hissedarlarimiza, musterilerimize = Politikalar ve prosedirler.

* Satin alma siparigleri ve faturalar.

ve is ortaklarimiza karsi taahhutlerimizi tutmamiza yardimci olur.

* Finans, muhasebe, teknik ve satig raporlari gibi raporlar.

« Urin bilgileri.
\ Dﬁrust "|§kller|m|2| Sﬁrdﬁrme * Analizler, formdller, planlar, tablolar, sunumlar

Uygunsuz Kayit Tutma ve finansal modeller.

Kasten uygunsuz kayit tutma érnekleri sunlari igerir: Kayrtlarimizi verimli bir sekilde ydnetmek igin: * Personel dosyalari.

* Maliyet ve sermaye arasindaki tutarlarin yanls ° Koy|t|0r| kayit tutma programimiza uygun * Pazarlama bilgileri.
siniflandirimasi. . . . o j

sekilde tanimlar, saklar, korur ve imha ederiz. Ig planian.

* Genel olarak kabul edilen muhasebe politikalarina o « Cevre, Saglik ve Guvenlik bilgileri.
uymayan bir sekilde maliyetlerin veya gelirin kasti * Kayit tutmayla ilgili tm yasalara ve \_
olarak hizlandinlmasi veya geciktirilmesi. politikalara uyariz.

» Satilabilir ol togun kabul edilebili I o _ . .. . . . .
serlelllFelimepein szl in SR Celidliie i * Kayitlarin dogru, kolayca erisilebilir, dizenli = Bir denetim, sorusturma veya yasal islemle
aran olarak yanls siniflandinimasi. B . . . . S o i

: — L ve glvende oldugundan emin oluruz. ilgili olarak istendiginde eksiksiz ve dogru

* Finansal kayitlar, gtvenlik kayitlari, test verileri,

denetim raporlari, siire ve devamlilik kayitlar ile * Kayit tutma politikamiza uymayan ve istisna kayitlar sunariz.
:ez‘?:";,‘l’e etz el clelall el el olarak onay vermedigimiz kayitlar hicbir  Kayitlanmizin ilgili politikalar, prosedurler
ahrif edilmesi. ) . N .
J zaman secerek duzenlemeyiz veya imha ve standartlarla uyumlu oldugundan emin
etmeyiz ya da baskalarini bunu yapmaya oluruz.
yonlendirmeyiz.
]
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Gizli bilgi ve olasi ticari sir drnekleri nelerdir?

* Endustriyel tasarim, soy islahi, genetik kimlik
ve kimyasal formul gibi 6zel bilgiler.

* Kamuya agik olmayan finansal bilgiler (fiyatlandirma
dahil) ve tahminler.

* Yeni trtin ve pazarlama planlari.
* Musteri ve tedarikgi listeleri.

* Arastirma ve gelistirme fikirleri, planlari, verileri
ve suregleri.

 Uretim ve tohum Uretim strecleri ve ilgili bilgiler.
* Tedarik bilgileri.

* Olasi satin almalar, yatirnmlar ve elden gikarmalarla
ilgili bilgiler.

* Corteva uygulama kodu ve tasarimlari.

igindekiler Girig Durust lligkiler Kurmai

| Fikri MUlkiyeti ve Gizliligi Koruruz

@ Sessiz Kalmama /
Yardim isteme

isimizin gelecekteki basarisi yenilikci Uriinlere ve ¢éziimlere baglidr.
isimize dair gizli bilgilerimiz ve fikri milkiyetimiz bizi rakiplerimizden
ayiran énemli varliklardir. Calisanlarimiz, magterilerimiz, sirketimiz
ve diger paydaslarimiz icin bu varliklar korumamiz dnemlidir,
Bunlari yetkisiz kisilerin agiklamasina veya kétuye kullanmasina

karsi korumamiz gerekir.

Diirist iligkilerimizi Strdiirme

Corteva Agriscience'l korumak igin:

* Gizli ve ¢zel bilgileri yalnizca yetkili ve is
acisindan mesru gerekgesi olan calisanlarla
ve temsilcilerle (danismanlar, yukleniciler,
aracilar ve sirket disindan avukatlar)
paylasirz.

* Belgeleri, verileri ve cihazlar etkili
fiziksel bnlemler, parolalar ve sifreleme
yontemleriyle koruruz.

e Dosyalarin uygun sekilde korundugundan ve
paylasildigindan emin olmak icin dosyalar
ve e-postalar etiketleyip yonetiriz.

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurariz

Musterilerimizle ve Is
Ortaklarimizla Darust
iliskiler Kurarz

Sirket Varliklanyla

Diiriist iligkiler Kurarz Dunyanin Her Yerinde

Gizli konulari kamusal alanlarda tartismayiz.
Gizli bilgileri baskalarinin gérebilecedi
sekilde tutmayiz. Bu, bir ugus sirasinda
dizUstu bilgisayarda ¢alisma veya guvensiz
bir Wi-Fi agima erisimi de icerebilir.

Corteva Agriscience tesislerine yalnizca
yetkili kisilerin ulastigindan emin oluruz.

Tum ziyaretgilere eslik eder ve kisith alanlara
girmelerine izin vermeyiz.

Hizli ve dogru sekilde ele alinabilmesiigin
kisisel bilgilerin uygunsuz kullanimi dahil
olmak Uzere guvenlik veya gizlilikle ilgili
olaylari ya da ihlalleri bildiririz.

Sessiz Kalmama
ve Yardim Isteme 22

Topluluklanmizla ve

Durust lliskiler Kurariz



Genel olarak kisisel verilerini topladigimiz
kisileri bilgilendirmemiz ve bazen de onaylarini
almamiz gerekir. Ulke yasalar, politikalarimiz
ve sektdr standartlarn kisisel bilgilerin fiziksel
ve elektronik ortamda korunmasi amaciyla
guvenlik kontrollerinin yapilmasini gerektirir.
Kisisel verilerin Ulke sinirlari disina taginmasi
sirasinda 6zel gereksinimler uygulanabilir,

Gizlilik ve Kisisel Bilgiler

Calisanlarimizin, musterilerimizin,
tedarikgilerimizin ve diger tgcuncu taraflarin
kisiler verilerini koruruz. Kisisel verileri yalnizca
mesru is amaglari igin Corteva politikalari,
s6zlesmeden dodan yukumlukler ve yerel
yasalara uygun sekilde toplar, kullanir ve isleriz.

w——

Kisisel Bilgiler A

Kisisel bilgiler bir bireyi tanimlamaya yetecek tum
bilgilerdir. Bu bilgiler sunlarn igerebilir:

° Ad.

* E-posta adresi.

* Dogum tarihi.

* Hesap kimlik bilgileri.

« s ve kisisel iletisim bilgileri.

* Kredi karti numarasi.

* Biyometrik veriler (6rn. parmak izi, saglik bilgileri).

¢ Pasaport numarasi veya ulusal kimlik numarasi.

* |P adresi/cihaz kimligi.

igindekiler Girig

Musterilerimizle ve Is
Ortaklarimizla Darust
iliskiler Kurarz

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurariz

Durust lligkiler Kurma Sirket Varliklanyla

Dirist iligkiler Kuranz

u\\ Sessiz Kalmama /
Yardim isteme

Saticilarla etkilesim, is ortaklaryla yapilan
sdzlesmeler ve satin almalar ile elden
ctkarmalar icin yapilan gérusmeler dahil olmak
Uzere tum is iliskilerimizde kisisel verilerin dogru
sekilde kullanildigindan ve islendiginden emin
oluruz. Kisisel bilgilerin kullanimini ve aktarimini
is icin gereken minimum duzeyle sinirlariz.

Sessiz Kalmama
ve Yardim isteme 23

Topluluklanmizla ve
Dunyanin Her Yerinde
Durust lliskiler Kurariz
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Markalarimizi, Ticari
Markalarimizi ve Telif
Haklarimizi Koruruz

Adimizin iyi itibar en buyuk
varliklarimizdan biridir. Markalarnmizi ve
tUm ticari markalarnmizla telif haklarimizi
koruyarak Corteva Agriscience adinin
itibarini yiksek tutariz.

Dirist lligkilerimizi Siirdiirme
Markalarimizi korumak icin:
* Marka kilavuzlanmizi anlar ve bunlara uyariz.

* Ticari markalar ve telif haklariyla birlikte
Corteva Agriscience markasini ve ticari
adini galisanlar, musteriler, tedarikgiler veya
rakiplerin yanlis kullanmasina ya da ihlal
etmesine karsl koruruz.

Herhangi bir marka kéttye kullanimin
veya ihlal durumunu Hukuk departmanina
bildiririz.

igindekiler Durust lligkiler Kurmai Birbirimizle Durust Musterilerimizle ve Is Sirket Varliklanyla Topluluklanmizla ve Sessiz Kalmama
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@ Sessiz Kalmama /
Yardim isteme

¢ Kontrollerimizi ve Finansal
Prosedurlerimizi |1zleriz

Guvenilir finansal raporlar Gretmemizi saglamak ve
paydaslarimizin glivenini korumamiza yardimci olmak
icin tasarlanan kontrollerimizi ve prosedurlerimizi izleriz.

Diiriist iligkilerimizi Stirdirme

Sahtekarligin, atiklarin ve tacizin énlenmesine yardimci olmak igin:

* [slerimiz icin gecerli olabilecek tum sirket ici kontroller cercevesinde calisiriz.

e Kontrolleri ve prosedurleri hicbir zaman atlamayiz.

e Sorumlu oldugumuz bir kontrolt gerceklestirdigimizden her zaman emin oluruz.

« Ozellikle bir sirket ici kontrol veya prosedirin atlandigini ya da gecersiz kilindigini
fark edersek endiselerimizi hemen bildiririz.

icindekiler Girig Durust lligkiler Kurmai Birbirimizle Durtst Musterilerimizle ve Is Sirket Varliklanyla Topluluklarmizla ve Sessiz Kalmama
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Giderlerimizi
Sorumluluk Bilinciyle
ve Dogru Yonetip
Raporlariz

Sirketimizin kaynaklarini higbir
zaman koétuye kullanmayiz
veya kullanildiklari yerleri yanlhs
yansitmayiz.

Diirist iligkilerimizi Strdiirme
Giderlerimizi yonetip raporlarken:

* Gerektiginde makbuzlarla ve mesru is
giderlerini destekleyen acgiklamalarla dogru
olmaya 6zen gosteririz.

* Corteva Agriscience yonergelerine uyup asir,
dikkatsiz veya gereksiz giderlerden kaginarak
sorumluluk bilinciyle hareket ederiz.

e Zamaninda islem yaparak gider raporlama
sUrecimizin genel verimliligi ve etkinligine
katkida bulunuruz.

|
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Yardim isteme

Topluluklarimizla ve Diinyanin Her Yerinde
Durust lliskiler Kurariz

Cevreci Is Ortadiyiz

-—K Yasam tarzimizi ve bizi besleyen gidalari desteklemek igin gcevreyi

’ korumaya ¢calismak zorundayiz. Guvenli, sorumluluk bilinci tasiyan

Uretim sUrecleriyle ylksek kaliteli Grtnler olusturarak surdurulebilir
uygulamalar yuratariz.

Dirist iIi§kiIerimizi Sirdirme e Atk yonetimi ve geri donusum igin Corteva
Agriscience tarafindan belirlenen sirket igi

Surdurtlebilir uygulamalarnmiza katkida o .
politikalara ve prosedurlere uyariz.

bulunmak igin:
¢ * Her gun gereksiz isiklari sondurmek,

termostatlar uygun sekilde ayarlamak ve
arag motorlarini bosa calistirmamak gibi
kisisel adimlar atariz.

* Cevresel etkimizi proaktif olarak en aza
indiririz.

e Daha surdurulebilir Gretim surecleri
vizyonumuzu paylasan is ortaklari
ve tedarikcilerle calisiriz.

* Gecerli tum gevre yasalarina ve sirket
politikalarina uygun hareket ederiz.

e Dokulen, sizan veya kazara gergeklesen
bosaltimlar ilgili devlet yetkililerine bildiririz.

|
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Topluluklarimiza
Katkida Bulunuruz

icinde yasadigimiz ve ¢alistigimiz

topluluklari destekleyerek yasamlari

zenginlestiririz. Toplumla birlikte \ A ,
yasarken faaliyet gosterdigimiz X ; ,’ ) "'llll" ,

Ulkelerdeki kapsamli sorunlari ele
almaya calisirz. | &, 1\,7

Diiriist iligkilerimizi Stirdirme

Topluluklarimiza katkida bulunmak igin:

* Dunyanin her yerindeki topluluklarimizda
hayirsever etkinliklerde gonulli olarak yer
alir ve katkida bulunuruz.

Yerel ihtiyaglar anlamak ve bu konuda
yardimcel olmak igin kuruluslara ve diger
satis noktalarina sosyal yardim calismalar
baslatiriz.

Sirket fonlanyla bagdis yapmadan veya Corteva
Agriscience adina katkida bulunmadan énce
sirket ici prosedurlere uyariz.

Calisanlann ya da baska kisilerin hayir
kuruluslarina katkida bulunmasini veya
katilmasini tesvik ederiz ancak zorunlu kilmayiz.

igindekiler iri Durust lligkiler Kurmai Birbirimizle Durtst Musterilerimizle ve Is Sirket Varliklaryla Topluluklanmizla ve Sessiz Kalmama
iligkiler Kurariz Ortaklarimizla Darust Durust lligkiler Kurariz Diinyanin Her Yerinde ve Yardim isteme
iliskiler Kurariz Diirist iligkiler Kuranz




@ Sessiz Kalmama /
Yardim isteme

Siyasi Surece Etik Ilkelerle Katiliriz

Yasantilanmizda ve topluluklarmizda olumlu etkisi olacak
siyasi sureclere etkin katihmi destekleriz ancak kisisel olarak
yUrUttigumauz siyasi etkinliklerimizin sirketimizden ayri olmasi
gerektigini de biliriz.

Diiriist i|i§ki|erimizi Siurdirme * Siyasete atimaya karar verirsek yoneticimizi
o ) . o veya diger ilgili mercii bilgilendiririz.
K_'§|Se| Siyasi E-tklr-Wllkler ) * Bireylerin siyasi etkinlikler veya bagka
Bireysel olarak siyasi sureclere katildigimizda: amaclar icin sirket mekanlarini kullanmasina
* Kisisel siyasi goruslerimizin ve eylemlerimizin, izin vermeden &énce onay alirz.
Corteva Agriscience'in gorus ve eylemlerini * Biris ortad), musteri veya paydas siyasi
yansitmadigr konusunda agik oluruz. partiye ya da adaya destek amagli para
* Tum siyasi etkinlikleri bos zamanlarmizda, vermeye veya bunlar icin caba harcamaya
calisma ortamimizin disinda ve kendi zorlarsa sessiz kalmayiz. Bu tur baskilar
kaynaklarimizi kullanarak yartturiz. kesinlikle yasaktir.

e Corteva Agriscience veya sirketin diger
markalarini ya da sirketi tanitan logolar
tasiyan giysiler giymekten kacginiriz.

|
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Kurumsal Siyasi Etkinlikler

Corteva Agriscience adina siyasi etkinliklere

katilirken:

e Belirli bir partiyi veya adayi desteklemeyiz.

* Her zaman federal, eyalet ve yerel siyasi
kampanyalarin finans ve secim yasalarina
uygun davraniriz.

* Siyasi sUreclere yerel kampanya finans ve
secim yasalarina uyum saglamak amaciyla
Devlet isleri veya Hukuk departmaniyla
calisan kurumsal bir yurttas olarak katilirz.

e Siyasi amagclarla para toplama
amaciyla kurumsal tesisleri Devlet Isleri
departmanindan izin almadan kesinlikle
kullanmayiz.

igindekiler Girig Durust lligkiler Kurmai

@ Sessiz Kalmama /
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Lobi Faaliyetleri

Lobi faaliyetleri siyasi ve toplumsal

degisimi saglamak icin mesru bir arag

olsa da her zaman ilgili yasalara uygun

sekilde yurutulmelidir. Bu yasalara uyum

saglamak igin:

* Kamuya acgiklama ile ilgili tum kurallara
ve Corteva Agriscience adina yurutulen
lobi faaliyetleriyle ilgili tum raporlama
gereksinimlerine uyariz.

* Meclis Uyeleri, Ust duzey devlet gorevlileri,
yUrtme organi gorevlileri veya onlarin
calisanlaryla yalnizeca Corteva Agriscience
adina bunu yapmaya yetkimiz oldugunda
iletisime geceriz.

e Devlet kurumlarini, temsilcilerini, hakimleri,
yargiglart veya meclis Gyelerini etkilemek
amaclyla uygunsuz yollari kesinlikle
kullanmayiz.

Birbirimizle Durtst Musterilerimizle ve Is Sirket Varliklaryla Topluluklanmizla ve Sessiz Kalmama
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igindekiler

Sessiz Kalmama ve Yardim isteme

Hicbir Zaman Sessiz Kalmayin

Supheli veya etik olmayan bir davranisa

tanik oldugumuzda ya da bir politikanin

nasll uygulanacagi konusunda bir sorumuz
oldugunda sessiz kalmamak ve yardim istemek
bizim sorumlulugumuzdur.

Girig Durust lligkiler Kurmai

Etik bir is yeri supheli davraniglari sorgulayan,
isine bagli ve birbirinden Degerlerimize gore
yasamasini bekleyen etik calisanlar sayesinde
kurulur. Durust calisma duzeni bir ekip
calismasidir.

Sorular Sorma ve Yardim Alma

Bir calisanin etik bir endisesi veya sorusu

olursa calisanin lideri basvurulacak ilk ve en

iyi kaynaktir. Liderimiz musait degilse veya

konuyu liderimizle konusmaktan ¢ekiniyorsak

asagidaki kaynaklara da basvurabiliriz:

* Baska bir lider

* Etik ve Uyum Gorevlisi

e Hukuk

* Finans

* Insan Kaynaklari

* Corteva Agriscience Kuresel Yardim Hatti:
+1-833-400-1141

e Corteva Agriscience Web Bildirim Formu:
https://reportanissue.com/corteva

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurarz

Musterilerimizle ve Is
Ortaklarimizla Darust
iliskiler Kurarz

Sirket Varliklanyla
Durust lligkiler Kurariz

Anonimlik ve Gizlilik

Yardim Hattina gelen cagrilar dahil olmak
Uzere yapilan tum etik endise bildirimlerini
gizli kabul ederiz.

Calisanlar bir etik bildiriminde bulunurken
anonim kalmayi isteyebilir. Sug teskil eden ve
yasa disl faaliyetlerle ilgili etik endiseler ilgili
yetkililere bildirilebilir.

Misillemeye Karsi Sifir Tolerans

Degerlerimizi ancak sessiz kalmadigimizda
glvende hissedebilirsek koruyabiliriz. lyi
niyetle supheli bir davranisi bildiren veya

bir sorusturmaya yardimci olan kisiye karsl
yaplilan misillemeye musamaha gdstermeyiz.
Kendisine misilleme yapilan veya iyi niyetle
yanlis bir davranisl bildiren kisiyi misilleme
yapmakla tehdit eden Corteva Agriscience
calisanlarristen cikarilmaya kadar varabilen
disiplin cezalarina tabi olacaktir. Misilleme
bazi durumlarda hapis ve/veya para cezasina
neden olabilir.

|
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igindekiler

Sorusturmalar

Durust iliskiler kurmak, yanlis bir sey
gérdugumuzde sesimizi cikarmak anlamina
gelir. Etik acidan yanlis davraniglar derhal,
ayrintili ve adil bir sekilde sorustururuz.
Sorusturma sirasinda tum ¢alisanlardan tam is
birligi gdstermeleri ve verdikleri bilgilerin dogru
olmasi beklenir. lyi niyetle yanlis davranisi
bildiren veya bir sorusturmaya yardimci olan
tum c¢alisanlart misillemeye karsi koruruz.

Sorusturma sonucunda uygunsuz davranis
gergeklestirildigi ortaya cikarsa sorumlu kisiler
isten cikarilmaya kadar giden ve onu da igeren
disiplin cezalarina ve olasi hukuki veya cezai
islemlere tabi olacaktir.

Uygunsuz davranis sorusturmalari

farkl Ulkelerde farkl yasalara tabidir.
Sorusturmalarimizi ve olasi disiplin islemlerimizi
her zaman yerel yasalara ve yonetmeliklere
uygun sekilde yurtturiz.

Girig Durust lligkiler Kurmai

Adil Siire¢ ve Disiplin islemleri

Gerekli disiplin islemini uygularken her zaman
tutarl ve adil bir sureg izleriz. Disiplin islemleri
primlerin ve hisse senedi opsiyonlarinin
azaltimasini, Ucretli veya Ucretsiz gdrevden
almayi icerebilir. Ciddi suclar konumun
dusurtlmesine veya isten ¢ikariimaya yol
acabilir. Belirli durumlardaki bazi ihlaller yasal
islemle de sonuclanabilir.

Feragat

Nadiren de olsa bir calisanin Is Yuritme
llkelerinin bazi huktimlerinden feragat

etmesi gerekebilir. Calisanlar Etik ve Uyum
Komitesinden feragat edilmeyi isteyebilir.

Ust Duzey Yetkililerin feragat edebilmesi

icin Yonetim Kurulu Aday Saptama ve idare
Komitesi'nin onayi ve tum hissedarlarin derhall
bilgilendirilmesi gerekir.

Birbirimizle Durtst
iliskiler Kurarz

Musterilerimizle ve Is
Ortaklarimizla Darust
iliskiler Kurarz

Sirket Varliklanyla
Durust lligkiler Kurariz

Topluluklanmizla ve
Dunyanin Her Yerinde
Durust lliskiler Kurariz

@ Sessiz Kalmama /
Yardim isteme

Sessiz Kalmama
ve Yardim isteme
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Degerlerimizle Yasama

Bizden sonraki nesiller igin tarimin gelecegine yatirnm yaptigimiz
calismalarimiz dunyanin karnini doyurmaya yardimel oluyor. Bunu yuksek
etik standartlarla, Dederlerimize uygun olarak yapabilmek bir ayricalik ve
sorumluluktur. Bu taahhudiumuzi ok ciddiye aliyoruz. ilkelerimizin sagladig
rehberligin yardimiyla yasamlari zenginlestiriyor, kimseye boyun egmiyor,
birlikte kuruyor ve gUven icinde yasiyoruz. Her giin bu Dederleri yasayarak
Corteva Agriscience'in durlst ve sira disi bir kiresel lider olmasini sagliyoruz.
Yasamlarn zenginlegtirmek

Boyun egmemek

Merakl olmak

Birlikte kurmak

Duriist iligkiler kurmak

Guvenle yasamak
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