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Guia Rapido:
Um Guia para o Nosso Codigo
de Conduta

Este guia, ainda que ndo substitua nosso Cédigo de Conduta, serve como util recurso para quando surgirem
problemas de compliance ou ética no local de trabalho. Para ver detalhes, consulte o nosso Cddigo.

Somos Integros
Nosso propésito

Melhorar a vida dos que produzem e dos que consomem, garantindo o progresso
para as proximas geragdes.

Seguimos nossos valores

Nossos Valores s¢o parte da nossa esséncia. S&o eles que nos dizem quem somos
e o que defendemos. S&o as crengas fundamentais que orientam nossas decisdes
e ajudam a moldar nossa cultura. Nosso sucesso depende de todos os funciondrios

adotarem e viverem nossos Valores em todos os momentos.

Melhorar vidas Nosso compromisso € melhorar vidas e Construir juntos  Crescemos por meio do trabalho
o campo. Como lideres, perseguimos um propodsito que vai além conjunto. Abragamos a diversidade e a colaboragdo para

dos nossos interesses imediatos para beneficiar a sociedade. construir uma unica compaﬂhlq € assim estar presente por
toda a cadeia de alimentos, criando valor compartilhado.

Destacar-se Somos lideres e agimos com ousadia. :
Aceitamos os desafios do nosso setor como se fossem Nossos, Ser integro Sempre fazemos o que é correto,
além disso, faremos de tudo para garantir que a agricultura mantendo padrées éticos elevados e conduzindo os
evolua e prospere. negocios de maneira segura e transparente.

Ser curioso Inovamos incessantemente. Aceleramos

Viver com seguranca Pensamos em seguranga e no meio

0 NOSsO ritmo de inovagdio para criar solugdes que proporcionem .
S GOSs QU prop ambiente em tudo o que fazemos.

alimentos de alta qualidade em abundéncia, agora e no futuro.

Como ser integro (como tomar decisdes éticas)

Nossos Valores orientam nossas escolhas

Nossos Valores orientam nossas decisdes e comportamentos. Quem/o que serd afetado por essa decisdo?

Fazer as perguntas a seguir pode nos ajudar a refletir sobre . Clientes? « Agentes publicos?

os problemas e chegar a decisdes melhores. . Acionistas? . Concorrentes?

Quais sdo as minhas responsabilidades nessa situagdo? « Colegas? o Eu, minha familia ou meus
Quais Valores podem ser afetados por essa decisdo? . Parceiros comerciqis? parentes?

Como aplicar o nosso Cédigo de Conduta? . Comunidades locais? ¢ O campo, o meio ambiente?

Existem responsabilidades legais que devo levar em consideragdo?

Depois de refletir sobre suas responsabilidades e as consequéncias de cada
decis@io, vocé pode seguir os seguintes passos para ajudd-lo a resolver o problema.

Pare Pare Pare

INiclo = CONTINUE

Consulte o Consulte o Departamento Consulte seu lider
Departamento Juridico de Etica e Compliance ou seus colegas



N&o fique calado! Procure ajudal

Nunca fique calado

Quando vemos um comportamento questiondvel ou antiético
ou temos uma duvida sobre como a politica estd sendo
implementada, € nossa responsabilidade n&o ficarmos calados
e buscarmos ajuda.

Um ambiente de trabalho ético é pautado por trabalhadores
éticos, dispostos a apontar comportamentos questiondaveis,
e gue sejam conscientes e responsabilizem-se mutuamente
por viver nossos Valores. A conduta integra € uma atividade
em equipe.

Como fazer perguntas e conseguir ajuda

Em caso de duvidas, o lider do funciondrio é o primeiro e melhor
recurso para ajudd-lo. Se o nosso lider ndio estiver disponivel ou
se houver desconforto em discutir a questdo com nosso lider, os
recursos a seguir também estar&o disponiveis:

« Outro lider

« Gestor de Etica e Compliance

o Juridico

» Financeiro

» Recursos Humanos

Hotline global da Corteva Agriscience™:
+1-833-400-1141

Formuldrio de denuncia online da Corteva
Agriscience™:
https://reportanissue.com/corteva

&

Anonimato e confidencialidade

Tratamos todas as dendncias de ética, inclusive os contatos
com a hotline, como confidenciais.

Os funciondrios podem solicitar anonimato ao fazerem uma
denuncia de ética. Preocupagdes éticas envolvendo atividades
criminosas ou ilegais podem ser comunicadas ds devidas
autoridades.

Tolerancia zero com retaliagdo

S6 podemos manter nossos Valores se nos sentirmos seguros
em denunciar. N&o toleramos retaliagdo contra ninguém que,
de boa-fé, denuncie suspeitas de desvios de conduta ou que
auxilie com uma investigagdo. Qualquer funciondrio da Corteva
Agriscience™ que agir em retaliagdio ou fizer ameagas contra
um funciondrio que fez uma denuncia de boa-fé sobre desvios
de conduta estard sujeito a medidas disciplinares, inclusive
demiss&o. Em alguns casos, a retaliagdo pode resultar em
penalidades civis e/ou criminais.
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